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amaes

ASSOCIACAD DOS AMIGOS DOS
AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO

PREAMBULO

Sob 0s principios da Justica, dos Valores Humanos e da Democracia, nés, legitimos
representantes pela AMAES - Associagdo dos Amigos dos Autistas do Espirito
Santo, fundada no dia 26 de Dezembro de 2001, na cidade de Vitoria, no Estado
do Espirito Santo, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria na cidade de Vitdria
- ES, no dia 27 de Julho de 2018, com poderes para reformar totalmente sua
estrutura juridica e administrativa do Estatuto. sua Sigla, Logomarca e Criar seu
Regimento Interno, damos-lhes a seguinte redacao:
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CAPITULO I | ;}mdfm B
DA DEFINIGAO, DO OBJETO E DA CONSTITUICAO '

Artigo 17 - A Associagio dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES
com nome fantasia "Centro de Atendimento Educacional Especializado Augusta
Bragatio” neste Estatuto denominada tao somente AMAES, nos artigos seguintes
deste Estatuto, com base juridica na Constituigio da Replblica Federativa do Brasil,
promulgada em 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 9.307 de Sstembro de
1886 e pelo Cddigo Civil aprovado pela Lei n® 10.408 de 10 de Jansiro de 2002,
com base no Titulo Il das Pessoas Juridicas e Capitulo || - DAS ASSOCIACOES.
com vigéncia a partir de 11 de Janeiro de 2003, & uma associacdo sem fins
econdmicos, pessoa juridica de direite privado, com duragdo por tempo
indeterminado & numero fimitado de membros e serd regida por este Estatuto e seu
Regimento interno.

Paragrafo Primeiro - A Associagio dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo
— AMAES, estabelecida em Assembleia Geral Extraordinaria registrada no CNPJ
80D 0 n” 04.889.666/0001-01, regendo-se pelo Estatuto, Regimento Intemo e pela
legislacao que lhe for aplicavel.

Paragrafo Segundo - A AMAES poders constituir represantagies Municipals, efou
Regionals em outras unidades da Federagdo Brasileira e/ou Internacionals

Paragrafo Terceiro - A AMAES terd seu simbolo elou brasio devidamente
registrado, com esta finalidade.

Paragrafo Quarto - A AMAES recebers também em seus quadros a categoria das
Associacies de Entidades Nacionais e Internacionais com o mesmo fim e
Tinalidades, podendo firmar convénios entre elas para o desenvolvimento e objetivos
em prol dos Autistas,

CAPITULO Il
DA DENOMINACAC, DURAGAO, FINS NATUREZA E SEDE

Artigo 2° — A AMAES tem prazo de duragdo indeterminado. A sede administrativa
fica na avenida Fernando Ferrari, n® 2115 - Goiabeiras, Vitéria — ES, CEP:; 29075-
041. A sua sede & cedida pela Sedu — Secretaria Estadual de Educacdo, através de
confrato de concessdo de uso n° 009/2005, instrumento congénere ac acordo de
cooperagio previsto na Lei 13.018/2014.

Paragrafo Unico - A AMAES podera constituir ou participar de Federagtes ligadas

ao Autismo. Esta participacio poderd ocorrer dentro de qualguer uma das unidades
da Federacao Brasileira efou Internacionais,

Artige 3° — A AMAES tem por missao exercer a luta pela defesa e garantia dos
direitos das pessocas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e familiares,
acolhende, difundindo o conheciments a prestando atendimento para incentiva &
aulonomia e dignidade desse plblico, A instituico também tem por visZo ser
reconhecida como espago de Referéncia em Acolhimente e Difus3o do
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e exceléncia em atendimento na Grande Vitéria, atuando em cooperagio junto 3s o
politicas publicas e rede de atendimento @ come multiplicadora de boas praticas

Artigo 4° - As finalidades e objetivos estratégicos da AMAES consistem em:

| — Defesa e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Esp
Autista — TEA:

Il - Atendimento, promoglio e prestacio de servicos aos autistas e familiaras
nas areas de assisténcia social, educagio e salde, (incluindo atendimentos
psicologicos, fonoaudidlogos, de terapia ocupacional, fisioterapéuticos, entre
outros), em educacdo especial, habilitagio e reabilitagio das pessoas com
deficiéncia, atendimento clinico, entre outras atuagbes ligadas a essas
politicas plblicas;

lll - Contribuir para ¢ fortalecimento das politicas pablicas & da rede de
atendimento complementar para as pesscas com autismo:

IV - Difusdo de informagéo sobre autismo (divulgacdo, capacitagdo e
pesquisa), por meio de dessnvolvimento de projetos especificos, palestras,
cursos, oficinas, workshops, seminarios, entre outros eventos relacionados ao
TEA e suas comorbidades:

V - Promover, Incentivar & desenvolver atividades de voluntariado;

VI — Incentivar capacitagio e aprimoramento profissional junto a instituicoes
de ensinos reconhecidas pelos drgdos competentes:

VIl - Atuar como multiplicadora de boas praticas em atendimento das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA:

VIl - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgagio de informagbes e conhecimentos téonicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

IX — Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacdo e a
implementacdo de tecnologias voltadas & mobilidade de pessoas, por
qualquer meio de fransporte;

X — Objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia
plblica e social,

Paragrafo Primeiro - E ainda fundamental representar e constituir
representacbes para as enfidades filiadas, junto a governos. entidadss

governamentais e organizagdes de classe, em qualquer lugar da Federagao e
internacionais;

Paragrafo Segundeo - Orientar, reciclar e acompanhar o desempenho das
instituices a ela vinculadas, buscando defender um alto padrao de qualidade,
indispensavel as atividades por elas desenvolvidas, com observancia das
normas gticas as mesmas inerentes:

Paragrafo Terceiro - Estimular cooperagées técnicas, cientificas, juridicas e
financeiras com instituigdes plblicas, privadas, do terceiro setar e pessoas
fisicas e juridicas, podendo para tanto, articular-se de forma auténoma e
soberana como |he seja conveniente, no Ambito nacional, transnacional ou
internacional, que estejam interessadas nas pessoas com Transtomo do
Espectro Autista — TEA (inclusive em outras comorbidades como transtornos,
sindromes e necessidades especificas concomitantes as pessoas com TEA,
como TDAH - Transtorno do Desenvolvimento de Atencio por Hiperatividade,
Sindrome de Down, Sindrome do X-Fragil, entre ouiros);
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Paragrafo Quarto - Incentivar efou desenvolver de forma complementar
atividades de gera¢do de emprego e renda, cultura, esporte e educaciol
ambiental, e outras, em beneficio das pessoas com Transtorno do Espegii
Autista — TEA, inclusive na realizacdo, promocdo e organizagio de event
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Paragrafo Quinto - Atuar no desenvolvimento e tratamento de criangsgf="

adolescentes e adultos autistas de forma individualizada, ou, em grupos, de
acordo com as especificidades e caracteristicas semelhantes dos atendidos,
atraves do Centro de Atendimento Especializado de Educacido - CAEE,
Centro de Vivéncias. através da Clinica de Autismo do Espirite Santo -
CAES, entre outros,

Paragrafo Sexto - Manter fidelidade a afividades exitosas da instituigio em
seu calendario anual, como criag@o de Calendério Solidério, Gol Azul, Sessac
Azul efou acdes similares, Corrida AMAES Azul, Caminhadas de
Conscientizagdo sobre o Autiemo, Cursos sobre Autismo, Prémio Universo
Azul, agdes em prol da criagéo de Clinicas Escolas no Estado do Espirito
Santo, Almogos, Jantares e outros eventos beneficentes am prol da AMAES,
entre outras atividades.

Paragrafo Sétimo - Deverd no dmbito da AMAES atualizar constantemente
sua cartiha de direitos, de acordo com todas as nomas e regras legais
Patrias, em prol da inclusfo das pessoas com deficiéneia, no caso de forma
especifica aos Autistas,

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° — A AMAES & constituida por nimero ilimitade de associados, sendo
composta das seguintes categorias:

| — Associado Efetivo;

Il - Associado Contribuinte;
lll - Associado Voluntario;
IV — Associado Profissional;

Artigo 6°- E associado efetivo a pessoa fisica que contribui com pagamento de no
minimo 12 (doze) meses ininterruptos de mensalidades & que ndo atrase por mais
de 3 (trés) meses ininterruptos ou alternados no ano, e que tenha assinado Termo
de Adesao de Associado Efetive. O termo renova-se automaticamente a cada final
de ang, exceto mediante solicitagdo de encerramenta do referido termo.

Paragrafo Primeiro - Ficam isentos do pagamento de mensalidades para serem
associados efelivos, 0s membros do Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal
durante o periodo do respective mandato.

Inciso | - Também ficam automaticamente isentos do pagaments de mensalidades
os (as) Presidentes Beneméritos & de Honra;

Inciso Il — Demais isencBes de mensalidades, ficara a cargo de deliberagac 7
especifica do Conselho de Administragio da AMAES;
CanidGavaco S R Detys
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Inciso lll = Para fins de candidatura ao processo eleitoral, os associados e
isentos de mensalidades, deverio comprovar participagao ativa, a pelo men
(dois) anos em projetos na érea do autismo e pelo menos, 01 (um) ano destes, ent: d
participacao de atividades na AMAES;

Inciso IV ~ Todos os citados nesse paragrafo serdo considerades aptos
automaticamente a receber todos os direitos e deveres de Associados Efetivo:

Paragrafo Segundo - Apenas os associados efefivos, em pleno gozo de seus
direitos de associados nos termos do paragrafo primeire do artigo 23, terfo direito a
voto e a candidatura aos cargos eletivos da AMAES. Os demais associados tergo
direfo apenas a voZ nas assembleias.

Artigo 7° - E associado contribuinte a pessoa fisica ou juridica que contribui com a
AMAES, atraves doacfes regulares, pontuais ou esporadicas, mas que nao firma
Termo de Adesao de Associado Efetiva.

Paragrafo Unico - Os associados contribuintes serso considerados doadores
quando pessoas fisicas e da Rede de Apocio AMAES guando pessoas juridicas,
ambas modalidades de apeio a serem mais destrinchadas no Regimente Interno da
AMAES.

Artigo 8°- E associado voluntiric a pessoa fisica que venha a compor os servigos
voluniarios da AMAES no desenvolvimento de suas atividades, que tenha assinado
Termo de Adesdo de Associado Voluntario junto a Geréncia Administrativa, estando
isento de mensalidades por essa modalidade de associado.

Artigo 9°— E associado profissional participants remunerado de projetos, programas
ou servicos da AMAES, prestando servigos profissionais, estando isento de
mensalidades por essa modalidade de associado.

Artige 10 — A Diretoria Executiva designard aqueles que serfo considerados
esfafutariamente associados contribuinte, voluntario e profissional voluntario.

Artigo 11 — Um associado podera participar de mais de uma categoria de
associado,

Paragrafo Unico - Em qualquer das possibilidades, se uma das categorias
acumuladas for de associado efetivo, o associade continuard tendo a
responsabilidade de contribuir com o pagamento de mensalidades, conforme
firmado no Termo de Adesdo de Associado Efetivo.

Artigo 12 — A AMAES estimulara a ades&o de novos associados efetivos & demais
categorias para comporem o seu ROL de associados em seus quadros,

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Artigo 13 — Para admissdo do associado efetivo, © mesmo devera preencher uma
ficha cadastral, o Termo de Adesdo de Associado Efetivo, o qual sers analisado pela "
Diretoria Executiva, & uma vez aprovado possuird um ndmero de matricula.
s ] ] g, Tays
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Paragrafo Unico —Para admissdo de associados de outras categorias que naWﬁ;
caput, podera ser preenchido o Termo de Adesdo da Rede de Apoio AMAES, LE
Termo de Adesao de Contribuigdo, o Termo de Voluntariado ou simples : o
registro de Doagdo/Aglo voluntaria poniual, para doadores e veluntarios
queiram apenas realizar doagdes e agGes sem maior comprometimento de vine
continuado com a AMAES.

Artigo 14 — A manutengio do relacionamento com os associados efetivos e demais
associados deve, de forma continua e eficaz, ser executada em parceria com a
Coordenagéo de Gerenciamento de Projetos ¢ Captacio de Recursos & Geréncia
Administrativa, tendo o apoio de cutros setores pertinentes, e do Conselho de
Administracéo, seja em congratulagdes, incentivos e premiagbes, adverténcia ou
demals manifestactes por parte da AMAES. Entre as titulagBes possivels a
parceiros da AMAES serfo identificados: “sécios amigos”, “embaixadores’,
‘padrinhes”, entre outros a serem definidos entre os setores citados no artigo,

Artigo 15 — Quando um associade infringir o presente estatuto, ou ainda, um dos
principios norteadores da gestdo da enfidade, ou venha a exercer atividades que
comprometam a éfica e a moral, inclusive em aspecto financeiro e/ou impericia
negligéncia funcional efou se utiize indevidamente da imagem da AMAES, sem
autorizag@c expressa de seus representantes legais, o mesmo serd passivel de
sangfes da seguinte forma;

| = Adverténcia por escrito;
Il — Suspenséc de direitos por tempo determinado:
Il — Exclusao do quadro de associados.

Paragrafo Primeire — Apds andlise de procedimento administrativo realizado pelo
Conselho de Administragiio, constatando-se a responsabilidade da infraggo do
requerido pela requerente AMAES, quanio ao item Il do artigo 15, o mesmo como
penalidade ficara inelegivel para ocupar qualquer cargo na instituicio (Conselho de
Administragio, Conselho Fiscal, Veluntariado, Comissées de Trabalho, entre
outros), ndo interferindo em atendimentos que usufrua da AMAES {atendimentos
clinicos, pedagdgicos, servico social, entre outros), mas dentre dos pardmetros
determinados pela Administragio.

Paragrafo Segundo: Nos casos de servicos na formagao de grupos de trabalho
voltados aos servigos de voluntariado, realizacdo de eventos de confratermnizacao,
grupos de estudos e pesquisas que direta ou indiretamente venha utilizar as
dependéncias intemas da estrutura da Administracio da AMAES, deverd este
associade ou profissional reporta-se imediataments por escritc de forma
fundamentada, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, protocolando ao
Gerante Administrativo, o qual dard relatérioc de aprovagio ou néo da matéria,
também de forma fundamentada, com até 48 (quarenta e oito) horas apés a
protocolizagdo do pedido. Ao final das atividades requeridas, o associado ou
prefigsional deverd encaminhar imediatamente a pasta Clinica, Pedagogica, Servigo
Secial, entre outras, pais e possiveis atendidos, quando existirem assuntos inerentes
a pasta especifica, para as devidas e necessarias orientactes e encaminhamentos.

Paragrafo Terceire: Fica determinado que todos associados da AMAES deverdo
submeter as normas e regras estabelecidas pela administragdo gquanto ac uso de
salas, dependéncias e aparelhos, sob pena de Adverténcia por eserito, & no caso de

recusa de recebimento desta infragio, no primeiro momento podera o Gerente
I 1 £
ﬁlﬁ"&'ﬁﬁm iy etz e o Lo Eﬂﬁﬁm
Presidshtedal

2018 - 2020 8



Administrative, utilizar de testemunhas do ato desta recusa, descrevendo o
com dia @ hora, E

Artigo 16 — Todas as Adverténcia por escrito sera fundamentada, passard
analise & aprovagdo do Conselho de Administragdo, e apds sera enviada
enderego do associado, com aviso de recebimento (AR).

Artigo 17 = Apos a adverténcia, ocorrendo nova atividade que comprometa a ética e
moral da AMAES, bem como os principios norteadores da gesiSio da entidade,
inclusive em aspectos financeiros, ou por grave negligéncia efou funcional, o
associado efetive sera suspenso do gozo de saus direitos de associado.

Paragrafo Primeiro — A penalidade de suspensio de direitos prevista no caput
oCorrera por um prazo nado superior a 150 (cento e cinguenta) dias corridos, sendo
aplicada per escrito pelo Conselho de Administragiio, com exposicio de todos os
molivos.

Paragrafe Segundo — Casc a penalidade seja pertinente a outras categorias de
associados, que ndo a de associado efefivo, 0 caso serd imediatamente inserido na
pauta da proxima reunido do Conselho de Administragio, podendo ser decidida o
Inicio do processo para exclusdo imadiata da AMAES.

Paragrafo Terceiro — Caso haja um processo administrativo contra algum membro
do Conselho de Administragio ou do Conselho Fiscal, o mesmo sera julgado em
Assembleia Geral Extraordindria dirigida pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o, exceto no caso do mesmo estar na condigdo de acusado, onde sers
dingida pelo Presidente do Conselho Fiseal.

Artigo 18 — Quantc aos associados efefivos suspensos, existindo antigas efou
novas demandas ndo julgadas em comprometimento a é&tica e moral junto a
AMAES, bem como os principios norteadores da gestio da entidade, inclusive em
aspecto financeiro e funcional, o associado sera conduzido a préxima Assembleia
Geral Extraordinaria, sugerindo a sua exclusio imediata.

Artigo 19 - Fara desligamento espontanec de qualguer associado, basta o mesmo
encaminhar a solicitagio do seu afastamento temparario (com tempo determinado)
ou definitivo, atraves de uma comespondéncia dirigida a Presidéncia da AMAES e
todos os tramites necessarios posteriores serdo tomados pela Diretoria Executiva,

Paragrafo Unico - O associado que venha a solicitar o seu desligamento
espontaneo, podera retornar ac quadro de associado a qualguer momento, desde
que dentro dos tramites de admiss&o de cada categoria de associado regulada pelo
presente Estatuto, exceto quando houver um precedente administrative pendente
quando do seu afastamento.

Artigo 20 —O retorno de umn associado excluido em pauta da Assembleia Geral 36
sera aceito por decisdio majoritaria de associados efetivos em pleno gozo de seus
direitos, em proxima Assembleia Geral.

Artigo 21 - Cuando ocorrer falta grave, por parte do associado, gue venha a
comprometer gravemente a AMAES, o Conselho de Administracdo podera se reunir
e decidir pela exclusdo do mesmo, sem a necessidade de adverténcia ou
suspensdo, apenas sendo necessaria a consolidagao da exclugsdo em préxima

reuniao de Assembleia Geral, L ~ Demys
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Artigo 22 — Todo associado encaminhado para exclusgo terd direito a0 contraditiek
e ampla defesa em Assembleia Geral subsequente, tendo decis&o final na i
AG.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 23 — S&o direitos do associado efetivo:

| -Frequentar a sede da AMAES;

Il -Usufruir dos servigos oferecidos da AMAES:

Il —Participar das assenbleias para expressar opinido:
IV —Exercer o voto e de se candidatar a cargos eletivos.

Paragrafo Primeiro - Os associados efetivos com 03 (irés) meses de atraso de
contribuicdo financeira estipulada no Termo de Adesao de Associado Efetivo, seja
de forma consecufiva ou aleatoria no ano, 8 como outros casos identificados am
outros artigos desse estatuto, nSo estaro em pleno gozo de seus direitos de
associados, tendo resirigio ac inciso V. Poderao apenas paricipar de assambleias
sem direito a voto e sem direito de se candidatarem cu ocuparem cargos eletivos.
Fara retomar os direitos suspensos nesse caso, os associados s6 poderdo acertar
suas mensalidades em atraso 06 (seis) meses antes das eleicies. Caso acertem
apos esse periodo, e antes do termine das eleicdes, s6 terao os direitos 5USpENs0s,
sobretudo de voto, apée a Eleicdo da AMAES.

Paragrafo Segundo - Os demais associados terfio direito aos incisos | e |l do
presente arfigo

Paragrafo Terceiro - Quanio aos associados que acumulem também a categoria
de associado efetivo, os mesmos ndo estardo em pleno gozo de seus direitos
quanto ao inciso IV, sendo necassario renunciar da classificagao que tenham como
associados e se manterem apenas como associados efetivos, para poderam usufruir
do direito de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 24 - Sao deveres do associado:

| = Acatar as direfrizes da AMAES, decididas coletivaments nas Assembleias
(Gerais & em suas instancias administrativas represeniativas;
Il - Atender as finalidades, zelando e colaboranda com a AMAES.

Il - Atender todas as Portarias, e Resolugbes da Presidéncia com a cigncia
da mesa diretora.

Artigo 25 — Apenas os associados efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos, desde
que, cumulativamente, estejam em pleno gozo dos seus direitos de associado,
estejam em dia com suas mensalidades e tenham assinado Termao de Adesio de
Associado Efetivo datado por pelo menos 1 (um) ano.

Artigo 26 - A Diretoria Executiva fomentara a criagdo de Comissdes de Trabalho,
formada por associados, pais & amigos dos autistas. Também fomentara a criagao
de um Conselho Consultivo e da Auto Defensoria, todos esses orgdos trabalhando

serac reguladas no Regimento Interno. Denys

CAPITULO V |

em carater consultive e nio deliberativo. Tais instancias da cooperacio da AMAES /' Ir
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CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 27 — A AMAES é composta dos seguintes érgfos e fungbes para a sua
administracio e govermnanga:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Adminisiragdo;

ll - Consalhe Fiscal;

IV - Diretoria Executiva (Gestao Administrativa, Técnica e Social),

Paragrafo Primeiro — E ocbrigatéric que cada membro do Conselho de
Administrago realize suas atividades estatutarias, internas ou externas, com a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais, comprovados mediante
mecanismo de controle administrative & ser implementado pela AMAES:

Paragrafo Segundo - Para o Conselho Fiscal, sera adotado na AMAES o regime
de atendimento por demanda. Teda vez que houver necessidade de atuacdo do
Conselho Fiscal, a demanda deverd ser expressamente notificada acs membros
deste;

Artigo 28 — As Assembleias Gerais poderdo ser ordinanas ou extraordinarias, sendo
grgdo supremo de decisBio. Qualquer assunto sera decidido por aclamacao ou voio
secrato.

Artigo 29 — O Conselho de Administracio & composte por 03 (trés) membros,
aleitos entre os associados efetivos, com mandato de 03 (irés) anos. Desse nimero,
todos serao considerados Conselheiros, sendo que um deles sera o Presidents.

Artigo 30 - O Conselhe Fiscal € composto por 03 (trés) membros efetivos, eleitos
entre os associados efetivos, com mandado de 03 (trés) anos.

Artigo 31 — A Diretoria Executiva & composta pelo Gerente Administrativo, pela
Gerente Técnica de Servigos de Atendimento Multidisciplinar, pelo Coordenador de
Gerenciamento Projetos e Captagio de Recursos, pelo Coordenador de Servigos

Pedagogicos, pelo Coordenador de Servigos Clinicos e pelo Coordenador de
Servico Social.

Artigo 32— A Diretoria Executiva sera o brago executor na Gesto Administrativa,
Tecnica e Social, tendo nessas dreas a responsabilidade pelo planejamento,
execucao e acompanhamento técnico e cotidiano da AMAES, cujos cargos de
geréncia e coordenacdo a serem distribuidos nelas deverfio ser por profiesionais
remunerados ou ndo, ndo necessariamente associados efetivos,

Artigo 33 — Os componentes da Diretoria Executiva serfio considerados Gestores
Adminisirativos e Scciais da AMAES, tendo as deliberactes advindas do Conselho
de Administragao e de Assembleias Gerals.
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Artigo 34 — Apesar da operacionalizacao ser de responsabilidade da Diretoriger
Executiva, as decisfes administrativas, salvo em relagao a soberania da Assemb -

Geral e competéncia do Conselho Fiscal, sempre terSo responsabilidade [doem

direcionado aos membros do Conselho de Administragio, que orientaram ‘auf
validaro as decistes da Diretoria Executiva. 7

CAPITULO VII

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 35 - As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo
elas orgdo supremo de decisdic da AMAES. Sdo eventos abertos ao plblico,
podendo haver manifestagdo de opinio por qualquer associado e demais presentes,
se existir tempo habil, dentro da ordem de pautas e Inscriciio de falas e informes,

Artigo 36 — A Assembleia Geral Ordinéria, reunir-se-a sempre no primeiro trimestre
de cada ano.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordindria Elefiva se reunira de 03 (irés)
em 03 (trés) anos, para eleger & dar posse acs membros do Conselho de
Administrago e do Conselho Fiscal. Em caso de existirem outras pautas na
Assembleia Geral Eletiva essas deverao ser tratadas antes do processo eletivo,

Paragrafo Segundo - No ato da posse do mandato, todos os membros eleitos
deverdo apresentar declaragéo de bens e valores que compdem o seu patriménio
privado, a qual devera ser devidamente arquivada na secretaria da AMAES e ainda,
ser atualizada anualmente & no momento em gue deixarem o cargo, com a
indicagio da respectiva variago patrimonial,

Artigo 37 = Compete a Aszembleia Geral Ordinaria;

| = Eleger membros do Conselho de Administrag&o e Conselho Fiscal:
Il - Aprovar o Planejamento Estratégico:

Il — Aprovar o Plano de Atendimento aos Autistas e familiares:

IV - Aprovar o Relatorio Anual de Gestao;

V — Aprovar o Balango e a Prestagfio de Contas Anual,

Artigo 38 - Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:

| - Aprovar o Estatule & o Regimento Interno e demais documentacdes de
gestao e desenvolvimento institucional:
Il - Discutir assuntos sobre bens e patrimdnios da AMAES e relatérics da
Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal e do Conselho de Administragio:
Il - Alterar ou reformar o presante estatuto:
IV - Dissolugao da AMAES;
V - Demais assuntos de relevéncia da AMAES:
VI - Destituir o3 membros do Conselho de Administrag@io e do Conselho
Fiscal:
VIl - Excluir em (ltima insténcia associados efetivos e demais associados:
VIl -Alterar logomarca institucional ou a logomarca da gestao.
IX - Demais assuntos de relevancia da AMAES,
prasidents da AMAES i
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Artige 39 — A Assembleia Geral Extraordinaria, podera se reunir guantas vezes
NEecessano, sempre que o assunto for de interesse da AMAES.

Artigo 40 - Poderao convocar as Assembleias Gerais o Presidente do Consel
Administragdo, o Presidente do Conselho Fiscal e 03 (trés) ou mais membros
Conselho de Administragio, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico -Para o processo eletivo, como serd tratado em artigoe especifico, a
comissao eleitoral ficara responsavel pela convocagao da Assembleia Geral,

Artigo 41 — A convocacdo das Assembleias Gerais devera ser realizada da seguinte
forma:

| - Por fixacio de edital no quadro de aviso da sede e em pagina oficial da
entidade na infernet com antecedéncia minima de 15 (guinze) corridos. O
prazo minimo para a Assembleia Geral Eletiva sera diferenciado, a saber, 30
(tnnta) dias corridos. Todos os meios oficiais de comunicagdo da entidade
poderac ser utilizades para divulgacio, como por exemplo e-mails, SMS,
midias eletrbnicas e sociais e outros que estejam ativos no momento da
convocagao,

Artigo 42 — As deliberactes das Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser da
seguinte forma:

| - Na primeira convocagio com presenca no minimo de metade mais 1 (um)
dos associados em pleno gozo dos seus direitos:

Il -A segunda convocagdo quinze minutos depois, com qualquer nimero de
associados;

Artigo 43 - O edital de convocagdo das assembleias devera conter

| -Data da Assembieia;

Il - Horario da Assembleia;

lll - Local com enderego completo do certame;
IV - Pauta da Assembleia Geral.

Artigo 44 — As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo:

| - Presidente do Conselho de Administragéo ou Presidente do Conselho
Fiscal:

Il - Maioria dos membros do Conselho de Administrag8o ou maioria dos
membros da Diretoria Executiva;

lli - Por 02 (dois) membros titulares do Conselho Fiscal:

IV - Por 1/5 {um quinto) dos associados efetives em pleno gozo dos seus
direitos,

Artigo 45 — Nas votagfes realizadas nas Assembleias Gerais todos os associados
efetivos em pleno gozo dos seus direitos, terdo direito a voto e decisfo. Todo
assunio sera decidido por aclamagdo, ou voto secreto em caso de qualquer
discordéncia e contestagdo. Em caso de discordancia e contestacic o assunto
necessitara de voto secreto e maioria para ser aprovado,
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CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 46 — O Conselho de Administragdo @ composio dos seguintes cargos:

| - Presidente:
Il - Secretario;
il - Tesoureiro,

Artigo 47 — Compete ao Conselho de Administragao;

| - Representar a AMAES nos seus atos, além de contratar & demitir
funcionanos;

I - Reunir-se no minimo 01 (uma) vez por més, convocando quando
necessario setores pertinentes e convidados externos a instituicdo
relacionados aos assuntos de pauta e repassando as decisfes do colegiado
para serem executadas pela Diretoria Executiva;

Il - Construir em parceria as equipes de Gestdo Adminisirativa, Técnica e
Social o Regimento Interno, Plano de Atendimento aos Autistas e Familiares,
Planejamento Estratégico, Plano Anual de Gestdo e Relatorico de Gestao,
entre outras documentactes de Gestao e Desenvolvimento Institucional;

IV - Aplicar adverténcia por escrito e suspensdo a associados;

V - Fomentar & paricipagao de pais e amigos dos autistas nas comissdes de
trabalho;

V1 - Em todo inicio de cada ano, elaborar o Calendario Anual Administrativo.
VIl - Iniciar o processo eletivo, convocandoe Assembleia Geral Extracrdinaria
para a escolha da Comissdo Eleitoral,

VIII- Participar aos Presidentes Beneméritos uma vez por ano os trabalhos e
progressos realizados pela AMAES:;

|%- Integralizar todos os membros beneméritos e de honra dos direitos
estatutarios que possuam.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho de Administragao serdo conduzidas
pelo Presidente da AMAES, gue tratara todos os assuntos pertinentes as reunites
administrativas, com pauta previamente acordada, dando a todos os integrantes dela
direitos iguais de voz, voto e ser votado, podendo qualguer um dos seus integrantes
trazer voto divergente, por se tratar de um colegiado harménico. O Presidente da
AMAES conduzira as reunifes juntamente com o Secretério, dando preferéncia a
manifestacao inicialmente aos demais integrantes, terd direito a voto de minerva ou
de qualidade, sendo o Gltimo a votar.

Artigo 48 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| - Administrar a AMAES em conjunto com os demais membros da Diretoria
Executiva;

Il - Representar @ AMAES em fodos os nivels existentes, inclusive
judicialmente e extrajudicialmente;

Il - Convocar Assembleias Gerais e presidir Assembleias Gerais (AGO'S &
AGE'S), exceto quando pertinente ao processo eletivo:

IV - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o
Tesoureiro, £
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V - Assinar atas e documentos administrativos em conjunto com o Secretario;
VI - Definir planos e calendarios de atividades, em conjunto com a Direto
Executiva; 15 s
Vil - Em relagdo as decisdes de maior relevancia e urgéncia que®asiT
Presidéncia tenha de tomar anteriormente as reunides do Conselho €y
Administraco, as mesmas serdo acrescentadas sos demais assuntos da-
pauta da préxima reuniao;

Vlll-Diplomar os membros heneméritos e de honra, para a sua atuagdo, de
acordo com os direitos estatutarios previsios;

X — Criar no Inicio do mandato e revisar no inicio de todo o ano uma
resolugio estabelecendo os paricipantes das Comissfes de Trabalho e seus
respectivos responsaveis, mantendo reunides periodicas com o mesmes.

X — Nomear representante, sempre que formalizar afastamento de suas
atividades, devendo atribuir ac nomeado as fungdes conferidas ac mesmo
apos referendo da Assembléia Geral;

Xl = Para o citado no inciso X, poderd haver mais de um nomeado, desde que
as fungbes conferidas sejam distintas.

Artigo 48 — Compete ao Secretario do Conselho de Administragio:

| = Secretariar Reunides e Assembleias Gerals:

Il = Arquivar documentos e comespondéncias e manter sobre sua guarda, em
local trancado da sede da AMAES, os livros de Secretaria;

Il — Supervisionar no intuitc de contrcle e cooperagio mutua ao
funcionamento de todos os servigos de secretaria da AMAES:

IV = Entregar nas duas primeiras reunifes de mandato copia de Estatuto da
AMAES para todos os membros do Consalho de Administrag8o & Conselho
Figcal;

V - Disponibilizar em documento, da maneira mais lWdica possivel,
preconizacdo do Estatuto Social da AMAES para associados 2 sociedade em
geral (em enderego eletrdnico/site oficial da instituicao);

Wl — Dar publicidade das reunides ac Conselho de Administragéo, Conselho
Fiscal @ Presidentes Beneméritos  de Honra;

Vil = Enviar e-mails & conjuntamente demais formas de comunicagdo para
avisar e relembrar participantes de reunides previstas em calendario anual e
também em reunides extraordinarias.

Artigo 50 — Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administracie:

| - Organizar o setor contabil e de finangas;
Il - Assinar em conjunto com o Presidente as liberagdes de pagamentos;
Il -Elaborar o balango anual e os balancetes mensais;

IV - Acompanhar efou proceder aos recebimentos e pagamentos, elaborando
o Fluxo de Caixa;

V - Levantamento trimestral de previsio orcamentaria;
VI - Quando necessario, facilitar a organizacdo de auditoria interna e externa.



. CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 51 - O Conselho Fiscal & composto dos seguintes cargos:

| = Presidente:
Il = Relator:
Il = Membro,

Artigo 52 — O Conselho Fiscal & composto por 03 (trés) membros titulares, eleitos
entre os associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos, preferenciaimente com
experiéncia administrativa, contabil e fiscal, com mandato de 03 (trés) anos.

Artigo 53 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - Reunir-se no minimo 02 (duas) vezes por ano, 01 (uma) em cada semestra, com
a finalidade de examinar emitir Parecer Conclusivo sobre as Contas do Conselho de
Administragio da AMAES, deliberando com a presenca de seus membros titulares.
0O Parecer Conclusivo sera elaborado de forma individual para cada tematica de
prestacdo de contas, podendo ser cada Parecer aprovade por unanimidade ou
maiona absoluta, com ressalvas ou sem ressalvas;

Il = Examinar todos os livros de escrituracdo da entidade;

lll - Examinar os balancetes apresentados pelos tesoureiros, emitindo Parecer
Conclusivo a respeito;

IV — Opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil sobre as
oparactes patnmoniais realizadas,

V — Opinar sobre a aquisicio e alienacdo de bens;

Vl- Realizar auditorias, inclusive com o auxilio de auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objetos de termo de parceria,
conhforme previsto em regulamento;

Vil —Fornecer a cada 06 (seis) meses, relatdrios da situacio fiscal e sugesttes,
guando Necessaras, para prevenir e comigir problemas;

Vil - Utilizar servigos de terceiros, quando se fizer necessdrio, para realizar
auditorias e emitir relatérios de avaliag#o dos programas e projetos;

IX — Supervisionar no intuito de controle e cooperagdo mutua o funcionamento de
todos os servigos financeiros e fiscais da AMAES:

X — Promover solicitagio da abertura de processos administrativos e, junto a outras
instancias cabiveis, caso necessario;

Xl — Repassar ao plblico envolvido com a AMAES e a sociedade em geral
informagbes requeridas por lei e outras que sejam relevantes para os valores
Institucionais da AMAES, quanto ao objeto social & ao objeto contabil e financeiro da
instituigdo, acompanhadas de devido Parecer do Conselho Fiscal, através de
publicagdo institucional em seu site oficial @ no mural da sua sede.

Paragrafo Primeiro — Destaca-se a tarefa em relagiio a divulgagio em seu site na
internet, e em locais visiveis da seds social @ dos estabelecimentos em que exerga
suas acgoes, todas as parcerias celebradas com o poder piblico, em observancia dos
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Segundo — Também se dard publicidade por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e as Demanstractes
Financeira da entidade, incluidas as certidSes negativas de débitos com. a
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nao concordar com algum assunto, sera realizada votagio. Em caso de possiveis
faltas de membros e empate, o Presidente do Conselho Fiscal tera o voio de
minarva,

Artigo 54 — Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

| = Presidir reunifes do Conselho Fiscal:

Il = Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;

Il — Representar o Conselho Fiscal perante o Censelho de Administragéo;

IV — Vetar nas matéras de apreciacdo;

V — Representar 8 AMAES, em assuntos de sua algada, juntaments ac Presidente
da AMAES, inclusive judicialmente e extrajudicialmente.

Artigo 55 - Aos Conselheiros do Conselho Fiscal compete:

| — Manter sobre a sua guarda, em local francado da sede da AMAES, os livros e
documentos relativos ac Conselho Fiscal;

Il = O Relator nas reunides de Conselho Fiscal dard o parecer, reunindo todas as
analises individuais de prestacio de contas por tematicas separadas, para votago
{também individual, por tematica);

lll = O Membro ficara responsével por redigir as atas das reunifes do Conselho
Fiscal. Tambem substituira o Presidente do Conselho Fiscal quando esse formalizar

afastamento de suas atividades, assumindo na ocasido as atribuicbes conferidas ao
mesmuo.

Artigo 56 — O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar
auditorias, inclusive auditores externcs independentes, e emitir relatdrios de
avaliaglo dos programas e projetos. Para autorizacdo dessa contrataglo deverd
enviar pedido especifico para aprovacio de Assembleiz Geral:

CAPITULO X

DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, APLICACAO DE EXCEDENTES
OPERACIONAIS, DA GESTAO ADMINISTRATIVA, TECNICA E SOCIAL

Artigo 57 — Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a persecugéo de
suas finalidades, a AMAES observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedada gualquer
pratica gue importe em discriminagac de raga, cor, género ou religio.

Paragrafo Unico — Para o alcance das finalidades a que se propde, a AMAES
aluara por meio da execucdo direta de projetos, programas ou plancs de acao,
inclusive atraves da doaglo de recursos fisicos, humanos e financeirns. & da
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prestacio de senvigos intermediarios de apoio a oulras organizagbes sem i
lucrativos e a drgdos do setor pdblico que atuam em areas afins.

Artigo 68 — A AMAES né&o distribui entre seus associados, conselheiros, diret
empregados, gerentes, coordenadores ou doadores eventuais excede
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participactes ou parcelas
de seu patrimdnic auferidos durante o exercicio de suas atividades, e aplica
integralmente referidos excedentes para a consecugio de suas finalidades,

Paragrafo Unico — Os cargos eletives do Conselho de Administragio e Conselho
Fiscal da AMAES nao poderdo possuir parentesco entre si, seja cOnjuge ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o primeiro grau, principios fundamentais
da gestdo administrativa.

Artigo 58 — A AMAES adota praticas de gestSc administrativa, necessdrias e
suficientes que coibem a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncla do sisterma de participacio nos processos
decisorios adotado.

Artigo 60— A Diretoria Executiva sera composta pelo Gerente Administrativo, pelo
Gerente Tecnico de Servico de Atendimento Multidisciplinar, pelo Coordenador de
Gerenclamento de Projetos e Captagio de Recursos, pelo Coordenador de Servigos
Pedagbgico, pelo Coordenador de Servigos Clinicos e pelo Coordenador de Semvigo
Social. As suas principais atribuicies serdo.

(&
|E oA

| —Revisar e aprovar o Plano de Atendimento aos Autistas & Famillares;

Il -Revisar @ aprovar o Planejamento Estratégico;

lll -Revizar e aprovar o Plano Anual de Gest8o, o Relatdrio de Gestéo e
demais documentos norteadores institucionais;

IV - Apés aprovacio da Diretoria Executiva o Conselho de Administragio
também analisard & aprovard ou n3o de forma final, fazendo os ajustes
necessarios.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva serd exercida pelo Gerente
Administrativo da AMAES, que a representara ativa, passivamente, judiciaiments e
extrajudiciaiments.

Paragrafo Segundo - A Dirstoria Executiva se reunird no minimo 02 (duas) vez por
més, podendo ser convocadas outras reunides extrsordinariamente, de acordo com
a demanda, solicitadas pela Geréncia Administrativa ou pelo menos 02 (dois) ou
mais de seus mambros.

Artigo 61 - As decisbes da Diretoria Executiva serfio realizadas por aclamagdo, ou
voto quando algum membro discordar da decis&o em pauta e da aclamagio. Em
caso de possiveis faltas de membros e empate, o Gerente Administrative das
AMAES em exercicio tera voto de minerva ou de gualidade.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administracio e da Direforia
Execubiva deverio ser integradas ac Conselho Consultivo (a ser regulado por
Regimento Intemao), convidando pessoas plblicas e pessoas com capacidade em
assuntos tecnicos necessarios as reunibes para contribuirem nas discussfes que
sejam pertinentes em prol da AMAES.

Paragrafo Segundo - As decisfes tomadas nas reunides da Dirstoria Executiva
serdo levadas para apreciagio dos membros e da presidéncia do Conselho de
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Artigo 62 - A esfrutura e os recursos das areas de Gestao Administrativa, Tecni
Social serdo dimensionados conforme o volume de atividades, podendo variar
fungao do nimero de agdes continuadas, projetos & programas da AMAES.

| - Gestdo Administrativa - O Gerente Administrativo da AMAES devera
possuir capacidade técnica para a funcao, contratado e remunerade ou nao,
conforme as possibilidades financeiras da instituico. O profissional sera
responsavel técnico pela Gestdo Adminisirativa da AMAES, gerenciando os
tramites administrativos e financeiros de fodos os setores, sob direcio do
Conselho de Administragdo, tendo também o compromisso de fomentar a
construgao do Relatorio Anual de Gestao;

Il - Gestao Tecnica (Servigos) A Gerente Técnica de Servico de Atendimento
Multidisciplinar, 0 Coordenador de Serviges Pedagdgicos, o Coordenador de
Servicos Clinicos e o Coordenador do Servige Social deverio possuir
capacidade técnica para a funcglo, contratados e remunerados ou nao,
conforme as possibilidades financeiras da instituicdo, sendo responsaveis
técnicos de Servicos da AMAES. Compete-os a fungio de direcionar o
Atendimento (Acolhimento e Acompanhamenta), a Difuso de Conhecimento
Sobre Autismo (Capacitagdo @ Pesquisa) @ a Defesa & garantia de direitos
relacionados as areas clinica e pedagdgica, sob diregio do Conselho de
Administragdo, também em trabalho integrado ac Gerente Administrative & ao
Coordenador de Gerenciamento de Projetos e Captagao de Recursos. As
Coordenacdes Clinica e Pedagdgica serdo subordinadas a Geréncia Técnica.
Il - Gestao Social (Gerenciamento de Projetos e Captacdo de Recursos)- O
Coordenador de Gerenciamento de Projetos e Captagio de Recursos devera
possuir capacidade técnica para a fungdo, contratado e remunerado ou nao,
conforme as possibilidades financeiras da  instituicdo. O profissional
responsavel técnico pelo Gerenciamento de Projetos e Captacio de Recursos
da AMAES, compete a fungdo de gerenciar os Projetos e Captagio de
Recursos, exercendo atividades de participagao social am diversas instincias
do terceiro setor e da rede de politicas pablicas e agbes complementares, sob
direcdo do Conselho de Administracdo. Devendo contribuir para a
quantificagdo e levantamento de dados e resultados do desempenho dos
servicos e quanto ao relacionamento interpessoal entre as equipes.

IV — As coordenagdes de filiais da AMAES, denominadas Nicleos, também
serao consideradas subordinadas a gestdo da instituicdo, sendo estes
voluntarios ou remunerados, podendo estas serem constituidos e destituidos
por ato discricionario do Presidente da AMAES.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva serd considerada responsavel pela
Gestao Administrativa, Técnica e Social, sendo responsdvel estratégica e de
governanga dos selores, em direcionamentos determinados nos Planos Diversos,
construidos pelo Conselho de Administragiio e seus colaboradores, além de
direcionamentos advindos do mesmo referido Conselho.

Paragrafo Segundo - Aos gerentes, coordenadores e demais profissionais cabera
responsabilidade das execucGes e supervisoes dos direcionamentos previstos nas
documentacoes oficiais da Instituicio (regimento interno, planejamento estratégico,
entre outros) e com orientagdes oficiais junto ao Conselho de Administracio e
Assembleias Gerais (portarias, ci's, e-mail's, entre outros), ac que ven
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comprovadamente ser de suas competéncias. Os profissionais serdo responsaveis
pelas decisfes funcionais de sua impericia e as instancias superiores de ordena Al
que firam os principios da ética e de pareceres técnicos documentados.

Paragrafo Terceiro - Para cooperar com esses setores, poderdo ser designados
contratados profissionais para atuarem nas areas de Assessoria de Criagdo &
Relagdes Piblicas e de Tecnologia (Area de Comunicacao), Juridica, Contabil e de
Finangas, entre outras. Também poderdo ser contratados profissionais considerados
de Apcio, a saber: Apolo Administrativo, de Apoio em Servigos Gerals, Apoioc em
Secretaria, Servigo Social, Pedagogia, Psicologia, enire outros, sendo alocados nos
setores adequados e regidos por Regimento Interno da AMAES

Artigo 63 - Caso as fungbes de Geréncia e Coordenagdo sejam exercidas por
associados efetivos, os mesmos poderdo volar e serem votados normalmente, sem
nenhuma interferéncia em todos os seus direitos de associados efetivos.

CAPITULO XI

DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 64 — O Conselho de Administragio iniciard o processo eleitoral, convocando
uma Assembleia Geral Extraordinana, para escolher a Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Extraordinaria para escolha da Comisséoe
Eleitoral devera ser realizada com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias antes da
Assembleia Geral Eletiva para eleicio final,

Alinea “a" — A Assembleia Geral Eletiva, ccorrera no més de outubro, até o Ultimo
dia do ano eleitoral;

Paragrafo Segundo - Essa Assembleia Geral Extraordindria escolhera, através de
aclamagdo e consenso, uma Comissao Eleitoral, composta por 02 (dois) associados
efetivos em pleno gozo de seus direitos, que ndo participardo como candidatos,
Fosteriormente as candidaturas homologadas, 01 (um) representante de cada chapa
do Conselho de Administracio, serd indicado para inclusdo na Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Terceiro - A partir da sua criagéio, a Comissao Eleitoral cuidara de todo o
processo eleitoral, passando pelas seguintes fases: Elaboragio e Divulgagio de
Edital de convocacdo de eleigbes, Andlise da inscrigio dos candidatos, face acs
requisitos do presente estatutc e ao Edital Eleitoral; Divulgagio das candidaturas
homologados; Esclarecimentos de duvidas sobre as candidaturas: Coordenacio da
divulgagc das propostas dos candidatos por meio dos seguintes meios de
comunicagdo oficiais da AMAES: site, facebook, whatsap, e-mail, entre outros:
Divulgacao de edital eletivo e realizagao da Assembleia Geral Ordingria Eletiva:

Divulgagde do resultado da eleicio e elaboragdo da ata eletiva e registro em
cartorio.

Paragrafo Quarto - A posse de nove mandato ocorrera de forma imediata, tratando-
se de assembleia dnica para eleicio e posse,
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Alinea “a" — A partir do momento da eleico e posse dos novos membros eleitos, os o
ate entdo representantes legais, continuardo com suas responsabilidades. Es
responsabilidades findam-se no momento em gue as atualizagbes e liberagbes &
cartorios e instituigdes financeiras, sejam concluidas, passando os novos memb
eleitos a serem os legalmente responséveis; \

Alinea “b" - As responsabilidades mencionadas no inciso anterior, sdo de transicéo
€ apoio as necessidades da AMAES, ndo tendo mais os entdo representantes

legais, voz ativa para decisfes, a ndSo ser dar continuidade, assinando

compromissos ja fimados anteriormente dentro de seu mandats. As demandas

serac comunicadas acs representantes legais, e estes deverfo atende-lazs de

imediato, para ndo prejudicar de qualguer forma ou sentido a AMAES

Paragrafo Quinto- O Conselho de Administragio & o Conselho Fiscal apresentard
sua candidatura enquanto chapa individuais.

Paragrafo Sexto- Os candidatos ndo poderio ser conjuges, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
nenhum dos outros candidatos do mesmo pleito eletivo, seja para o Conselho de
Administracido ou Conselho Fiscal.

Artigo 65 — A chapa candidata ao Conselho de Administracio & os candidatos do
Conselho Fiscal deverdo inscrever sua candidatura, com seus respectivos nomes e
cargos, protocoladas junto & secretaria da AMAES, segundo data estipulada pela
Comissdo Eleitoral, com antecedéncia habil a Assembleia Geral Eletiva. Deverao
também apresentar.

| -RG & CPF:

Il - Comprovante de residéncia;

Ill - Comprovante de situacio cadastral do CPF;

IV - Curriculum Vitae, acompanhado de toda a documentacio comprobatéria
das informagdes constantes desse documento e das demais exigéncias da
Comissdo Eleitoral;

V - Comprovacao de renda individual efou familiar;

V| - As chapas também deverSo apresentar propostas e indicar um membro
de sua chapa para compor a Comissdo Eleitoral (os mesmos apenas
acompanhario e apoiaram aos outros 02 (dois) membros no que esses Ihe
solicitem).

Paragrafo Primeiro - Considerando que o cargo no Conselho de Administragao e
no Conselho Fiscal @ ato voluntsrio, de benemeréncia e filantropico, se faz
necessario demonstrar conforme documentacgio identificada no inciso V. Isso se faz
necessaro para demonstrar a autonomia e isencdo financeira dos candidatos, e em
congruéncia com os principios e valores &ticos que norteiam a gestao da entidade.

Paragrafo Segundo -Os cargos eletivos do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal sdo exclusives dos associados efefivos, que estejam em pleno gozo de seus
direitos de associado. Terfo duragiio 03 (trés) anos, com direito & 01 {uma)
reeleicao. Nao existindo outra chapa candidata sao permitidas novas reeleigdes.

Paragrafo Terceiro - No caso de néo existir a inscrigio de ao menaos uma chapa, no
periodo eletivo, serd permitida votagio em candidatos que se candidatem no
momento da eleigio, além da revisdo de critérios estabelecidos nesse edital a
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de decisdo da Assembleia Geral Eletiva, que é soberana).

Paragrafo Quarto - Também serd aceita candidatura de candidatos que Te
contemplem critérios relacionados ao de contribuicdo financeira de associadEsd
efetivo, podendo serem aceita ou ndo a chapa na Aszembleia Geral Eletiva.

Paragrafo Quinto - No caso de maioria presente na Assembleia Geral Eletiva ndo
aceite a chapa apresentada, a atual gestao tera prorrogacéo de mandato por mais
01 {um} ane, tendo os mesmos tramites eletivos previstos quanto ao prazo de
encerramento de mandatos. Assim, ocorrera sucessivamente, e enquanto nao existir
chapa, sempre o mandato da atual gestao sera prorrogado por mais 01 (um) ano,
ate que nova chapa se apresente para o pleito aos cargos eletivos.

Paragrafo Sexto - Caso os candidatos ndo atendam plenamente os requisitos e
criterios do presente estatutc e do Edital Eleitoral, a Comisséo Eleitoral podsra
solicitar adequagdes e até mesmo dar parecer na matéria para apreciacdo da
Assembleia Geral Eletiva.

Paragrafo Sétimo - De preferéncia, a chapa do Conselho de Administracdo devera
possuir membros da atual gestdc ou de antigas gesifes mesclados com novos
membros. Isso se faz necessdrio para melhor troca de conhecimentos e
experiéncias em relagdo as atividades da AMAES. Caso alguma chapa conte com
algum ex-presidente do Conselho de Administragio como candidato a algum cargo,
a chapa no dia da votagdo j& iniciard a contagem com 05 votos de vantagem (outros
membros do Conselho de Administragdo e Fiscal contaro 02 votos). Essa
vantagem sera contabilizada pela Comiss&o Eleitoral.

Paragrafo Oitavo - Esfritamente em casos fortuitos ou de forca maior, sera
permitida convocacéo de Assembleia Geral Extraordindria para novas Eleigdes,
desde que o assunto seja tratado em reunifio extraordindria conjunta do Conselho
de Administragdc e Fiscal da AMAES e aprovado pela maioria absoluta dos
Conselhos de Administracio e Fiscal.

Paragrafo Nono — Para efeitos do paragrafe anterior, considera-se que: caso
fortuito & o evento que ndc se pode prever e que ndo podemos evitar, Ja os casos
de forga maior, os fatos humanos ou naturais, que podem até ser previstos, mais da
mesma maneira nao podem ser impedidos; por exemplo, os fendmenos da natureza,
tais como tempestades, furactes, raios, etc ou fatos humanos como guerras,
revolugdes, pandemias, e outros.

Artigo 86 — Para impugnagdo de candidatos ou de chapas, a mesma devera ser
realizada por escrito dirigida @ Comissao Eleitoral e protocolada junto a secretaria da
AMAES, até 07 (sete) dias anteriores ao dia da elaicdo,

Artigo 67 — A desisténcia por meio de impugnagdo da prdpria chapa ou de
candidatos deverd ser profocolado junto & secretaria da AMAES. A solicitagdo de
iImpugnagdo também podera ser realizada por gqualguer associado efetivo, por
escrito e claramente identificada e fundamentada, sendo encaminhada e julgada
pela Comisséo Eleitoral.

Artigo 68 — Caso, apds julgamento da impugnacfo, nfo haja mais chapas ou
candidatos individuais, se aplicara os trdmites do paragrafo terceiro do artigo 68,
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Artigo 69 — A eleigio ocorrera em Assembileia Geral Ordinaria, da seguinte forma; | o

| - A Comissao Eleitoral sera formada por 02 (dois) associados efetivos due- |
nao sejam candidatos, além de 01 (um) membro de cada chapa candidats,;
indicados no ato de inscrigiio no processo eleitoral;

Il - A Comissao Eleitoral fard a conducao da Assembleia Geral Eletiva;
ll - A pauta da Assembieia Geral Eletiva sera preferencialmente apenas z
propria eleigio;

IV - A Comiss&o Eleitoral dirigira essa Assembleia do inicio ao fim;

V - Para cada chapa candidata, na Assembleia Eletiva, sera destinado um
periodo para apresentagio da sua plataforma de frabalho, obedecendo o
limite de tempo especificado pela Comiss&o Eleftoral:

Vl - A votaglo serd secreta, sendo os votos depositados em uma uma
lacrada, exposta na mesa da Comissao Eleitoral;

Vil - Inicialmente serd realizada a votagio do Conselho de Administragso,
conforme chapas apresentadas;

VIl - Encerrada a votagio, sera realizada a contagem dos votos pela
Comissado Eleitoral. Apds a contagem, serd proclamada a chapa eleita para o
Conselho de Administracao;

IX - Posteriormente, na mesma segdo eletiva, serd reallzada a votagio do
Conselho Fiscal;

X - Encerrada a votagio, serd realizada a contagem dos votos pela Comissao
Eleitoral. Apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita para o Conselho
Fiscal;

Xl - A decisdo final podera ocomer por aclamagdo, em caso de chapas Unicas
para Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

Artigo 70 — A chapa eleita do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal
ter8o direito a solicitar um periodo de fransicdo. DeverSo fazer a solicitacdio por
escrito, registrada na Secretaria da AMAES, tendo também resposta oficial do antigo
Consslho de Administragio e Consalho Fiscal. Essa transigio devera ser realizada
antes do inicio do mandato do Conselho de Administrac8o e Conselho Fiscal, sendo
necessario haver registro da solicitag8o e da concessdo na transicio.

Paragrafo Unico - Devera a anfiga gestio como transiglo informar rigorosamente,
apos o encemramento da sua gesto, todas as informacbes do funcionals, (leis &
necassarias da instituicio, sobretudo as que a chapa eleita solicite para dar
continuidade aos trabalhos na entidade, em pelo menos duas (02) reunides para
essa finalidade.

CAPITULO X1l
DAS RECEITAS E PATRIMONIO
Artigo 71 - Constituem receita da AMAES:

| - ContribuigBes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - Mensalidades de associados efetivos;

Il - Doacbes e legados;

IV - Usufrutos que lhe forem conferidos;

V - Receitas de bazar;

V| - Rendas em sau favor constituido por terceiros;

VIl - Rendimentos de imdveis préprios cu de terceiros;

VIll - Juros bancarios e outras receitas financeiras;
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X - Captacao de renlncias e incentivos fiscais; :
X - Receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionags
£l - Resultados de eventos e prestacio de servicos:
Xl - Patrocinios.

Paragrafo Primeiro - Em contrapartida a tais apoios, 3 AMAES em parceria
também podera apresentar contrapartidas, como responsabilidade e marketing
social, tendo divulgagdo de marca do associado, entre outros itens que englobem
tais areas, em prol do beneficio direto ou indireto das suas finalidades estatutarias:

Paragrafo Segundo - O local da sede da AMAES também podera ser utilizado para
execugao de tals parcerias, em eventos, criagdo de indoor's e outdeor's, banners,
entre guiros, quando parte ou toda a renda obtida em tais agdes for destinada para
as suas finalidades estatutdrias (trabalhando em parceria com o apoio das
empresas, instituiches e pessoas fisicas; tendo contrapartidas da AMAES).

Artigo 72 - Todas as receitas serfo destinadas a manutenco diretamente ou
indiretamente das finalidades da AMAES, inclusive na manutengao adminisirativa da
instituicao, sempre em beneficio direto e indireto aos autistas e ssus familiares
referanciados na instituigio.

Artigo 73 - O patrmdnio da AMAES serd constituido de bens identificados em
escritura plblica, que vier a receber por doagao, legados e aguisigbes, livres e
desembaragadas de dnus.

Artigo 74 - A contratagdo de empréstimo que venha a contrair de bancos ou através

de particulares, e que venha a agravar do 6nus sobre o patrimdnio da AMAES,
dependera da aprovacao dos Conselhos de Administragio e Fiscal.

CAPITULO X
DOS LIVROS
Artigo 75 — A AMAES mantera imprescindivelmente os seguintes livros:

| - Livro de presenca das Assembleias Gerais & reunifes;
Il - Livro de ata das Assembleias Gerais e de reunifes:

[Il = Livros fiscal @ contabil:

IV - Demais livios exigidos pelas legislactes.

Artigo 76 — Os livrog de presenga e de ata das Assembleias Gerais e reunites
astardo na AMAES com a guarda do secretério do Conselho de Administracio & os
livros fiscais, contdbeis e os demais semelhantes que sejam exigidos pela
legislacdo, estardo na AMAES com a guarda dos moderadores do Conselho Fiscal,
devende sofrer vistas pelo presidente do Conselho de Administracdo & da Diretoria
Executiva.

Artigo 77 — Os livros estardo na sede da AMAES, sendo disponibilizados para o
publico em geral, sem direito a sua retirada.

Artigo 78 - Os associados efetivos interessados poderso obter copias dos livros,
sem direito a sua retirada, devidamente escrito e fundamentado na Administracao,
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CAPITULD XIV

DOS PRESIDENTES BENEMERITOS E DE HONRA

Artigo 79 - A AMAES terd em seus quadros perpetuamente a figura dos
Presidentes Benemenitos e de Honra, que poderdo ter atuagio no dia a dia como
conselheiros, consultores, coordenadores, cada na sua especialidade e habilidade,
em apoio a Diretoria Executiva da AMAES, ao Conselho de Administragio e
tambeém nas AGE'S & AGO'S, com direito voz e voto nas suas reunides em geral
{Inclusive reunides do Conselho de Administragdo), podendo propor assuntos
inerantes a AMAES.

Paragrafo Primeiro - Os ex-presidentes do Conselho de Administragao e da
AMAES automaticamente serSc considerades automaticamente Presidentes
Beneméritos e de Honra, para atuar em todas as reunides do atual Conselho de
Administragdo, com direito a acento, voz e voto. Outros colaboradores relevantes
(pessoas fisicas e juridicas) da AMAES poderdo ser indicados a serem Presidentes
Beneméritos e de Honra (exemplo: determinados fundadores da instituicao ou pais e
amigos dos autistas de grande relevancia na historia da AMAES), nesse caso sendo
seus nomes apreciados em votagao no Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo - A AMAES podera utilizar nas identificagtes de seus quadros
administrativos e juridicos, ex-presidentes, nomes de fundadores e colaboradores de
pessoas juridicas e pessoas fisicas, de acordo com o caput.

Paragrafo Terceiro - Caso um ou mais dos Presidentes Beneméritos & de Honra
vierem a se candidatar em guaisquer cargos eletivos o mesmo, mesmo se sleito, sd
podera gozar de 01 (um) voto nas reunides do Conselho de Administragdo, nas
AGE'S e AGO'S e demais reunifes.

Paragrafo Quarto - Os presidentes beneméritos e de honra no serdo obrigados a
arcar com as doagbes de associados efefivos, nao perdendo de nenhum de seus
direitos de voz, voto & eletivos.

CAPITULO XV

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 80 - O Boletim intemo € drgdo oficial de divulgacdo com titule “Boletim
Informative Interne da AMAES".

Paragrafo Primeiro -Os atos do Conselho de Administracio, da Diretoria
Exacutiva, Conselho Fiscal e dos demais orgdo se departamentos da Associacdo
serio publicados no “Boletim infermo da AMAES', publicade no Mural da
Associagao, Portal Eletrénico, efou distribuidos periodicamente de forma fisica.

Paragrafo Segundo -Todas as publicagdes do “Boletim Interno da AMAES" serdo
aprovadas previamente pela Presidéncia da Associagdo em conjunto com a Diretoria
Executiva,

=4 & J:l ':“lln 3|
CafEGavaco pebites dots 1 e Yen
Bragidante da AMAES Derys
2018 - 2020

[
Lh



Parigrafo Terceiro —E de competéncia da Assessoria de Criagio e Relagdes
Plblicas da AMAES a redagdo, publicagdo e distribuicao do “Boletim Infe, g
AMAES". :

Artigo 81 - Caso a AMAES venha a ser extinta, deverd ser convocada oa,
Assembleia Geral Exiraordinaria, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos, com divulgacdo em imprensa local de ample alcance da Grande Vitéria,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias comidos, na qual resolver pela
dissolugdio total. Efetuara os pagamentos remanescentes necessarios, assim todo o
patiménio & os bens da AMAES serdo destinados a instituico sem fins lucrativos
que tenha come piblico finallstico & Gnico as Pesscas com Transtorno do Espectro
Autista — TEA, também que esteja atendendo ao Marco Regulatério do Terceiro
Setor, sobretudo quanto a lei 13.204/15. A instituicio serd indicada e aprovada pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragao,

Artigo 82 - Poderd qualguer associado ocupar, quando necessario, mais de um
cargo nos Orgdos da AMAES, porém prestard seus relatrios ao Conselho de
Administragio e a Assembleia Geral Extracrdindria dos avancos e conquistas desta
tarafa.

Artigo 83 - Dentro das atividades da AMAES, fica proibido qualguer tipo de
discriminagio seja por raga, idade, sexo, ethia ou religifo, dentro dos pardmetros
exigidos pela Constituigao Brasileira em vigor.

Artigo 84 - Nas atividlades da AMAES ficam expressamente proibidas
manifestacdes de apoio declarado a determinado politico, partido de politica
partidaria, religide e/ou outra figura e/ou instituigdo plblica que possa pér em divida
a equidade da AMAES.

Paragrafo Unico - 1sso nao impede a presenca de politicos, autoridades seculares e
eclesiasticas, e demais representantes de tais instituicies nos eventos e atividades
da AMAES, em comum acordo. Inclusive existe a possibilidade de sucinta e
imparcial citacdo, por parte de representante da AMAES, de realizagdes relevantes
em pral da causa autista,

Inciso | — Nos casos em que algum membro de Conselho de Administragsio ou
Fiscal da AMAES se candidate a algum cargo de Politica Partidaria, mesmo apenas
se declarando como pré-candidato, devera o mesmo pedir afastamento do cargo até
o fim da elei¢do pleiteada (caso néo seja eleito podendo retomar):

Inciso Il - Caso ndo ocorra o descrito ne inciso anterior, o préprio Conselho de
Administracio oficializara seu afastamento;

Incigo lll - O mesmo valera para cargos de confianca, sobretudo em relagdo as
Coordenadorias das filiais, Nicleos da AMAES.

Artigo 85 — Qcorrendo 01 (uma) vaga em algum dos cargos dos Conselhos de
Administragio e Fiscal (por rendncia ou outros motivos de forca malor), o Presidente
do respeciive Conselho em questdo podera indicar um nove membro, sendo o
mesmo previamente aprovado e posteriormente apenas apresentado em préxima
Assambileia Geral. Caso haja saida de mais membros, sera convocads Assembleia
Geral Extraordindria, para eleger e preencher o cargo vago, para a complementacio
do mandato. B P ”
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Artigo 86 — Das demandas gue existam e o presente estatuto se omita, sera lelag
em consideragdo como decumente complementar o Regimento Interno, e castes
faga necessario, o Conselhe de Administragdo podera expedir temporariamertfés
resolugdes — com duragdo maxima de sua validade de um (01) ano, tendo
posteriormente analise da Assembleia Geral Extraordinaria quanto a tematica, Caso
ainda se faga necessario, o mesmo &érgdo expedirda parecer que sirva enguanto
direcionamento ao assunto de forma tempordria, com validade até nova alteracio de

Estatuto.

Artigo 87 - Os integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracao
e Fiscal, nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigactes da
entidade.

Artigo 88 - O exercicio financeiro e fiscal da AMAES coincidira com o ano civil,

Artigo 89 - O Conselho de Administragio da AMAES podera criar representagBes
seccionais em gualquer unidade da Federagio, nos fermos de ResolucSo por ela
axpedida, ad referendum da Assemblela Geral:

Artigo 90 - Nas datas de aniversario da sua fundacso, e, celebrando a entrada em
vigor da Lei Federal 12,764 (Lei Berenice Piana), a AMAES realizara evento
plublico comemaorativo.

Paragrafo Unico - Que nas datas comemorativas da Instituicdo, Nacional & Mundial
dos Autistas, serdo entregues a Integrantes Membros do Conselho de Administragae
por trabalhos relevantes e de esforgos e servigos a AMAES, uma Medatha da
Ordem do Meérnito dos Autistas Capixabas. Serd exclusivo a receber a Comenda
ANJO AZUL aos Beneméritos Ex-Presidentes da AMAES, como também aos
Benemeritos que tiveram alta representacio de seus relevantes trabalhos
reconhecidos na AMAES.

Artigo 91 - Oufros profissionais e parceiros receberfio outras homenagens como:
honraria Anjo Azul, honra ac mérito, amigo da AMAES, padrinhc ou madrinha da
AMAES, embaixador ou embaixatriz da AMAES, entre outros.

Artigo 92 - As instituicies filiadas a AMAES deverdo inscrever em todo o respective
material publicitario a frase: "FILIADA A AMAES",

Artige 93 - Atendido dispositivo da Lei 13.204\2015, fica previsto que a AMAES
apoia & compromete-se com:

| - Objetivos voltados & promocac de atividades e finalidades de relevancia
plblica e social;
Il - A promogéo, o fortalecimento institucional, a capacitagio e o incentivo &
organizacao da sociedade civil para a cooperagio com o poder plblico;
Il - A priorizacio do controle de resultados:
IV - O incentivo ao uso de recursos stualizados de tecnologias de informagso
e comunicacao,
V- O estabsiecimento de mecanismos gue ampliem a gestio de informacao,
transparéncia & publicidade.
Vi - A adogio de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes
para coibir a obfencao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
indevidas, em decorréncia da participagio no respectivo processo decisdrio
arlo Gavaco sl ool e d
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ou ocupagdo de posigdes estratégicas (Capitulo IV - Da Admissaghd
Suspensio e Exclusso): £ o
VIl - A constituiglio de conselho fiscal ou Srgfio equivalents, dotado de s
atribuicao para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabiz,
e sobre as operagbes patrimoniais realizadas (Capitulo IX - Do Conselho
Fiscal),

VIl - A previs@o de que, em caso de dissoluglio da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos desta Lei e cujo objetc social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta:

X - O trabalho em rede;

Paragrafo Unico — A prestagao de contas da AMAES observara os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 94 — Fica expresso que a aprovacio em Assembleia Geral Extraordinéria do
dia 28 de agosto de 2020, revoga totalmente todas as decisdes anteriores e
disposicies em contrario.

Artigo 95 - Este Estatuto & assinado pelo Presidente e Secretério Geral da AMAES
neste ato.

Artigo 96 - O presente Estatuto entrard em vigor apds registra no Cartério de
Registro das Pessoas Fisicas, Jurldicas de Vitoria, revogando-se as disposigfies em
contrano,

Artigo 87 - Fica eleito o Foro do Juizo de Vitéria - Comarca da Capital, para decidir
quaisquer questdes judiciais por ventura decorrentes da aplicagao deste Estatuto e
demais documentos desta AMAES,

Vitdria - ES, 28 de agosto de 2020.

Carlo Cavaco
- Prasidante da AMAES
) 2018 = 2020
Carlo Daniel Barbosa Gois Cavaco
Presidente da AMAES
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