Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

TERMO DE FOMENTO N°. 84/2023

Edital de Chamamento Publico n°. 005/2019
Processo n°. 2099205/2022

Termo de Fomento n°. 84/2023 que entre si
celebram o Municipio de Vitéria através do Fundo
Municipal da Infancia e da Adolescéncia e a
Associagdo dos Amigos dos Autistas do Estado do
Espirito Santo — AMAES.

O MUNICIPIO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, por meio do Fundo
Municipal para Infancia e Adolescéncia de Vitéria - FIA, fundo publico com sede a Awv.
Maruipe, n° 2544, ltararé, Vitoria/ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.506.533/0001-05,
representado neste ato pela Secretaria de Assisténcia Social Cintya Silva Schulz, brasileira,
inscrita no CPF/MF sob o n° 087.724.687-42, portadora da Carteira de Identidade n°. 1.711.416
SPTC/ES, residente a Rua Santa Marta, n® 54, Aribiri, Vila Velha/ES, CEP: 29120-370 adiante
denominado MUNICIPIO e de outro lado a ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - AMAES, entidade civil, sem fins lucrativos sediada &
Avenida Fernando Ferrari, 2115, Goiabeiras, Vitéria, ES, CEP: 29075-905, inscrita no
CNPJ/MF n° 04.889.666/0001-01, neste ato, representada por sua presidente, Pollyana
Paraguassu Posse, brasileira, portadora da Cl n° 1.490.236/SSP-ES e do CPF n°
043.717.847-12, residente e domiciliado a Rua Lumberto Maciel de Azevedo, 2, casa 32,
Jardim Camburi, Vitéria, ES - CEP: 29.090-700, doravante denominados ENTIDADE, resolvem
celebrar o presente Termo de Fomento em regime de mutua colaboragdo e em conformidade
com o Plano de Trabalho e demais pecas constantes do Processo Administrativo n°.
2099205/2022, sob a égide da Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n°® 17.340/2018 alterado pelo Decreto Municipal n® 20.730/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Este ajuste tem por objeto a execugdo do Projeto “Acolhimento para Empoderar” que
visa contribuir com a mobilizacédo e articulagdo da defesa dos direitos dos autistas em prol do
desenvolvimento de criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista -TEA.

1.2 - Projeto aprovado com base no Edital de Chamamento Publico n°® 005/2019 — CONCAV.

1.3 - O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante e indissociavel desse Termo
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conforme estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n° 13.019/14 e no art. 49 do
Decreto Municipal 17.340/2018 alterado pelo Decreto Municipal n® 20.730/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES

2.1 - Do Municipio:

2.1.1 - Repassar recursos financeiros para implantacdo e manutencédo do projeto, conforme
Cronograma de Desembolso financeiro;

2.1.2 — Acompanhar, orientar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades desenvolvidas e a
execucado do presente instrumento, assegurando o alcance do objeto definido na clausula
primeira;

2.1.3 - Exercer a fiscalizagdo da parceria por meio do Gestor, bem como da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao, que verificardo o cumprimento das metas e obrigagdes pactuadas
e apontarao as incongruéncias verificadas, se houver, as quais deverao ser sanadas pela OSC;
2.1.4 — Examinar e deliberar, quando proposta, a reformulagao/remanejamento do Plano de
Trabalho e alteragdes do instrumento;

2.1.5 — Examinar as prestagbes de contas parciais no prazo de 90 (noventa) dias e a prestagéo
de contas final no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias a contar da data do recebimento das
mesmas;

2.1.6 — Assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

2.1.7 — Solucionar administrativamente, junto a assessoria juridica, as duvidas decorrentes da
execugao da parceria.

2.1.8 - Aplicar, quando necessario, as penalidades e sangdes previstas na legislagao, no edital
do chamamento e no instrumento pactuado;

2.1.9 - Realizar pesquisa de satisfagao do publico beneficiario do objeto executado com base
em critérios objetivos de apuragédo de satisfagao, que visem a possibilidade de melhorias nas
acdes desenvolvidas pela OSC parceria, a contribuicio com o cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como a eventual necessidade de reorientagdo e ajuste das metas e agdes
definidas.

2.2 -Da OSC:

2.2.1 — Cumprir fielmente o plano de trabalho, as metas e o objeto pactuado;

2.2.2 — Executar diretamente o objeto pactuado em consonancia com as diretrizes técnicas e
programaticas do Municipio;

2.2.3 — Manter cadastros atualizados dos usuarios, bem como quaisquer outros registros, de

modo a permitir o acompanhamento, a supervisdo e o controle dos servicos;
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2.2.4 — Assegurar ao Municipio as condigdes necessarias ao acompanhamento, a supervisao,
ao controle e a fiscalizacdo da execugdo do objeto pactuado, permitindo o livre acesso dos
servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, da Controladoria Geral do Municipio e do Tribunal de Contas, a qualquer tempo e
lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado,
quando no desempenho das atividades de acompanhamento e controle;

2.2.5 — Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
transferidos pelo Municipio, tais como tarifa, juros e multa, indenizag¢des, entre outros;

2.2.6 — Manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos relativos aos
recursos recebidos, bem como manter as condicbes de habilitacdo apresentadas no
chamamento publico durante toda a execugao da parceria;

2.2.7 — Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no instrumento pactuado nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da
organizagao da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

2.2.8 — Utilizar corretamente os recursos recebidos, que n&o poderdo ser destinados a
quaisquer outros fins, que nao estejam estabelecidos na clausula primeira deste instrumento
pactuado e no Plano de Trabalho, sob pena de rescisdo da parceria e responsabilizacdo de
seus dirigentes, prepostos ou sucessores;

2.2.9 — Responsabilizar-se pela guarda, manutencdo e preservacdo do patriménio oriundo
deste instrumento;

2.2.10 — Obter aprovacgao formal do Municipio para remanejar recursos entre os itens previstos
no Plano de Trabalho e que se configure como real necessidade para a garantia dos trabalhos;
2.2.11 — Encaminhar ao Municipio a Relatério de Execugdo do Objeto e Relatérios da
Execugado Financeira, juntamente com as prestagdes de contas nos prazos estabelecidos no
Plano de Trabalho;

2.2.12 - Encaminhar ao Municipio, ao término da parceria, relatério final das atividades
desenvolvidas, bem como a prestacio de contas final;

2.2.13 — Divulgar o nome e o brasdo do Municipio de Vitoria nos espacos, eventos e produtos
relacionados ao objeto deste ajuste;

2.2.14 — Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,;

2.2.15 — Manter em arquivo pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de aprovagéao da

prestacéo contas pelo Municipio, os documentos e os registros contabeis desta parceria;
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2.2.16 - Comparecer em juizo, nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados
contra si, ou contra o Municipio, assumindo o pélo passivo, defendendo-se judicialmente e
reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando com o
6nus de eventual condenacéo, inclusive honorarios;

2.2.17. Arcar com prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a causar a
Administracdo ou a terceiros em decorréncia da execugdo do objeto do presente edital,
correndo exclusivamente as suas expensas 0s ressarcimentos ou indenizagdes reivindicadas
judicial ou extrajudicialmente;

2.2.18 - Cumprir o pagamento de seus funcionarios em dia, independente do cronograma;
2.2.19 - Comunicar alteracbes em seus atos estatutarios e no quadro de dirigentes, quando
houver;

2.2.20 - Informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao, no periodo entre a apresentacdo da documentacdo da fase de celebragado e a
assinatura do instrumento de parceria;

2.2.21 - Participar na elaboracéo ou opinar sobre o contelido do questionario de satisfacdo do
publico beneficiario que sera aplicado pelo Municipio;

2.2.22 - Considerar as praticas de mercado, observando os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade, nas compras e contratacdes realizadas;

2.2.23 - Observar a compatibilidade entre o valor previsto, para a realizagdo da despesa,
aprovado o plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao;

2.2.24 - Demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os pregos praticados no mercado
quando as compras ou contratagdes forem superiores;

2.2.25 - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exercga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragédo publica:
2.2.25.1 - a divulgacao contemplara as informagdes exigidas nos incisos | a VI do artigo 7° do
Decreto 17.340/2018 alterado pelo Decreto Municipal n° 20.730/2022, sem prejuizo de outras
que a OSC considerar pertinentes tendo em vista a transparéncia das atividades desenvolvidas

em regime de parceria.

CLAUSULA TERCEIRA: DA CONTRAPARTIDA

3.1 No caso da aplicacdo de contrapartida em bens e servigos, essa devera ser expressa
monetariamente no termo de fomento — (§ 1° do art. 35 da Lei n° 13.019/2014 e suas
alteragoes);

3.2. Havera contrapartida financeira na execugdo deste Termo de Fomento. O valor da
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contrapartida sera no montante de R$ 1.130,96 (um mil cento e trinta reais e noventa e seis

centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS VEDAGOES

4.1 - As parcerias deverao ser executadas com estrita observancia das clausulas pactuadas,
sendo vedado:

4.1.1 - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

4.1.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
4.1.3 - Efetuar o pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou correcao monetaria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, exceto, no que se refere as multas e
juros decorrentes de pagamentos fora do prazo por atraso na transferéncia de recursos pela
concedente, desde que os percentuais sejam os disciplinados por lei ou normas do mercado;
4.1.4 - Relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou
organizagdes que ja mantenham outros vinculos profissionais com os dirigentes da OSC;

4.1.5 - A utilizagao dos recursos que signifique favorecimento de pessoas vinculadas, inclusive
familiares, aos entes e pessoas participantes do ajuste;

4.1.6 - Admitir a realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do
instrumento;

4.1.7 - Atribuicao de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos a data anterior a da
assinatura do instrumento;

4.1.8 - Efetuar pagamento em data posterior a sua vigéncia, salvo se expressamente
autorizada pelo Ordenador de Despesa e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido

durante a vigéncia do instrumento.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR/DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DA
DESPESA/DA FORMA DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS

5.1 — O valor global do presente Termo de Fomento ¢ de R$ 100.000,00 (cem mil reais) a
serem repassados em conformidade com o cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho, anexo unico deste instrumento;

5.2 — Os recursos para atender as despesas decorrentes do presente Termo de Fomento
correrdo pela Dotacdo Orcamentaria 11.03.14.243.0010.2056 - Elemento de despesa
3.3.50.43.06 - Fonte de Recurso 2.759.0113.0000.

5.3 — Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente

especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
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administragéo publica.

5.4 — Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢oes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.
5.5 — A utilizagdo dos recursos para alteracdo de quantidades ou aquisigcdes de novos itens
devera ser previamente aprovada pela concedente, com reformulagao do Plano de Trabalho.
5.5.1 - Os remanejamentos deverdao sempre ocorrer dentro de cada categoria econémica da
despesa corrente ou de capital.

5.6 - Os recursos da parceria, enquanto nao utilizados, deverao ser aplicados em caderneta de
poupancga de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

5.7 — As aplicagbes, definidas no item 5.6, ndo poderdo ser aplicagdes de risco ou com
resultados negativo, ndo devendo, em nenhuma hipétese, causar prejuizo ao recurso destinado
a esta parceria, sendo passivel, neste caso, de restituicdo por parte da Entidade aos cofres
publicos.

5.8 - A OSC fica obrigada a recolher a conta do Municipio o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado, referente ao periodo compreendido entre a liberagédo do
recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugao do objeto ainda
que nao tenha feito aplicagao.

5.9 — Sao expressamente proibidas quaisquer transferéncias dos recursos financeiros
recebidos para outras realizagbes, devendo sua aplicacdo ocorrer, exclusivamente, nas

despesas previstas no presente ajuste.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

6.1 — A liberacao dos recursos ocorrera em Unica parcela apés a publicagao do instrumento,
em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho,
Anexo |, deste instrumento;

6.2 - Os recursos recebidos deverdo ser mantidos e movimentados no Banco Banestes,
Agéncia 184, Conta Corrente Especifica 3653357-8

6.3 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1 - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente

recebida;
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6.3.2 - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no instrumento
pactuado;

6.3.3 - quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo;

6.4 - A administracao publica devera viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos
de liberagao de recursos referentes a parcerias celebradas nos termos desta Lei;

6.5 - A inadimpléncia da administracdo publica nao transfere a organizacado da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios;
6.6 - A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacao
de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberacdo de parcelas
subsequentes;

6.7 - O pagamento de remuneragéo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil

com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE TRABALHO

7.1 — O Plano de Trabalho aprovado é parte integrante e indissociavel deste instrumento,
independentemente de transcri¢ao.

7.2 — A reformulagao do Plano de Trabalho podera ser requerida formalmente pela Entidade ao
Municipio, até 60 (sessenta) dias antes do término do prazo estabelecido para a execugéo do
objeto da parceria, condicionada sua aprovacéo pelo ordenador de despesa.

7.3 — Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano
de trabalho, as despesas com:

7.3.1 — Remuneracao da equipe encarregada da execug¢ao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagcdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

7.3.2 — Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

7.3.3 — Custos indiretos necessarios a execugao do objeto seja qual for a proporgdo em relagao
ao valor total da parceria, desde que previstos no plano de trabalho e mediante aprovacao da
tabela de rateio pelo gestor.

7.3.4 — Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do
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objeto e servigos de adequagado de espacgo fisico, desde que necessarios a instalagdo dos

referidos equipamentos e materiais.

CLAUSULA OITAVA - DA COMPROVAGAO DA EXECUGAO DA DESPESA

8.1 - As despesas deverdo ser comprovadas mediante apresentacao dos documentos fiscais
através do protocolo virtual ou plataforma eletrénica especifica e a apresentagao dos originais
podera ser solicitada a qualquer tempo para comprovagao de sua autenticidade.

8.2 - Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC e n&do podem
possuir data anterior ao periodo de vigéncia do ajuste.

8.3 - Os comprovantes de despesas devem ser obrigatoriamente identificados com: namero e
ano do instrumento celebrado; sigla da secretaria concedente; objeto resumido.

8.4 - A comprovacdao de despesas de bens permanentes adquiridos, construidos ou
produzidos, devera estar acompanhada de fotografias que permitam a sua visualizagao e
identificagdo, no caso de bens moveis.

8.5 - Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade

dos fornecedores e prestadores de servigos.

CLAUSULA NONA - DOS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS, TRANSFORMADOS OU
CONSTRUIDOS

9.1 - Os bens materiais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos
oriundos deste Termo de Fomento serdo de propriedade da Entidade Beneficiaria devendo ser
devolvidos ao Municipio caso a entidade nao os utilize em beneficio a criangas e adolescentes
por um prazo minimo de 5 (cinco) anos;

9.2 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONCAV sera
responsavel por acompanhar e fiscalizar os equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos provenientes da celebracao desta parceria, podendo o Municipio reavé-los apés
a consecugao completa do objeto ou em caso de confirmadas irregularidades, na hipétese de
melhor atendimento ao interesse social;

9.3 - Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo desta parceria deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade pela
entidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao Municipio,
na hipétese de sua extingao;

94 - Em caso do bem se tornar inservivel para a entidade, devera ser comunicado ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONCAV para procedimentos

de devolucédo ao Municipio;
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9.5 - E vedada a utilizagdo dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebracao desta para uso pessoal a qualquer titulo;

9.6 - E vedada a utilizagdo ou o armazenamento de bens permanentes, adquiridos, construidos
ou produzidos durante a vigéncia da parceria, em locais inadequados ou sujeita-los a
destruicdo, perecimento ou deterioragao;

9.7 - Os bens moéveis e imoveis deverdao ser mantidos em perfeito estado de conservagéao e
funcionamento durante a sua vida util, correndo as custas do beneficiado toda e qualquer
despesa neste sentido;

9.8 - Em caso de roubo, furto, posse indevida ou evento que possa ser caracterizado como de
forca maior ou excludente de responsabilidade, atingindo os bens moéveis e iméveis a OSC
devera:

9.8.1 - Comunicar, imediatamente e por escrito, para conhecimento do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CONCAYV, o detalhamento do ocorrido e as medidas
cabiveis tomadas, como por exemplo: a comunicagao do fato a autoridade policial (Boletim de

Ocorréncia — B.O.), as medidas de defesa da posse, medidas administrativas e judiciais.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

10. 1 - Da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento

10.1.1 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo se reunira para analise e homologagao dos
Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagao emitidos pelo Gestor do Termo de Fomento,
visando a avaliagdo da execug¢éo da parceria e o aprimoramento dos procedimentos.

10.2 - Do gestor

10.2.1 - O gestor da parceria devera elaborar o Plano de Monitoramento e Avaliagdo - PMA,
em até 30 dias contados do inicio da parceria e apresenta-lo a Comissao de Monitoramento e
Avaliacao;

10.3 - O gestor emitira os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, de acordo com os
prazos estabelecidos no PMA, que sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

10.3.1 - Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

10.3.2 - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

10.3.3 - Valores efetivamente transferidos pela administragido publica;

10.3.4 - Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagao
da sociedade civil na prestacédo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e

resultados estabelecidos na respectiva parceria;
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10.3.5 - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles, interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

10.4 - O gestor devera solicitar a OSC informagdes que julgar necessarias para o desempenho
de suas atribuicbes, tais como relatério de execucdo do objeto, relatério de execugao
financeira, demonstrativos da receita e da despesa, relacdo de pagamentos, extratos

bancarios, etc., enquanto ndo houver plataforma eletrénica prépria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1 - Nas parcerias cuja duragado exceda um ano, € obrigatdria a apresentagéo da prestacao
de contas seguindo o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho.

11.2 - Para fins de prestagbes de contas parciais a OSC devera apresentar os seguintes
documentos:

11.2.1 - o relatério de execucdo do objeto relativo ao periodo da prestacdo de contas,
elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma fisico de execugao acordado;

11.2.2 - o material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

11.2.3 - a lista de presencga dos eventos, treinamentos ou capacitagdes realizados, quando for
0 caso;

11.24 - os relatérios de execugdo financeira por competéncia, assinados pelo seu
representante legal, com a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim
como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da OSC, identificados
com o numero e ano do instrumento celebrado, a sigla da secretaria concedente e objeto
resumido;

11.2.5 - a memoédria de célculo do rateio das despesas, quando for 0 caso;

11.2.6 - o extrato bancario da conta especifica e aplicagao financeira, vinculada a execuc¢éo da
parceria, se necessario acompanhado de relatério sintético de conciliacdo bancaria com
indicacao de despesas e receitas;

11.2.7 - a relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

11.2.8 - o comprovante de devolugdes e/ou recolhimento a conta bancaria especifica, quando
houver;

11.2.9 - declaracdo que evidencie se ocorreu ou nao contratagdo de parentes, inclusive por

afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente;



Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

11.2.10 - declaragdo que evidencie se ocorreu ou nao contratagcdo de empresa(s)
pertencente(s) a parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros
do poder publico concedente;

11.2.11 - a cépia das cotagdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratagdes, se o valor efetivo da compra ou contratagao for superior ao previsto no plano de
trabalho, demonstrado a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no
mercado, quando for o caso;

11.2.12 - a copia simples dos documentos fiscais, tais como: notas fiscais, cupom fiscal,
faturas, recibos, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de
prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das
Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e de Informacgodes
a Previdéncia Social — GFIP;

11.2.13 - a copia dos pagamentos de férias concedidas e do 13° salario, se previstos no plano
de trabalho;

11.2.14 - a copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitagdo das verbas rescisoérias e do recolhimento do Fundo de Garantia por tempo
de Servico - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

11.2.15 - outros documentos que se fizerem necessarios a época.

11.3 - Para fins de prestagdes de contas anual/final a OSC devera apresentar os seguintes
documentos:

11.3.1 - Relatérios e documentos listados nos itens 11.2.1, 11.2.2, 11.24 a 11.2.8
apresentados na forma consolidada;

11.3.2 - o comprovante do recolhimento do saldo da parceria a conta bancaria do municipio;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO

12.1 - A OSC devera restituir ao Municipio o valor transferido ou repassado atualizado
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, nos seguintes casos:

12.1.1 - Quando néo for executado o objeto da avenga;

12.1.2 - Quando nao for apresentada, injustificadamente, no prazo estabelecido, a prestagéao
de contas parcial ou final;

12.1.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no ajuste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA
13.1 — O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses a partir da data
das assinaturas das partes (OSC e MUNICIPIO).
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13.2 — A parceria podera ser prorrogada por conveniéncia técnica ou administrativa, mediante a
celebracao de Termo Aditivo. Para tanto, a Entidade devera formalizar o pedido de prorrogagao
ao Municipio, devidamente justificado e no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do

encerramento da vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PRORROGAGAO “DE OFIiCIO”

14.1 - A parceria podera ter sua vigéncia prorrogada “de oficio”, antes do seu término, quando
a Administracdo Publica tiver dado causa ao atraso na liberagcdo dos recursos financeiros,
ficando a prorrogacgéo limitada ao exato periodo do atraso verificado ou ainda para regularizar a
prestacao de contas, segundo os prazos do art. 87 do Decreto Municipal 17.340/2018.

14.2 - A prorrogagao de vigéncia “de oficio”, tem por objetivo, o ajuste do prazo de execugéo
das agoes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusao do objeto, ndo resultando, portanto, novo

aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO OU DENUNCIA

15.1 - O presente instrumento de parceria podera ser rescindido pelo Municipio,
automaticamente, por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas e condicoes,
independentemente de aviso, ou de interpelagao judicial ou extrajudicial,

15.2 - As partes possuem a faculdade de denunciar ou rescindir o instrumento pactuado a
qualquer tempo, com as respectivas condi¢gdes, sanc¢des e delimitagbes claras de
responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intencao, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

15.3 - Por ocasiao da denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administracao publica, através de Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM,
no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragado de tomada de contas

especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcao publica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRERROGATIVA DO MUNICIPIO
16.1 - O Municipio possui a prerrogativa atribuida a administragéo publica para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a

evitar sua descontinuidade;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GESTAO DA PARCERIA

17.1 — Fica a Assistente Social Maria Goreti Ferreira Celestino de matricula n.° 604558,
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designada Gestora Titular deste instrumento;
17.2 - Fica a Assistente Social Amélia de Jesus Paiva de matricula n.° 582329, designada

Gestora Suplente deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA

18.1 - A OSC possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugado do objeto previsto na presente
parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio na

inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO
19.1 - O presente instrumento de parceria sera devidamente publicado no 6rgéo de
imprensa oficial do Municipio de Vitoria e somente produzira efeito juridico apds a publicagao

do respectivo extrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1 - E competente para dirimir qualquer duvida resultante do presente ajuste o Foro da
Cidade de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento se na forma de
assinatura fisica em 02 (duas) vias de igual teor e forma e, no caso de utilizacdo de assinatura
digital qualificada, em 01 (uma) via. Para que surta um so efeito, a data de assinatura do

instrumento sera considerada a data da ultima assinatura.

Vitéria (ES), de fevereiro 2023.

POLLYANA PARAGUASSU
POSSE:04371784712

Cintya Silva Schulz Responsavel pela OSC

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Pollyana Paraguassu Posse
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ANEXO | DO TERMO DE FOMENTO N° 84/2023
NOME DO PROJETO: ACOLHIMENTO PARA EMPODERAR

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 DA ENTIDADE

Nome da Entidade

AMAES - ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 04.889.666/0001-01

Endereco (rua, avenida, numero, complemento, bairro)

Av. Fernando Ferrari, 2115 - Goiabeiras

Cidade: Vitéria

UF: ES CEP: 29075

-905

DDD: 027 Telefone: 3327-1836

Celular: 98885-5180

E-mail: pollyana@amaes.org.br / servicosocial@amaes.org.br

Site: www.amaes.org.br

1.2 DADOS BANCARIOS

Banco

Banestes

Agéncia

184

Conta Corrente
3653357-8

Praca de Pagamento

Goiabeiras

1.3 DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome completo

POLLYANA PARAGUASSU POSSE

CPF 043.717.847-12

RG/Orgao Expedidor 1490236-ES

Endereco (rua, avenida, numero, complemento, bairro)

Rua LUMBERTO MACIEL AZEVEDO, N° 02, CASA 32, JARDIM CAMBURI

Cidade/Estado VITORIA/

UF ES

CEP 29.0907-00

E-mail: pollyana@amaes.

org.br

Telefone (27) 3327-1836

Celular (27) 9.9924-4485

Cargo Presidente

Eleito em: 01/09/2020

Vencimento do Mandato: 31/10/2023

1.4 DA DIRETORIA
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Nome completo: POLLYANA PARAGUASSU POSSE

Cargo: Presidente

Nome completo: DESHYKA ROCHA VIEIRA

Cargo: Secretaria

Nome completo: HELOISA SILVA MORAES

Cargo: Tesoureira

1.5 DO CORPO TECNICO

Nome completo

Cargo

ADRIANA DOS SANTOS FREIRE

ASSISTENTE SOCIAL

CARLO DANIEL BARBOSA GOIS CAVACO

ASSISTENTE SOCIAL

CRISTHIAN GUILHERMO ROJAS PEREIRA

EDUCADOR SOCIAL

DAYANNE CLEMENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

DESIARA PESCA

FISIOTERAPEUTA

HELOISA MORAES TESOUREIRA

RAYANE SUBTIL MATTOS PROFESSORA

RENATA SUBTIL MATTOS GANDRA PEDAGOGA CLINICA (EQUOTERAPIA)
TEREZINHA GOMES EDUCADORA SOCIAL

THALITA SALOMAO FERREIRA

SECRETARIA ESCOLAR

1.6 DO CONSELHO FISCAL

Nome completo:ANA PAULA FIALHO DA SILVA

Cargo Presidente do Conselho Fiscal

Nome completo Eduardo Anténio Barros Rosa

Cargo Relator do Conselho fiscal

Nome completo Edna Fonseca Vianna

Cargo Membro do Conselho fiscal

1.7 DA RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizagao: Nome
Completo LETICIA FERREIRA COUTINHO ALVARENGA

Telefone (27) 3327-1836

Celular (27) (27) 9.99354840

E-mail: gerencia.projetos@amaes.org.br

CPF 147.721.037-75

RG/Orgao Expedidor 3.340.373-ES

Cargo Assistente Social

Formacgao Profissional:Servigo Social
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2. DESCRIQAO DO PROJETO
2.1 TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGCAO
Inicio Término
Acolhimento para Empoderar 1° dia atil sequinte ao |12 meses a contar do 1° dia util
dia de recebimento seguinte ao dia de recebimento
dos recursos. dos recursos.

2.2 OBJETIVO GERAL

Contribuir com a mobilizagdo e articulagao da defesa dos direitos dos autistas em prol do desenvolvimento de

criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista -TEA.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Orientar familiares e amigos dos autistas, e, profissionais de diversas areas sobre o autismo e os
direitos da pessoa autista;

e Fomentar o empoderamento e engajamento de familiares de pessoas com autismo na luta pelos
direitos da pessoa com TEA;

e Fomentar representatividade familiar e de pessoa com deficiéncia nos Conselhos Municipais de

Direitos da Crianga e do Adolescente e da Pessoa com Deficiéncia.

2.4 JUSTIFICATIVA

Mesmo com a internet e varios veiculos digitais, poucos brasileiros tém acesso as informagdes sobre os seus
direitos ou ndo sabem onde e como encontrar essas informacgdes.

Quando nos referimos a pessoa com deficiéncia, o caminho de acesso aos direitos € mais longo porque ali
existe uma fragilidade emocional, onde o familiar da pessoa com deficiéncia vive um “luto” apds o diagnéstico,
seja ele recente ou tardio, que a impede de momentaneamente de vivenciar momentos como este, de lutar pela
garantia de direitos.

O que se tem observado é que, mesmo com as inumeras legislagbes que asseguram e garantem os direitos da
pessoa com deficiéncia, em especial, os autistas, as familias continuam encontrando barreiras atitudinais e

ambientais que desestabilizam o psicoemocional e o proprio desenvolvimento do autista.

Diante desta realidade apresentada, a AMAES de contribuir com a mobilizagdo e articulagdo da defesa de
direitos dos autistas em prol do desenvolvimento de criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro
Autista — TEA.

No Brasil o Transtorno do Espectro Autista — TEA, popularmente conhecido como autismo, se encontra em
maior evidéncia com o aumento significativo nos numeros de diagndsticos principalmente em criangas na
primeira infancia resultando na construcdo de novos marcos legais nos ultimos 9 anos, entre eles a Lei

12.764/12, que Institui a Politica Nacional de Prote¢cao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
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Autista, além da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), também chamada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/2015).

A Associagdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES, desde sua fundagdo em 2001, vem
exercendo a luta pela defesa e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e
familiares, acolhendo, difundindo o conhecimento e prestando atendimento para incentivo a autonomia e

dignidade desse publico.

O trabalho desenvolvido pela AMAES durante o seu acolhimento tem demonstrado resultados significativos
como a verificagdo do aumento da procura pelas familias de autismo em busca de conhecimentos sobre a
deficiéncia e sobre direitos.

Considerando a realidade crescente em relagdo aos numeros de diagndsticos de autismo e na contraméo, a
deficiéncia e/ou auséncia de politicas publicas em assisténcia, saude e educacdo, ndao podemos deixar de
mencionar, sendo até redundante, com as informacdes e matérias que hoje sdo amplamente divulgadas, que o
numero de diagnosticos sé cresce a cada nova pesquisa do Centro de Controle e Prevencdo de Doengas
(CDC), dos Estados Unidos da América (EUA), a cada 44 nascidos, 1 esta dentro do transtorno.

S6 no ES estima-se que temos 40.168.50 pessoas dentro do TEA, e no municipio de Vitéria 3.582.67, isso sao
estimativas, ja que o TEA até o ultimo IBGE, ndo havia contabilizagdo para termos estatisticas para politicas
publicas.

Certamente, um numero desse por si, ja se torna expressivo para implantagdo e implementagédo de politicas
publicas. E consequentemente € um dos motivos da criagdo da instituicio AMAES e a luta pelos direitos da

pessoa com autismo, assistidas ou nao pela instituigao.

Um dos objetivos da AMAES ¢é a difusdo de informagédo sobre autismo, uma vez que a falta de informagao
contribui para a exclusao. Sem informacgao e sem recursos, envolvidos em um contexto de vulnerabilidade social
onde a sobrevivéncia € a principal luta, as pessoas com deficiéncia e seus familiares ficam muitas vezes sem a
atengao e cuidados necessarios, pela comunidade e pelas autoridades, excluidos do convivio social, sem
cidadania nem dignidade.

O projeto “Acolhimento para Empoderar” oportunizara mais acesso as informagdes sobre o tema autismo e
direitos para as familias e para toda a sociedade por meio de encontros presenciais e/ou remotos, além de
empoderar e engajar as familias na luta pela garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, possibilitando a
ocupacao frente as politicas publicas e nos Conselhos Municipais de Direitos da Crianga e do Adolescente e da
Pessoa com Deficiéncia.

A principal proposta do projeto “Acolhimento para Empoderar” é trabalhar os pontos da Cartilha dos Direitos da
Pessoa Autista (Gestdo 2016-2018), da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, que traz os principais

referenciais histéricos e legislagdes do Transtorno do Espectro Autismo.

A instituicao esta atenta e alinhada a legislagdo dos direitos da crianga e ao adolescente e ao Plano Nacional de

Convivéncia Familiar e Comunitaria que tem entre seus objetivos: Empoderamento das familias para melhor
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orientar e cuidar de seus filhos com mais acesso a informacédo, a espacos de reflexdo, visando maior
conscientizagdo sobre os direitos de cidadania, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a
participagédo social; Ampliagdo e fortalecimento da participagdo da sociedade civil organizada na defesa dos
direitos da crianca e do adolescente e no controle social da garantia do direito a convivéncia familiar e

comunitaria.

Desta forma o projeto proposto ira realizar o acolhimento dessas familias por assistente social e psicélogo
através do acolhimento e acompanhamento sistematico das familias e seus devidos encaminhamentos.

Além do acolhimento, o projeto prevé realizar encontros com as familias presenciais e/ou remotos, por conta da
pandemia do COVID19, a fim de fomentar o empoderamento e engajamento dessas familias frente as politicas
publicas e a luta pelos direitos da pessoa com deficiéncia (autismo). Serdorealizadaslives/palestras como

orientagao as familias acerca dos direitos e formagao em autismo.

Vale mencionar, que, a proposta trazida por esse projeto, garante o acolhimento de maneira online as familias
que nao se sentirem confortaveis com o retorno do atendimento presencial, por conta dos desdobramentos da
pandemia do COVID19.

Considerando a realidade de pandemia do COVID19 e também a crescente em relagdo aos diagnoésticos de
autismo e na contramdo da deficiéncia de politicas publicas a AMAES justifica-se o projeto “Acolhimento para

Empoderar’.

O projeto justifica-se ainda na relevantissima demanda de politicas publicas e intervengdes para a defesa e
garantia de direitos e para tratamento dos autistas, além dos diversos outros familiares, amigos e profissionais

que essa causa envolve, consequentemente realizando um enorme impacto social.

2.5 PUBLICO BENEFICIARIO

80 familiares de criangas e/ou adolescentes autistas atendidas na AMAES, municipes de Vitéria/ES.

2.6 AREA DE ABRANGENCIA

O projeto sera realizado no municipio de Vitéria, onde fica localizado a sede da AMAES, direcionado aos

familiares de autista atendidos pela instituicao, oriundos de diversos bairros da cidade.

2.7 METODOLOGIA

O projeto “Acolhimento para Empoderar” sera desenvolvido na sede da AMAES e tem como objetivo contribuir
com a mobilizacao e articulagdo da defesa dos direitos dos autistas em prol do desenvolvimento de criangas e

adolescentes com Transtorno do Espectro Autista -TEA.

Na primeira etapa do projeto tem-se a contragdo dos profissionais. Para a execugdo do projeto
seraocontratados 01 coordenador administrativo, 01 assistente social, 01 psicélogo e 01 Orientador Social, que
juntos formardo a equipe técnica responsavel pelo atendimento especializado as familias de criangas e

adolescentes com TEA.
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Durante o més inicial do projeto sera feito a sele¢cdo de pessoal e junto ao coordenador o planejamento inicial e
organizacgao das atividades. Neste momento, sera necessario identificar palestrantes que possam contribuir com

o desenvolvimento do projeto e fazer uma pré agenda com 0s mesmo para garantir a execug¢ao das agoes.

Ainda sobre o planejamento, ele devera ser mensal, de acordo com as agdes previstas para o cumprimento do

objeto.

O projeto inicia-se com atendimentos psicossociais que serdo o acolhimento e atendimento as familias inseridas

no projeto.
No projeto serao realizadas as seguintes atividades:
Atendimento Psicossocial:

Esta ac&o consiste na intervengdo do assistente social e/ou do psicélogo, cada um em sua area de atuacao,
mas atuando de forma multiprofissional. O assistente social ira atender a familia oferecendo suporte frente aos
servicos prestados pela instituicdo, além de promover escuta qualificada, prestar orientacbes e
encaminhamentos necessarios frente a demanda familiar (servigos e direitos da pessoa com deficiéncia).

O psicologo ira atender a familia frente aos aspectos emocionais que essa familia apresenta diante a realidade
de vulnerabilidade social, prestar orientagdes e encaminhamentos necessarios frente a demanda familiar

(servicos e direitos da pessoa com deficiéncia).

Nessa agéo, serdo contempladas 80 familias, ja atendidas no servigo de convivéncia da instituicdo de acordo

com a demanda identificada pela equipe técnica.

Grupo de luta por direitos:

Esta agdo sera mediada pelos profissionais de servigo social e psicologia em um grupo (presencial ou de forma
remota por conta da pandemia do COVID19) para trocarem experiéncias sobre o autismo e relatos frente a luta
pela garantia de direitos. O ponto focal para a discussdo dos casos no grupo sera a cartilha dos Direitos da
Pessoa Autista (Gestdo 2016-2018), da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, que traz os principais

referenciais histéricos e legislagdes do Transtorno do Espectro Autismo.

A proposta € que o grupo de luta por direitos elabore propostas a serem apresentadas nos Conselhos
Municipais de Direitos da Crianga e do Adolescente e/ou da Pessoa com Deficiéncia, pensando nao apenas em
demandas proprias, mas também que envolvam a coletividade do grupo e até mesmo da comunidade autista

em geral. A Amaes estara presente junto as familias na apresentagédo das propostas nos Conselhos.
Os temas que seréo trabalhados, previstos na Cartilha da OAB s&o:

01 - Diagnéstico sobre autismo, 02 - autismo e saude publica e planos de saude, 03 — autismo, legislagbes e
questdes juridicas. 04 - autismo e questdes psicoldgicas, 05 - autismo e intervengdes (das diversas politicas
publicas) 06- autismo e escola, 07 - autismo e acessibilidade, 08 - autismo e trabalho, 09 — autismo: violagées

de direitos e crimes contra pessoa autista, 10 - autismo e direitos sociais

Nessa acgdo, serao contempladas até 80 familias, ja atendidas no servico de convivéncia da instituicdo de

acordo com a demanda identificada pela equipe técnica. Serao realizados 10 encontros do grupo.
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Palestras:

Esta agcdo sera informativa e de formacdo aos familiares e amigos, e profissionais interessados na causa
autismo e luta pela garantia de direitos. Pretende-se com esta agdo ofertar momentos de formagao acerca de
direitos na area de assisténcia, saude, educagcdo e outros voltados as pessoas com deficiéncia, além da
formacao sobre TEA. O principal instrumento norteador sera a Cartilha dos Direitos da Pessoa Autista da OAB
das legislagbes legais que instituem direitos e beneficios as pessoas com TEA. Esta agdo podera ser mediada

pelos profissionais contemplados pelo projeto e/ou convidados.
Os temas que serao trabalhados:

01 - autismo na familia, 02 - autismo e a escola, 03 - autismo e o transporte publico, 04 - autismo e bullying, 05 -
autismo e atendimentos (inclusive artes, esportes e lazer), 06 - autismo e alimentagéo, 07 - autismo: namoro,
casamento e relacionamentos, 08 - autismo e cidadania, 09 - autismo e saude (inclusive odontologia e nutrigao),

10 - autismo e internet.

Nessa agao, serao contempladas 80 pessoas, no servico de convivéncia da instituicdo de acordo com a
demanda identificada pela equipe técnica. Serdo realizadas 10 palestras presenciais e/ou em formato de lives).

Caso sejam em formato live, serdo gravadas em link para verificagao posterior.

Importante dizer que tanto para o Grupo de Luta por Direitos e nas Palestras, ambas poderao ser mediadas por

convidados a participarem do Projeto “Acolhimento para Empoderar”.

Durante a execugao do projeto a equipe técnica fara relatério mensal e o coordenador acompanhara as metas.
Ao final do projeto sera feito uma avaliagao, juntamente com o relatério de atividades final para apresentagao ao

financiador decorrente ao cumprimento do objetivo e metas apresentadas pelo projeto.
DETALHAMENTO METODOLOGICO

Objetivo geral: Contribuir com a mobilizagao e articulagdo da defesa dos direitos dos autistas em prol do

desenvolvimento de criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista -TEA.

Etapas Objetivos Especificos Acgoes

Orientar familiares e amigos dos
autistas, e, profissionais de
diversas areas sobre o autismo e | (Contratagdo de pessoal)
os direitos da pessoa autista

Estruturar Equipe Técnica

Planejar as A¢des do Projeto

ETAPA 01 Cadastrar e Acolher as familias no

projeto

Iniciar os atendimentos

Realizar Atendimento Psicossocial
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Realizar Grupo de Direitos

Realizar Palestras

Fomentar o empoderamento e
engajamento de familiares de
pessoas com autismo na luta
pelos direitos da pessoa com TEA

Convidar profissionais para

Grupos de Direitos e Palestras

Realizar Atendimento Psicossocial

ETAPA 02
Realizar Grupo de Direitos
Elaborar as Propostas
Realizar Palestras
Fomentar representatividade . . . .
familiar e de pessoa com Realizar Atendimento Psicossocial
deficiéncia nos Conselhos
Municipais de Direitos da Crianga | Realizar Grupo de Direitos
e do Adolescente e da Pessoa
com Deficiéncia
Apresentar propostas aos
ETAPA 03

Conselhos Municipais de Direitos

Realizar Palestras

Avaliar o projeto em sua totalidade

N

.8 CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/QUALIFICAGAO EQUIPE TECNICA

EQUIPE
TECNICA
Ja Natureza
trabalha . de
N° dd Escolaridade Periodo
Cargo issi na d Trabalho
Profissi instituic e
ais Atribuigées o7 Contratag (CLT por
do tempo
Superi | Médi Si | Nao meses )
( ) determinad
or m
O ou
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AUTH

indetermin
ado ou

contrato de

estagio)

Coordenador |01 Coordenar a 12 MEI
Administrativ equipe envolvida
o (4h) no projeto

“Acolhimento para

Empoderar”,

fiscalizando as

acles previstas no

projeto para o

cumprimento  de

objeto social.

Assistente 01 Atendimento 12 CLT por tempo
Social (20h) Individual determinado
organizagao de

palestras

informativas,

Relatorios,

Oficios,

participagcdo em

Conselhos de

Direitos,

acompanhamento

sistematico as

familias de

criangas e

adolescentes

autistas bem como

seus familiares,
Psicologo 01 Atendimento 12 CLT por tempo
(20h) Individual, determinado

organizagao de

palestras
informativas,
acompanhamento
sistematico as
familias de

criangas e
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adolescentes
autistas bem como

seus familiares,

Orientador 01 X Atendimento X 12 MEI
Social (30h) Individual aos

familiares de

criangas e

adolescentes

autistas inseridos
na AMAES,
contato com os
Conselhos de
Direitos e
Instrumentos  de
gestdo do ES e
Municipio, apoio
as atividades do
Servico Social e
Psicologo e
demais atividades
inerentes a

profissao.

2.9 RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que através do projeto “Acolhimento para Empoderar” haja uma melhora significativa na qualidade de
vida e desenvolvimento de criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista — TEA. Espera-se que
seus familiares, através do atendimento, possam estar empoderados e engajados na luta pelos direitos das

pessoas com deficiéncia.

Por meio das acgdes previstas pelo projeto, certamente as criangcas e adolescentes com TEA e seus familiares
serao atendidos e receberao suporte psicossocial e orientagdo para que fortalecidos consigam ferramentas para
utilizar frente a situagdo de vulnerabilidade social em que as pessoas com deficiéncia enfrentam, independente

da questao de renda.

Espera-se ainda fomentar a representatividade das familias e pessoas com deficiéncia nos Conselhos
Municipais de Direitos da Crianga e do Adolescente e da Pessoa com Deficiéncia, como importante instrumento

de proposta de formulagao de politicas publicas e garantia de direitos.

Quantitativamente, espera-se atender 80 familiares de pessoas com autismo.

10
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Objetivos Especificos

Metas

Resultados Esperados

Orientar familiares e amigos dos
autistas, e, profissionais de
diversas areas sobre o autismo e
os direitos da pessoa autista.

Atender 80 familias beneficiadas
pelo projeto;

Realizar 10 palestras ao longo da
execugao do projeto

80 familias atendidas e articuladas
em defesa dos direitos dos
autistas em prol do
desenvolvimento de criangas e
adolescentes com Transtorno do
Espectro Autista — TEA

Fomentar o empoderamento e
engajamento de familiares de
pessoas com autismo na luta
pelos direitos da pessoa com TEA

Garantir a Participagdao de 80
familias no Grupo de Direitos, com
termo de adesé&o ao projeto;
Elaborar 10 Propostas e
apresentar nos Conselhos
(Concav e Comped).

80 familias mobilizadas e
engajadas na luta pelos direitos
da pessoa autista;

10 Propostas Elaboradas

10 Propostas apresentadas aos
Conselhos (Concav e Comped)

Fomentar representatividade
familiar e de pessoa com
deficiéncia nos Conselhos

Municipais de Direitos da Crianga
e do Adolescente e da Pessoa
com Deficiéncia

10 participagbes da Amaes e
familiares nos Conselhos
Municipais de Direito da Crianga e
do Adolescente e da Pessoa com
Deficiéncia.

Aumentar o alcance dos temas do
autismo e apresentar proposta,
fiscalizando o poder publico em
relagio ao tema  autismo,
exercendo o controle social

2.10 DA ADMINISTRACAO DE PARCERIA
MATRIZ DE
MONITORAMENTO
Objetivo Indicadores Indicadores Fonte de Formas de Responsavel Periodicidade
Especifico | quantitativos | qualitativos | Informacga coleta de pela coleta
o dados
Orientar 80 familias | Acesso as | Observag | Relatdrio de Assistente Mensal
familiares e | cadastradas | familias sobre | o Atividades. Social/Psicélogo/
amigos dos para 0s direitos | profission | Ficha Orientador Social
. atendimento | dos autistas | al e | Avaliativa para
autistas, e,
o . psicossocial orientando-as | avaliagdo | familias
profissionais o
] como das assistidas pela
de diversas concretiza-los | familias AMAES, Lista
areas sobre no seu de Presencga; e
o autismo e cotidiano. Registro
os direitos fotografico.
da pessoa
autista
10 encontros | Empoderame | Observa¢ | Relatério de Assistente Mensal
Fomentar o
Grupos de | ntoe ao Atividades Social/Psicélogo/
empoderam . ) . , _ ,
Direitos com | Engajamento | profission | Ficha Orientador Social
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ento e 10 propostas | das familias al do Avaliativa para
engajament | @0s pelalutados | Assistente | familias
ode Conselhos direitos dos Social/Psi | assistidas pela
- de Direitos | autistas célogo AMAES, Lista
familiares de
Municipal da através de Presencga; e
pessoas .
Pessoa com dos Registro
com autismo o - g
Deficiéncia e relatérios | fotografico.
na luta pelos da Crianga e de
pessoa com | Adolescente das
TEA atividades
, Lista de
Presenca
e Relatos
das
familias
10 Participacéo Observag | Relatorio de Coordenador Mensal
Fomentar
.| participagbes | e ao Atividades, ADM/
representati . . . . .
das familias | representativi | profission | Lista de Assistente
vidade e da Amaes | dade das al durante | Presenca; e | Social/Psicologo/
familiar e de nos familias nos a Registro Orientador Social
pessoa com | Conselhos Conselhos de | participag | fotografico.
deficiéncia de Direitos | Direitos 40 das
nos Municipal da | Municipal da familias
Conselhos Pessoa com | Pessoa com em
Municipais Deficiéncia e | Deficiéncia e Reunides,
- da Crianca e | da Crianga e Avaliagéo
de Direitos ¢ ¢ ¢
) do do da familia
da Crianga e
Adolescente. | Adolescente. sobre a
do -
participag
Adolescente 50 NOS
e da Pessoa Conselhos
com de
Deficiéncia Direitos.
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OBJETIVOS DESCRI(}AO/ESPECIFICA
ETAPAS | ESPECIFICOS A(}()ES METAS QAO
UNIDADE | QUANTIDAD
MEDIDA E
Orientar familiares | Estruturar Equipe Atender 80 familias Atendimento 80
e amigos dos | Técnica (Contratagao beneficiadas pelo Psicossocial
autistas, e, | de pessoal) projeto.
profissionais  de | Planejar as agdes do | Realizar 10
diversas areas | projeto palestras ao longo
sobre o autismo e[Cadastrar-Acolher as |da execugdo do
os direitos  da|familias no projeto projeto
ETAPA 01 pessoa autista
Iniciar os atendimentos
Realizar Atendimento Palestras 10
Psicossocial
Realizar Grupo de
Direitos
Realizar Palestras
Fomentar o | Convidar profissionais | Garantir a Encontros de |10
empoderamento e | para Grupos de Direitos | Participagao de 80 Grupos de
engajamento  de | e Palestras familias no Grupo Direito
familiares de | Realizar Atendimento | de Direitos, com
ETAPA 02 |Pessoas com | Psicossocial termo de adesao ao
autismo na luta[Realizar Grupo de projeto
pelos direitos da| pjreitos
pessoa com TEA Realizar Palestras
Fomentar Realizar Atendimento Garantir 10 Participacao |10
representatividade | Psicossocial participagdes da nos Conselhos
familiar e de Amaes e familiares de Direito
pessoa com | Realizar Grupo de nos Conselhos
ETAPA O3 | yeficiencia nos | Direitos Municipais de
Conselhos de | Apresentar propostas Direito da Crianca e
Direitos aos Conselhos do Adolescente e da
Municipais de Direitos | Pessoa com
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Realizar Palestras Deficiéncia.
Avaliar o projeto em
sua totalidade
4. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO
CRONOGRAMA
Objetivos Acbes Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Especificos 01 02 | 03 | 04 | O5 | 06 | 07 | 08 | 09 10 | 11 12
Orientar Estruturar Equipe X
familiares e | Técnica
amigos dos | (Contratacdo de
autistas, e, | pessoal)
profissionais . B X X X X X X X X X X X X
de  diversas Planejar as ages
areas sobre do projeto
o autismo e
os direitos da | Cadastrar e X
pessoa Acolher as
autista Familias no
Projeto
Iniciar os X
atendimentos
Realizar X X X X X X X X X X X X
Atendimento
Psicossocial
Realizar Grupo de X X X X X X X X X X
Direitos
Realizar Palestras
Fomentar o | Convidar X X X X X X X X X X X
empoderame | profissionais para
nto e | Grupos de
engajamento | Direitos e
de familiares | Palestras

14
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de pessoas
com autismo
na luta pelos
direitos  da
pessoa com
TEA

Realizar
Atendimento

Psicossocial

X X X X X X X X

Realizar Grupo de

Direitos

Elaborar as

Propostas

Realizar Palestras

Fomentar
representativi
dade familiar
e de pessoa
com
deficiéncia
nos
Conselhos

de Direitos

Realizar
Atendimento

Psicossocial

Realizar Grupo de

Direitos

Apresentar
propostas aos
Conselhos
Municipais de

Direitos

Realizar Palestras

Avaliar o projeto

em sua totalidade

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS

MES DE

REPASSE

TOTAL

1° més
Repasse em
parcela

R$ 101.130,96

Contrapartida da AMAES: R$ 1.130,96
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6. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (R$)

16

PRAZO DE
PLANO DE APLICAGAO (R$) EXECUGAO 12
(nimero de
meses):
ESTIMATIVA
DE CUSTO
(R$)
NR. Descrigao Quant. Unitario Mensal Total
1 Pessoal
1.1 Assistente Social - 1 | 245713 245713 |29.48556
20hs/semanais
1.2 Psicélogo - 20hs/semanais 1 2.295,80 2.295,80 27.549,60
Subtotal 2 4.752,93 57.035,16
2 Beneficios e Provisoes Quant. Unitario Mensal Total
Vale transporte (Conforme
2.1 memoria de calculo anexa) 132 4,20 269,22 3.230,64
2.2 Provisao de Férias 1 396,08 396,08 3.230,64
2.3 1/3 férias 1 132,03 132,03 1.584,36
2.4 Provisao 13° Salario 1 396,08 396,08 4.562,76
Subtotal 1.193,41 14.320,92
Encargos sociais SOBRE e
3 FOLHA % Unitario Mensal Total
3.1 FGTS 8% |380,23 380,23 4.562,76
Subtotal 380,23 4.562,76
Encargos sociais SOBRE e
4 PROVISOES % Unitario Mensal Total
4.1 FGTS 8% 73,93 73,93 887,16
4.2 Provisdo multa rescisoria 50% |227,08 227,08 2.724.96
Subtotal 301,02 3.612,12
5 Pessoal
Orientador Social -
51 30hs/semanais 1] 160000 1.600,00 149 200,00
Coordenador Administrativo -
>-2 04hs/semanais ! 200,00 200,00 15 400,00
Subtotal 2 1.800,00 21.600,00
UL = 8.427,59 |101.130,96
Itens1a5
TOTAL
GERAL 101.130,96
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7. PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: 12 meses, contados a partir do 1° dia util seguinte ao dia
do recebimento do recurso.

8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal desta organizagao, declaro para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Vitéria, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagédo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, que impega a celebracdo da parceria, na forma deste Plano de

Trabalho.
gw%la”yss\gned by POLLYANA PARAGUASSU POSSE:
PO LY AN A o o
PARAGUASSU Skl et o eeesers 67
o . g:é:g&&#v: g/&‘ri‘zs/:g&zesnjﬁongs? 04371784712
Vitéria/ES, de fevereiro de 2023 POSSE:0437 1784712 fewsonan e s o macaroment

Location:
Date: 2023-02-24 14:06:28

Pollyana Paraguassu Posse

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Vitoria/ES  de fevereiro de 2023 Assinatura do Concedente
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