GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° SETADES/054/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E A ASSOCIAGCAO DOS AMIGOS
DOS AUTISTAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO — AMAES | CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUC. ESP. AUGUSTA BRAGATTO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA
GRILLO, portadora da CI n° 1.483.654, 6rgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.°
087.917.387-41, e a ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - AMAES | CENTRO DE ATENDIMENTO EDUC. ESP. AUGUSTA BRAGATTO, inscrito no
CNPJ sob n°. 04.889.666/0001-01, com sede na Avenida Fernando Ferrari, 2115, CEP 29.075-041,
Goiabeiras, Vitéria, ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pelo Sra. POLLYANA PARAGUASSU, portadora da Cl n° 1.490.236 6rgédo expedidor
SPTCI/ES e inscrita no CPF sob o n° 043.717.847-12, resolvem celebrar o presente termo de
fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31
de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n® 2021-9871W e mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperacao técnica e financeira para a manutencgao
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo parte da despesa destinada ao
custeio da equipe encarregada pela execugédo (01 coordenador, Olassistente social, 01 psicologo, 01
terapeuta ocupacional, 01 Orientador Social, 01 auxiliar administrativo e 01 auxiliar de servigos
gerais), além de outra parte da despesa destinada ao custeio de equipamentos permanentes,
Notebooks e Computadores, ambas visando a qualidade nos servicos ofertados as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista — TEA e suas familias, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
ANEXO I.

1.2 - Nao poderédo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacédo das fungdes de regulacéo, de fiscalizagcéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
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2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagcdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria,

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contébil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;
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f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia da organizacédo da
sociedade civil em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidad&@o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$235.352,72 (duzentos e trinta e cinco mil trezentos e cinquenta e dois reais e
setenta e dois centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil reais), correndo a
despesa a conta da dotacdo orcamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestdo 47901,
conforme discriminag&o abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 — R$200.000,00
Fonte: 101 ED: 4.4.50.42 — R$34.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucdo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe de
R$1.352,72 (hum mil trezentos e cinquenta e dois reais e setenta e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depodsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacio dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacio de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacdo de gastos para a
execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagédo no mercado financeiro néo poderdo ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

GGCONV TERMO DE FOMENTO N° SETADES/054/2021 Pagina 3 de 10

2021-MC6QMQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  23/11/2021 13:29 PAGINA 3/11



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

Ill- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente
da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de

sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacé@o de despesas a titulo de taxa de administracédo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

IV - realizacdo de despesas com taxas bancéarias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢cbes, auxilios ou subvenc¢des as instituicbes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacao de seu
extrato na imprensa oficial até 31/10/2022, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.
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6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da dltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descri¢céo suméaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hip6tese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES, observado
0 _disposto no _artigo 59 da Lei n°® 13.019/2014, ficando, desde |4, designados por meio _do
Resumo do Termo de Fomento 0s gestores e suplentes que exercerdo suas atribuicGes em
conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
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executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.9 A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacado de contas relativa a execucao do termo de fomento dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execucédo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vincula¢cdo com a execucao do objeto, na hipétese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo publica estadual considerard ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucgao da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execuc¢éo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
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| - aprovacao da prestacdo de contas;
Il - aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissédo na prestacado de contas, sera concedido prazo para a
organizacgdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagcdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responséaveis, quantificacdo do
dano e obtencgéo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagcdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administragao publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s

pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.
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8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdémica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao de contas,
a organizacédo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacgao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, érgdo ao
qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagc&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.
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10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucéo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razéo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organiza¢do da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipotese de sua extin¢ao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, apés a consecucao do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administrag&o Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagfes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragcéo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do

GGCONV TERMO DE FOMENTO N° SETADES/054/2021 Pagina 9 de 10

2021-MC6QMQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  23/11/2021 13:29 PAGINA 9/ 11



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracédo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - as comunicag0es relativas a este termo de fomento seréo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderao se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que néo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria - ES, de de 2021.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

POLLYANA PARAGUASSU
Presidente da Associacdo dos Amigos dos Autistas do Estado do Espirito Santo — AMAES | Centro de
Atendimento Educ. Esp. Augusta Bragatto
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Joao Carlos de Souza n2 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicao Site eletronico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome
AMAES - Assoc. dos Amigos dos Autistas do Estado do ES

CNPJ
04.889.666/0001-01

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Avenida Fernando Ferrari 2115

Bairro Cidade CEP
Goiabeiras Vitéria 29.075-073
E-mail da Instituicao Sitio eletrénico de divulgacdo da parceria
amaes@amaes.org.br amaes.org.br

Local fisico de divulgac¢do da parceria

Sede da Instituicao

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3327-1836

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome
Pollyana Paraguassu

CPF:
043.717.847-12
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N° RG Orgdo Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
1.490.236-ES Presidente 31/10/2023
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Lumberto Maciel de Azevedo, n2 2

Bairro Cidade CEP

Jardim Camburi Vitdria 29.090-700
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3327-1836 (27) 99924-4485

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Pollyana Paraguassu

Area de Formacio

N2 do Registro no Conselho Profissional

Direito -
Bairro Cidade CEP
Jardim Camburi Vitoria 29.090-700

E-mail do Técnico
servicosocial@amaes.org.br/amaes@amaes.org.br

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
(27) 99924-4485
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1. Breve historico e finalidade da OSC

A AMAES - Associacdo dos Amigos dos Autistas do Estado do Espirito Santo é uma institui¢do privada,
sem fins lucrativos, que foi constituida em 2001 por pais de autistas, sendo administrada
voluntariamente por pais, familiares e amigos dos autistas.

Foi criada devido a insatisfagdo dessa comunidade com as politicas publicas e rede de atendimento
complementar em autismo no Estado, gerando um espago oportuno para a luta do fortalecimento do
exercicio da cidadania junto ao publico atendido e suas familias. Ha 19 anos, a AMAES vem lutando
pela defesa dos direitos dos autistas.

Tem como Missdo exercer a luta pela defesa e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista — TEA e familiares, acolhendo, difundindo o conhecimento e prestando atendimento,
para a autonomia e dignidade desse publico.

A atuacdo da AMAES é necessaria uma vez que no Brasil o Transtorno do Espectro Autista - TEA
(popularmente conhecimento como autismo) se encontra em maior evidéncia com um aumento
significativo nos numeros de diagndsticos principalmente em criangas na primeira infancia
resultando na construgdo de novos marcos legais nos ultimos 6 anos e isso auxilia em um maior
acesso de pessoas da sociedade a esse importantissimo tema, algo que se potencializado pode
inclusive evitar discrimina¢des em diversos ambientes de convivio social, além de auxiliar as familias
na investigacdo de diagnostico do autismo, em formas de lidar com os seus desafios e também no
conhecimento e na busca do exercicio de direitos previstos aos autistas.

O trabalho sério e comprometido da organizacdo tem provocado reflexdo e luta dos direitos dos
autistas em outros municipios da Grande Vitoria.

0 Atendimento da AMAES (Acolhimento e acompanhamento) junto aos autistas e familiares envolve
as areas de assisténcia social, educagao e sadde.

Além disso, a instituicdo tem participacdo ativa em conselhos municipais: Conselho Municipal dos
Direitos da Crian¢a e do Adolescente -CONCAV, Conselho Municipal da Assisténcia Social- COMASV e
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED, e estaduais: Conselho Estadual
do Direito da Crianca e do Adolescente -CRIAD, seja com conselheiros eleitos, ou seja, com membros
acompanhando a algumas reunides publicas dos mesmos.

5.2. Principais acdes na area da assisténcia social

o Habilitacdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia no campo da assisténcia social;

o Empoderamento das familias para melhor orientar e cuidar de seus filhos com mais acesso a
informacdo, a espacos de reflexdo, visando maior conscientizacdo sobre os direitos de
cidadania;

o Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a participagao social;

o Ampliacdo e fortalecimento da participagdo da sociedade civil organizada na defesa dos
direitos da crianca e do adolescente e no controle social da garantia do direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

o Atuagdo como multiplicadora de boas praticas em assisténcia e gestdo de entidades para
atendimento ao TEA.

5.3. Caracterizacao do servico socioassistencial
Baseadas na Lei 12.764/12, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista, e na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), também chamada de Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), uma série de direitos e beneficios tem sido pleiteada junto
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a rede socioassistencial da Pessoa com Deficiéncia visando a melhoria da qualidade de vida dos
usuarios atendidos pela AMAES, ja que o autismo é reconhecido como deficiéncia intelectual que faz
jus aos mesmos direitos.

Em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n2 8.742/1993) e a Resolugdo
CNAS n® 34 de 28/11/2011, a AMAES desenvolve o “Programa A¢des de Habilitacdo e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e a promoc¢ao de sua integracdo a vida comunitaria”, ofertando atendimento
por meio dos seguintes servicos socioassistenciais tipificados:

[.  Nivel da Protecdo Social Basica:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Trata-se de um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

Caracteriza-se como uma forma de intervencdo social planejada que cria situagdes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construcio e reconstrucio de suas histdrias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializa¢io e a convivéncia comunitaria.

Possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Portanto, este servico tem por foco a constituicio de espago de convivéncia, formagdo para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

As intervengdes sdo pautadas em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e adolescentes
com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situacdes de
risco social.

Informamos que o presente plano de trabalho sera destinado a execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

Nosso publico alvo sdo criancas, adolescentes, jovens e adultos autistas e suas familias. Sendo na faixa
etaria de:

e C(riangas e adolescentes de 6 a 15 anos;

e Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos;

e Jovens de 18 a 29 anos.

e Cursando o ensino fundamental e/ou médio e/ou EJA e/ou concluido.

e Com variavel de renda per capita, sendo beneficiario ou ndo do B.P.C.
Importante ressaltar que a idade cronolégica do autista, na maioria das vezes difere da idade
cognitiva.

5.5. Capacidade de atendimento

2021-60J5Q5 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 23/11/2021 13:28 PAGINA 3/ 15




<

amaes

AESOCIALAD DO AMIGOS DOS
AUTISEAS DO ESPIRITO SANTO

Juntos somaos Apnaes

Na area da assisténcia social (SCFV) temos capacidade para atender até 120 criangas, adolescentes e
jovens autistas.

5.6. Metodologia de trabalho (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

A equipe de referéncia do SCFV é formada por 01 coordenador, 02 assistentes sociais, 01 psic6logo,01
terapeuta ocupacional, 03 educadores sociais e 01 auxiliar administrativo, mas também conta com
apoio de ASG para organizacao e manuteng¢do da limpeza dos espacos utilizados pelos usuarios.

Os usudrios podem chegar ao SCFV da instituicio por demanda espontanea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas publicas (sadde,
educacdo) e de 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Vale ressaltar que os atendimentos sdo organizados em: acolhimento individual respeitando a
individualidade de cada pessoa e/ou familia, reunido de grupo de acolhimento, oficinas e palestras
informativas.

0 Acolhimento individual tem o objetivo de coletar informacdes acerca do histérico familiar,
econdmico e social, o contexto em que o usudrio estd inserido (na familia e na sociedade), os locais
que frequenta os interesses que possui, as queixas que a familia traz e as expectativas para a vida.
Durante esta fase é construido o Plano Individual de atendimento-PIA, providenciando-se os devidos
encaminhamentos para 6rgdos de diversas areas para acompanhamento das ac¢des/intervencdes
necessarias junto aos usudrios e suas familias, visando a protecdo integral e a melhoria da qualidade
da pessoa com deficiéncia.

Assim, todas as criangas, jovens e adultos, que precisam ser atendidos pela AMAES, ap6s diagnostico,
passam por um processo de triagem e sdo acolhidos pelo Servigo Social em atendimento individual,
reunides e palestras informativas sobre as atividades que a instituicio oferta, prestando
esclarecimentos sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e como se da o processo de inclusdo no
SCFV.

Através dos grupos e atendimentos individualizados sdo abordados temas para trazer maior
informacgdo quanto ao autismo e suas comorbidades, direitos inerentes a pessoa com deficiéncia entre
outros, pois o fortalecimento de vinculos significa também garantir espagos participativos na tomada
de decisdo e fomentad-los como estratégia socioeducativa, significa experimentar a solidariedade e
partilhar um mundo comum.

Os responsaveis pelos assistidos também sdo orientados a solicitar o Cartio do Autista, um
importante instrumento de prote¢do dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

No SCFV sédo utilizadas salas tematicas como espago de referéncia para que as pessoas com autismo
participem das oficinas.

As salas tematicas funcionam de segunda a sexta e cada oficina tem a duracdo de 60 minutos entre a
preparacao do ambiente e a atividade propriamente dita, totalizando 04 turmas por dia, respeitando o
grau de comprometimento de cada atendido. Ao todo sdo atendidos em média 40 usudrios por oficina.

Através das oficinas sdo proporcionadas experiéncias em grupo de forma ldidica, a interacdo e a
comunicac¢do de forma gradativa com a criacdo de vinculos afetivos entre os usuarios. Neste processo
é respeitada a limitacdo de cada individuo.

O atendimento realizado pelo SCFV da AMAES oferta as seguintes oficinas socioeducativas:
v' Oficina de Artes - nesta oficina é realizada atividade de expressdo artistica através das

modalidades de mosaico, pintura em tela, colagens, modelagens, trabalhando a comunicacgao,
o incentivo ao trabalho em equipe, possibilitando o desenvolvimento das potencialidades e
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competéncias que favorecam maior equilibrio emocional, a valorizacdo da autoestima, o
incentivo a autonomia, a independéncia do fazer artistico, contribuindo para melhor
qualidade de vida;

v' Oficina de Linguagem - nesta oficina é trabalhada a estimulacido a comunicacido, de forma
ludica, a interacdo e a comunicacdo de forma gradativa com a criacdo de vinculos afetivos
entre os usudrios, contato visual, e o relacionamento interpessoal; a verbalizacio é trabalhada
através de contacdo de histéria, cantigas, desenhos, jogos interativos e visuais assim como os
aspectos nela envolvidos, visando a interacdo social e proporcionando melhor qualidade de
vida. A estimula¢do da comunicacdo se faz necessaria, seja em relacdo a comunicacao oral e
até mesmo nas demais comunicagdes alternativas no processo de desenvolvimento.

v Oficina de Miusica - Tem como objetivo desenvolver, estimular e aprimorar as habilidades
psicomotoras (lateralidade, musicalidade, ritmo, coordenacdo motora fina e grossa, percepcao
auditiva, esquema corporal e etc.) através da musica. Os usudrios usam instrumentos de
percussdo (pandeiro, meia lua, rebolo, chocalho, palmas, latinhas, pedacos de madeira e
sucatas) ou usam o proprio corpo como instrumento percussivo. Também sido realizadas
oficinas de canto com musicas populares, DVD’s, musicais e karaoke.

v Oficina Psicomotricidade - esta oficina permite que a crianca com autismo possa adquirir o
que lhe é mais caro e deficitario: apropriar-se de sua imagem e esquema corporal e da
consciéncia de seu corpo dentro de um ambiente ou de um contexto. Também sio realizadas
atividades de circuitos de organizacdo espacial de organizar-se e organizar os objetos que a
circundam, colocando-os em um lugar ou movimentando-os, e, atividades de percepcao
sensorial (linguagens corporal, auditiva, visual e verbal).

Ademais, as atividades sdo planejadas semanalmente pelos educadores sociais tendo como referencial
a anamnese/avaliacdo, na qual consta informagdes sobre o perfil de cada usudrio, as suas habilidades
e limitacdes. Sdo utilizadas estratégias de comunicacdo e motivacdo que desenvolvam as
potencialidades de cada usuario e principalmente a convivéncia em grupo.

Em relagdo ao trabalho articulado com a rede socioassistencial, a AMAES tem participacdo ativa em
reunides, encontros, e palestras promovidas pelo CRAS do territério da Regido Continental do
Municipio de Vitdéria/ES e também realiza encaminhamentos das familias dos usudrios para acesso a
direitos, beneficios e servico de acompanhamento familiar integrado, quando necessario.

6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Objeto
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Cooperacdo técnica e financeira para a manutencdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, tendo parte da despesa destinada ao custeio da equipe encarregada pela execucdo (01
coordenador, Olassistente social, 01 psicélogo, 01 terapeuta ocupacional, 01 Orientador
Social, 01 auxiliar administrativo e 01 auxiliar de servigcos gerais), além de outra parte da
despesa destinada ao custeio de equipamentos permanentes, Notebooks e Computadores, ambas
visando a qualidade nos servicos ofertados as pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA e
suas familias.

6.2. Objetivo geral

Contribuir com o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista - TEA, através do acolhimento e da promocio de oficinas socioeducativas visando a
inclusao social.

6.3. Objetivos especificos

o Acolher e orientar familias de autistas inseridas ou ndo nos atendimentos da AMAES,
ampliando o conhecimento a respeito do TEA e da garantia de direitos;
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o Estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades que fortalecam os vinculos e
desenvolvam a autonomia, a dignidade e o protagonismo das pessoas com autismo através
das oficinas socioeducativas do SCFV;

o Construir dados estatisticos com quantitativo de familias de criancas e adolescentes autistas
para a implantacdo da politica publica da pessoa com deficiéncia na rede publica e
complementar de atencdo ao autista.

o Contribuir com o processo de trabalho no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, através da compra de equipamentos permanentes (notebooks e computadores),
com vistas a ampliar o repertério de recursos e atividades para a execucdo das oficinas
ofertadas pelo servico de fortalecimento de vinculos, e, oportunizar ao publico atendido
maior qualidade no atendimento.

o Fomentar ainclusdo digital, a socializacdo e favorecer as relacdes familiares a distancia.

6.4. Publico beneficiario da proposta

120 Criancas e adolescentes, jovens e adultos autistas. (120 diretos X 408 indiretos levando-se em
consideracdo a familia). Além de contribuir de forma significativa com todos os outros atendidos
na parte de equipamentos.

6.5. Justificativa

A Associacdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES, desde sua fundacdo em 2001,
vem exercendo a luta pela defesa e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista - TEA e familiares, acolhendo, difundindo o conhecimento e prestando atendimento para
incentivo a autonomia, inclusdo social e dignidade desse publico.

Na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a AMAES se enquadra como instituicdo que
oferta Servico de Protecdo Social Basica, por meio dos servigos: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; e Habilitacio e Reabilitacio da Pessoa com Deficiéncia.

O trabalho da AMAES integra as areas sociais, clinico educacional e convivéncia social através de
atuacdo multidisciplinar, gerando acolhimento, orientacdo e atendimento a autistas e seus
familiares.

De acordo com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 6rgio de fundamental importancia na
implementacdo da Politica de Assisténcia Social aos mais necessitados, ofertando servigos
socioassistenciais nos diversos niveis de complexidade, seja de forma direta e indireta, assim
como, a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a AMAES oferta servico de protecio
social basica, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, aos usuarios prioritarios em
situacdo de fragilidade de vinculos afetivos por deficiéncia, somada a outras vulnerabilidades
sociais seja decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servigos
publicos.

O Projeto Protagonismo e Inclusdo Conectados tem como objetivo contribuir com o processo de
trabalho no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através da compra de
equipamentos permanentes (notebooks), com vistas a ampliar o repertério de recursos e
atividades para a execucdo das oficinas ofertadas pelo servico de fortalecimento de vinculos, e,
oportunizar ao publico atendido maior qualidade no atendimento.

A continuidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é de extrema importancia
para o publico da AMAES e suas familias, a fim de complementar o trabalho social contribuindo
para: a reducdo e prevencdo de situacdes de isolamento social; a ocorréncia de riscos sociais,
identificados pelo trabalho de carater preventivo junto aos usudrios considerando o seu
agravamento ou reincidéncia, como as situagdes de violéncia e violagdes de direitos, demais riscos.

Assim, justifica-se a contratagdo de 01 coordenador, 01 assistentes social, 01 psicdlogo, 01
terapeuta ocupacional, 01 Orientador Social, 01 auxiliar administrativo e 01 auxiliar de servigos
gerais, que refere-se como equipe encarregada para execucdo do SCFV. A contratacdo desses
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profissionais visa contribuir com a oferta dos servicos da AMAES e a organizacdo do atendimento
em grupo, de modo a garantir as aquisicdes progressivas aos autistas de acordo com a
individualidade de cada um autista e/ou familia em determinada area de interesse.

Com a proposta de aumento de nimeros de atendimentos pela a AMAES para os préximos anos,
faz-se necessarios a aquisicdo de novos equipamentos para a contribuicdo do processo de trabalho
dos profissionais e desenvolvimento das atividades com os usuarios e comunidade.

Os equipamentos adquiridos darao a oportunidade de oferta de melhores servigos e amplia¢do das
atividades ofertadas pelo SCFV. Cabe aqui mencionar, que, devido a situacdo de pandemia que
assola todo o mundo desde os meses iniciais de 2020, algumas ac¢des institucionais passaram a ser
remotas como: oficinas, capacita¢des, reunides internas e externas, entre outras.

O Projeto Protagonismo e Inclusdo Conectados, desdobra-se em fomentar a inclusdo digital, a
socializacdo e favorecer as relacdes familiares a distancia, ha visto, que, o uso de notebooks e
computadores nos atendimentos proporcionardo ao usudrio atividades para manutencdo da
memoria, estimulos cognitivos, motores, além de aumentar a autoestima, aspecto importante para
o protagonismo e inclusdo social do autista.

A proposta esta alinhada a garantir a continuidade e melhoria na qualidade dos servigos prestados
pela institui¢do e alinhada a sua missao que é exercer a luta pela defesa e garantia dos direitos das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA e familiares, acolhendo, difundindo o
conhecimento e prestando atendimento, para a autonomia e dignidade desse publico.

6.6. Equipe de profissionais que atuarao na execuc¢io da proposta
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Nome Formacao Funcao Carga horaria
semanal
01 | Pollyana Paraguassu Ensino médio/Superior | Presidente Voluntario
02 | Dheshyka Rocha Ensino médio/Superior | Secretario Voluntario
03 | Heloisa Silva Moraes Ensino médio/Superior | Tesoureiro -
Voluntario
04 | Ana Paula Fialho Ensino médio/Superior | Conselheiro Fiscal s
Voluntario
05 | Eduardo Antonio Barros Ensino médio/Superior | Conselheiro Fiscal -
Voluntario
06 | Edna Fonseca Ensino médio/Superior | Conselheiro Fiscal ‘o
Voluntario
07 | A definir Superior Completo Coordenador 17hs
08 | A definir Superior Completo Auxiliar
- . 40h
Administrativo
09 | Adefinir Ensino Auxiliar de servigos
1 . 40h
fundamental/médio gerais
10 | A definir Superior completo Assistente Social 25h
11 | A definir Superior completo Psicélogo 25h
12 | A definir Superior completo Terapeuta
. 20h
Ocupacional
13 | Adefinir Superior Completo Orientador Social 20h
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6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usudrio

Como o objeto da parceria é a manutencdo do atendimento com qualidade do Servico de
Conviveéncia e de Fortalecimento de Vinculos, a avaliacdo da satisfacdo dos usuarios sera pautada no
levantamento de dados referentes a qualidade do atendimento recebido pela equipe deste
importante servico socioassistencial.

No atendimento individualizado pelo servigo social sera entregue uma ficha avaliativa a familia para
avaliar o grau de satisfacdo obtido junto as criangas e adolescentes autistas inseridas no SCFV,
apurando os resultados dos atendimentos com foco nos objetivos do SCFV.

Serdo consideradas lista de presenca para monitorar os seguintes aspectos: participacdo da familia
nas palestras/atendimentos e das oficinas socioeducativas.

Também sera realizado investimento e aquisicdo de material permanente para atendimento com
qualidade no Servico de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos, a avaliacdo sera feira pela a
equipe deste importante servigo socioassistencial.

Por solicitacdo da SETADES serdo elaborados relatorios de execucdo das acdes deste Plano de
Trabalho. Apds o término do projeto, serd elaborado relatério final com registros fotograficos e
informativos

6.8. Sustentabilidade da proposta

A entidade presta servico no territério a 19 anos. Nesse periodo vem trabalhando a captacido de
recursos para sua manutencido e ampliacdo. Os recursos para continuidade das acoes advém de
parcerias com o poder publico, instituicdes privadas, contribui¢des dos associados, doacdes de
pessoas fisicas e juridicas, vendas de produtos pelo Bazar, realizacdo de eventos beneficentes.

Com base na sua cartela de parceiros e possibilidades de arrecadacdo de recursos, as entidades vém
se mantendo e se aperfeicoando na oferta do servigo, garantindo o atendimento de seus usuarios.

A entidade possui recursos provenientes também de outras fontes: FIA (Fundo Municipal da
Infiancia e Adolescéncia de Vitéria); VEPEMA; SEDU; Cessdo de profissional PMV; Amaes (Bazar,
doagdes, entre outros) e Voluntariado, o que vem garantindo o seu funcionamento ao longo dos
anos.

Podemos destacar parcerias privadas, como Shopping Vitéria, Instituto Américo Buaiz, que estdo
nos possibilitando atender mais 120 criangas, adolescentes, jovens e adultos.

Conseguimos recursos através de eventos como Corrida Amaes, Gol Azul e Cursos para pais e
profissionais, custeando assim algumas despesas.

Ainda destacamos alguns termos de fomento ja pactuados recentemente com o poder publico:

- Credenciamento SEDU - Secretaria de Estado da Educac¢do (AEE), 2 Termos de Fomento com a
SETADES, 01 Termo de Fomento com a SESPORT e 01 projeto aprovado “Universo Azul” junto ao
Crianca Esperancga.
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6.9. Periodo de execucio do objeto

Inicio: NOVEMBRO/2021 Término: OUTUBRO/2022
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da Oferta das atividades e a¢des do SCFV para 120 criancas e adolescentes
atendidos pela entidade.

Indicador (es):
= N2de pessoas com TEA e suas respectivas familias atendidas pelo SCFV;
= Atividades e A¢des ofertadas aos usuarios;
® Grau de Satisfacao dos usudarios e familiares;
=  Estrutura coerente com os atendimentos e atividades a serem desenvolvidas;

Metodologia de execucdo: O servico serd prestado diariamente, por equipe multiprofissional,
composta por administrativo, técnicos, educadores sociais e apoio.
= Acolhida dos usuarios e familia;
= Planejamento diario das oficinas socioeducativas que integram o SCFV;
= Direcionamento dos usudrios para os atendimentos, acdes e atividades;
= Monitoramento e avaliagdo do servico prestado pelos usuarios e familiares conforme tépico 6.7
deste plano de trabalho;
= Elaboracdo de Relatério de Execu¢do das Atividades, constando Registro Fotografico das
atividades executadas pelo SCFV, com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e
prestacdo de contas final junto a Setades.

o Periodo de Execucio
Etapas/atividades Valor (R$) — —

Inicio Término

1.1. Planejamento e organizagdo da oferta do Servigo - Nov/2021 | Out/2022

1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e acdes - Nov/2021 | Out/2022

1.3. Pesquisa de grau de satisfacao dos usudarios - Nov/2021 | Out/2022

1.4. Elaboracdo de Relatoério de Execucdo das Atividades - Nov/2021 | Out/2022

*0OBSERVACAO: Quanto a Pesquisa de grau de satisfacdo dos usudrios serdo aplicados questionarios e
acoes de avaliacdo em 2 ocasides, no més de Abril e Setembro de 2022 (ndo sendo uma atividade para
todos os meses).

Meta 2: Custeio da equipe encarregada pela execuciao (01 coordenador,
01 assistente social, 01 psicélogo, 01 terapeuta ocupacional, 01
Orientador Social, 01 auxiliar administrativo e um auxiliar de servigos
gerais) para apoio na organizacdo do SCFV, de modo a garantir as
aquisicoes progressivas aos autistas de acordo com a individualidade de
cada um autista e/ou familia em determinada area de interesse

Valor (R$): 200.038,56

Indicador (es):
®  Profissional com formacdo superior para a coordenacdo do projeto.
= Profissional com formagao em servico social habilitado e contratado em efetivo exercicio
=  Profissional com formagio em psicologia habilitado e contratado em efetivo exercicio
=  Profissional com formagdo em terapia ocupacional habilitado e contratado em efetivo exercicio
= Profissional com formacao superior em efetivo exercicio na fun¢ido de Orientador Social
=  Profissional com formacgao superior em efetivo exercicio na fun¢io de auxiliar administrativo
®  Profissional com formacdo de ensino fundamental/médio em efetivo exercicio na funcido de
auxiliar de servicos gerais
= N2de pagamentos mensais efetuados
= Atividades executadas conforme atribuicdes do profissional contratado

Metodologia de execucao:
= Verificar junto aos colaboradores se ha interesse em continuar prestando servigo na entidade
através do SCFV; em caso positivo, efetivar a contratacio pelo periodo de 12 meses;
= Atribui¢des do coordenador para execucao no SCFV: coordenar e acompanhar o desenvolvimento
das atividades ofertadas no SCFV; manter o planejamento do SCFV; participar de reunides de

2021-60J5Q5 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 23/11/2021 13:28 PAGINA 9/ 15



<

amaes

AESOCIALAD DO AMIGOS DOS
AUTISEAS DO ESPIRITO SANTO

Juntos somaos Apnaes

planejamento, monitoramento, e acompanhamento das oficinas; realizar relatérios mensais e
final avaliando os impactos do servico para os usuarios.

Atribuicdes do assistente social para execucdo no SCFV: realizar escuta qualificada para conhecer
as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias dos usudrios atendidos atuando na
elas por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes pessoais e coletivas; acolher os usudarios e
ofertar informacdes sobre o servico; aplicar o formulario do PIA; participar de reunides de
planejamento, monitoramento, e acompanhamento das oficinas; realizar atendimento em grupo
com as familias tratando de temas de fortalecimento de vinculos dos usuarios, prestando
esclarecimentos sobre acessibilidade aos direitos, beneficios e outros servicos essenciais a
protecdo integral dos atendidos; motivar o pleno exercicio da cidadania através da participacdo
social pelo publico atendido no territério; Atuar na Defesa dos direitos dos autistas e de seus
familiares; trabalhar de forma articulada com a rede socioassistencial do territério possibilitando
o atendimento e/ou acompanhamento das familias dos usuarios do SCFV no PAIF/CRAS e da
superacdo dos ciclos de violacdo de direitos no PAEFI/CREAS, quando necessario . De acordo com
a demanda apresentada no diagnoéstico realizar encaminhamentos ao CRAS, CREAS, Educacao,
Saude, Conselho tutelar, Defensoria publica, Justica, INSS, dentre outros.

Atribui¢des do psicélogo para execugdo no SCFV: realizar escuta qualificada para conhecer as
situacoes de vulnerabilidade social e de risco das familias dos usuarios atendidos atuando na elas
por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pessoais e coletivas; realizar atendimento em
grupo com as familias tratando de temas de fortalecimento de vinculos dos usuarios, prestando
esclarecimentos sobre acessibilidade aos direitos, beneficios e outros servicos essenciais a
protecdo integral dos atendidos; motivar o pleno exercicio da cidadania através da participacao
social pelo publico atendido no territério; participar de reunides de planejamento,
monitoramento, e acompanhamento das oficinas;

Atribuicdes do terapeuta ocupacional para execu¢do no SCFV: realizar escuta qualificada para
conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias dos usuarios atendidos
atuando na elas por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pessoais e coletivas; articular e mediar
processo de reflexdo do grupo, conscientizagdo e transformacdo da realidade dos usuarios;
participar de reunides de planejamento, monitoramento, e acompanhamento das oficinas;
intervir e contribuir com o desenvolvimento da autonomia do usuario no SCFV, para plena
participacdo destes no servico e na sociedade.

Atribui¢des do Orientador Social para execucdo no SCFV: ofertar atividades que desenvolvam
capacidades dos usuarios gerando autonomia e protagonismo através da troca de experiéncias e
integracdo entre os participantes do grupo; contribuir com o fortalecimento de vinculos familiar
e comunitario; participar de reunidoes de planejamento, monitoramento, e acompanhamento das
oficinas.

Atribuicdes do administrativo para execu¢do no SCFV: atuar no controle de gestdo financeira;
realizacdo de atividades de registros de receitas e contas a pagar; gerenciar informacdes e
documentos institucionais.

Atribui¢des do auxiliar de servicos gerais para execu¢do no SCFV: atuar na limpeza e organizagao
dos ambientes;
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Periodo de Execucio

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

2.1. Contrato de 01 coordenador com carga horaria de 17
h/semanais (MEI) para atua¢do no SCFV pelo periodo de 12| R$ 19.380,00 | Nov/2021 | Out/2022
meses
2.1.2 Execucdo das atribui¢des pelo coordenador contratado no __ Nov/2021 | Out/2022
SCFV
2.1.3. Contratagio de 01 assistente social com carga horaria de | R$ 35.559,84 | Nov/2021 | Out/2022




25h/semanais (CLT), com formacdo de nivel superior para
atuacgdo no SCFV pelo periodo de 12 meses

2.1.4. Execucdo das atribuicdes do assistente social contratado

o SCFV - Nov/2021 | Out/2022
2.1.5 Contratacdo de 01 psicélogo com carga horaria de

25h/semanais (CLT), com formacdo de nivel superior para| R$34.925,04 | Nov/2021 | Out/2022
atuacgdo no SCFV pelo periodo de 12 meses

2.1.6 Execucdo das atribui¢bes do psicélogo contratado no __ Nov/2021 | Out/2022
SCFV

2.1.7 Contratacdo de 01 Terapeuta Ocupacional com carga

hordria de 20h/semanais (CLT), com formacdo de nivel | R$35.341,32 | Nov/2021 | Out/2022
superior para atuagdo no SCFV pelo periodo de 12 meses

2.1.8 Execugdo das atribuicdes do terapeuta ocupacional

contratado no SCFV Nov/2021 | Out/2022
2.1.9 Contratacao de 01 Orientador Social com carga horaria de

20h/semanais (MEI), com formac¢do de nivel superior para|R$23.712,00| Nov/2021 | Out/2022
atuacdo no SCFV pelo periodo de 12 meses

2.2Execucdo das atribui¢des do Orientador Social contratado __ Nov/2021 | Out/2022
no SCFV

2.2.1Contratagdo de 01 auxiliar administrativo com carga

horaria de 40h/semanais (CLT), com formagdo de nivel| R$28.449,00 | Nov/2021 | Out/2022
superior para atuagdo no SCFV pelo periodo de 12 meses

2.2.2 Execucdo das atribuicoes do auxiliar adm. contratado no __ Nov/2021 | Out/2022
SCFV

2.2.3Contratacdo de 01 auxiliar servicos gerais com carga

horaria de 40h/semanais (CLT), com formagio de nivel médio | R$22.671,36 | Nov/2021 | Out/2022
para atuacdo no SCFV pelo periodo de 12 meses

2.2.4 Execucdo das atribuicdes do auxiliar servigo gerais B

contratado no SCFV Nov/2021 | Out/2022
2.2.5 Elaboracao de Relatério de Despesa da Meta 2 - Nov/2021 | Out/2022

Meta 3: Equipar salas de atendimentos no SCFV, através da compra de
Notebooks e Computadores, com vistas a ampliar o repertério de recursos e

atividades para a execucao das oficinas ofertadas pelo SCFV.

Valor (R$): 35.314,16
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Indicador (es):
= N2de materiais permanentes adquiridos;

= N2de atividades (reunides, capacitacoes, entre outras) realizadas;

Metodologia de execucao:

= Serarealizada cotacdo de precos e, posteriormente, a aquisicio do material permanente;

= Oficinas ofertadas pelo SCFV;

= Asatividades realizadas serdo feitas a partir do calendario institucional;

= Havera o registro fotografico das atividades do SCFV;

=  Também serdo elaborados relatérios informativos sobre a execu¢cdo da meta 2, por solicitacdo da
SETADES, no periodo de monitoramento e em cumprimento a prestagdo de contas final da

parceria.
Periodo de Execucdo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
3.1. Aquisicao de 7 Notebooks R$16.910,18 | Nov/2021 | Out/2022




3.1.2. Aquisicdo de 6 Computadores R$ 18.403,98 | Nov/2021 | Out/2022
3.1.3. Instala¢ido dos equipamentos em sala de atendimentos = Nov/2021 | Out/2022
3.1.4. Execugdo das Oficinas - Nov/2021 | Out/2022
3.1.5. El~abora(;ao de Relatorlos para monitoramento e B Nov/2021 | Out/2022
prestacdo de contas final da parceria
8. PLANO DE APLICACAO

CODIGO | ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL

Material de consumo - - -

Servicos de terceiros - pessoa
335043 i :

Servicos de terceiros - pessoa

juridica

Equipe encarregada pela execu¢io R$200.000,00 R$38,56 R$ 200.038,56
445042 | EQuipamentos e materiais R$34.000,00 R$1.314,16 | R$35.314,16

permanentes

TOTAL | R$234.000,00 R$ 1.352,72 R$ 235.352,72

8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
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ier . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Nao se aplica
Subtotal
8.1.2 Equipe encarregada pela execucao (3.3.50.43)
e~ . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitério Valor Total
Assistente Social - 25h/s Més 12 2.963,32 35.559,84
Terapeuta Ocupacional - 20h/s Més 12 2.945,11 35.341,32
Psico6logo - 25h/s Més 12 2.910,42 34.925,04
Auxiliar Servicos Gerais - 40h/s Més 12 1.889,28 22.671,36
Auxiliar Administrativo - 40h/s Més 12 2.370,75 28.449,00
Coordenador Administrativo - 17 h/s Més 12 1.615,00 19.380,00
Orientador Social - 20h/s Més 12 1.976,00 23.712,00
Subtotal | R$200.038,56
8.1.3 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
e . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Computador Desktop Completo Monitor 20 Curvo
Full HD Intel Core I5 8 GB HD 500 GB Mouse 1 6 3.067,33 18.404,00
Teclado sem fio
Notebook 2 em 1 ,Dual Core 4 GB e MMC tela Full
HD 11.6 Windows 10 DUO 1 7 2.415,74 16.910,18
Subtotal | R$35.314,16

TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5)

R$ 235.352,72




9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021
07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021
R$234.000,00

APORTE (S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021
07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021
R$1.352,72

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 62, I1I, da Resolu¢do n°14, de 15 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A 0SC nio se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n°13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel
pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisi¢do de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis
com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de 2021.

Assinatura do Representante Legal
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO POLLYANA PARAGUASSU POSSE
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 23/11/2021 12:34:22 -03:00

assinado em 23/11/2021 13:28:38 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 23/11/2021 13:28:38 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por KELLY GUEDES OLIVEIRA (ASSISTENTE GESTAO - DT - CCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2021-60J5Q5
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Resumo do Termo de Fomento

SETADES/054/2021
Processo n®.: 2021-9871W
Registro SIGEFES: 210318
Administracdo Pablica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdo da Sociedade Civil: Associacdo dos
Amigos dos Autistas do Estado do Espirito Santo -
AMAES | Centro de Atendimento. Educ. Esp. Augusta
Bragatto.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
a manutencdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, tendo parte da despesa
destinada ao custeio da equipe encarregada pela
execucdo (01 coordenador, Olassistente social,
psicélogo, 01 terapeuta ocupacional, 01 Orlentador
Social, 01 auxiliar administrativo e 01 auxiliar de
servicos gerais), além de outra parte da despesa
destinada ao custeio de equipamentos permanentes,
Notebocks e Computadores, ambas visando a
gqualidade nos servigos ofertados as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista - TEA e suas familias.
Valor: R$234.000,00 (duzentos e trinta e quatro
mil reais), de repasse da Administragdo Publica,
proveniente das Emendas Parlamentares n®s. 41,
121, 159, 863, 945, 977 e 1059 da LOA 2021, e
R$1.352,72 (hum mil trezentos e cinguenta: e dois
reais e setenta e dois centavos) de recursos proprios
da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicagdo até 31/10/2022.
Dotagdo Orcamentaria: 47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 - R$200.000,00
(duzentos mil reais) e 4.4.50.42 R$34.000,00 (trinta
€ quatro mil reais) Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Simone Pereira de Assis
Wasem - matricula n®. 3371273.
Gestor Suplente: Servidora Carliza Pereira Pinto -
matricula n®, 3371387.

Vitdria, 23 de novembro de 2021.
Cyntla Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, ASS|stenC|a e
Desenvolvimento Socxal
Protocolo 752843

Resumo do 1° Termo Aditivo ao Termo de
Fomento n.© SETADES/022/2020
Processo n°: 2020-8HOPQ
Adm. Publica: Estado do Espiritc Santo por
intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Convenente: Associagao Mobilizadora de
Igrejas Evangélicas Pro Criangas em Situagéo de
Vulnerabilidade Social - AmieObjeto: Prorrogacdo do
prazo de vigéncia que trata a Clausula sexta - Da
Vigéncia, de 30/11/2021 para 30/04/2022.
Vitéria, 23 de novembro de 2021.
Cyntla Figueira Grillo
Secretdria de Estado do Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Somal
Protocolo 752327

Resume do Convénio n® 007/2021

Processo n° 2021-D5KGN

Registro SIGEFES:2021009870740

Concedente: Estado do Espirito Santo porintermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES.

Convenente: Municipio de Castelo.

Objeto: Aquisicdo de veiculo para atender o Instituto

Vitoria (ES), quarta-feira, 24 de Novembro de 2

de Longa Permanéncia (ILPI) Vila Feliz - Antt
Sérgio de Tassis.
Valor: R$ 104.210,00 (um cento e quatro
duzentos e dez reais), sendo R$ 95.000,00 (nove
e cinco mil reais) de responsabilidade do Concede
e R$ 9.210,00 (nove mil duzentos e dez reais
titulo de contrapartida do Convenente.
Vigéncia: a partir do primeiro dia seguinte ao
publicagdo de seu extrato na imprensa oficial
30/11/2022.
Dotacao Orcamentaria: 47.901.08.244.0191.2:
Elemento de Despesa: 4.4.40.42
Fonte: 0101
Gestor Titular: Christiane Bonatto Mafra - Matric
no 2728966
Gestor Suplente: Nara Nubia Siqueira Marca
Matricula n® 3787001
Vitéria, 27 de setembro de 2021.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia ¢
Desenvolvimento Social
Protocolo 7525

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT -

Resumo do Edital de Chamamento n°
003/2021
Processo n° 2021-15320

O Governo do Estado do Espirito Santo, porintermé
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT ¢
esteio na Lei n® 13.019, de 31 de Julho de 2C
e alteracdes posteriores, torna publico o presel
Edital de Chamamento Publico visando a seleg
de Organizagao da Sociedade Civil - interessada
celebrar termo de colaboragdo que tenha por obij:
desenvoiver atividades culturais para o carna
capixaba.

O Edital e seus Anexos estdo disponiveis na intes
no site da SECULT no seguinte endereco eletronit
www.secult.es.gov.br.

Vitoria, 23 de Novembro de 2021.
Fabricio Noronha Fernandes
Secretario de Estado da Cultura

Protocolo 7529

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG -

PORTARIA n® 077-S, de 23 de novembro
2021.

Designa Servidores para comporem Comiss
para levantamento referente as dividas constani
dos grupos do Passivo Circulante e Passivo N
Circulante, bem como a Prestacdo de Contas An
das seguintes Unidades Gestoras: Secretaria

Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultt
e Pesca - 31.0101, Fundo Especial de Apoio

Programa Estadual Cammhos do Campo - 31.09(
Fundo Social de Apoio a Agricultura Familiar

Estado do Espirito Santo - 31.0902, Fundo Espec
de Apoio ao Programa Estadual de Decer'vo!wm‘
to Rural Sustentavel - 31.0903 e o Fundo Estadi
de Apoio a Conservacdo e Manutengdo das Estrac
que integram o Programa Caminhos do Campc
31.0904, tendo como base para efeito da apurag
dos saldos, o dia 31 de dezembro de 2021, e
acordo com o art. 27 do Decreto n® 5.014-R, de
de novembro de 2021.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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