Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ADITIVO N°. 01 AO TERMO DE FOMENTO N°. 119/2019

Processo n°. 7476280/2018
Processo Virtual n°. 2057112/2020

Aditivo n°. 01 ao Termo de Fomento n° 119/2019 que
entre si celebram o Municipio de Vitoria através do Fundo
Municipal da Infancia e da Adolescéncia e a Associa¢ao
dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo — AMAES.

O MUNICIPIO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, por meio do Fundo
Municipal para Infancia e Adolescéncia de Vitoria - FIA, fundo pablico com sede a Av.
Maruipe, n® 2544, Itararé, Vitéria/ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.506.533/0001-05,
representado neste ato pela Secretaria de Assisténcia Social lohana Kroehling, brasileira,
casada, assistente social portadora da carteira de identidade n°. 1.182.134 - SSP/ES, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 031.884.457-50, residente a Avenida Eugénio Pacheco de Queiroz, 112, apto
502, Jardim Camburi, Vitoria/ES, CEP: 29.092-170 adiante denominado MUNICIPIO e de
outro lado a ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO -
AMAES, entidade civil, sem fins lucrativos sediada a Avenida Fernando Ferrari, n® 2115 -
Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP: 29.075-041, inscrita no CNPJ/MF n° 04.889.666/0001-01, neste
ato representada por seu presidente, Carlo Daniel Barbosa Gois Cavaco, casado, brasileiro,
autbnomo, portador da Cl n° 2.218.149 SSP-ES e do CPF n° 125.485.907-12, residente e
domiciliado a Rua Ibitirama, n° 250, apart. 301 — Bairro: Praia de Itaparica — CEP: 29.102-130,
doravante denominados ENTIDADE, resolvem celebrar o presente Aditivo ao Termo de
Fomento n° 199/2019 com “Readequacdo do Plano de Trabalho” em virtude da pandemia do
COVID-19 com base na Lei Federal 13.979/2020, os Decretos Federal 10.282/2020, Estadual
4953-R, 0446-S e Municipal 18.037/2020, 18.044/2020 e alteracdes posteriores com prorrogacdo
do prazo de vigéncia em regime de mutua colaboracdo e em conformidade com o Plano de
Trabalho e demais pecas constantes no Processo Administrativo n°. 7476280/2018 e Processo
Administrativo Virtual n® 2057112/2020, sob a égide da Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de
2014 e suas alteracOes e Decreto Municipal n° 17.340 de 2018.
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1 CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
1.1 Este ajuste tem por objeto readequar o Plano de Trabalho em virtude da pandemia do

COVID-19, prorrogar o prazo de vigéncia por 05 (cinco) meses e a alteracdo dos itens da
Clausula Décima Sexta - DOS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS, TRANSFORMADOS
OU CONSTRUIDOS do termo original.

1.2. O ANEXO | AO PRIMEIRO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N° 119/2019 —
PLANO DE TRABALHO é parte integrante e indissociavel deste ajuste.

2 CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA

2.1. Avigéncia deste ajuste sera a contar da data de assinatura até 27/01/2021.

2.2. O Termo de Fomento podera ser prorrogado por conveniéncia  técnica  ou
administrativa, mediante a celebracdo de Termo Aditivo. Para tanto, a Entidade devera
formalizar o pedido de prorrogacdo ao Municipio, devidamente justificado e no prazo minimo de

60 (sessenta) dias antes do encerramento da vigéncia.

3 CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR DO ADITIVO
3.1. Para o aditivo ndo havera acréscimo de valores, o valor que sera utilizado para o aditivo sera

o0 saldo remanescente do Termo Original.

4 CLAUSULA QUARTA: DAS ALTERACOES
41 A Clausula Décima Sexta - DOS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS,
TRANSFORMADOS OU CONSTRUIDOS, passa a ter a seguinte redacao:

16.1. Os bens materiais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0s recursos
oriundos deste Termo de Fomento serdo de propriedade da Entidade Beneficiaria devendo ser
devolvidos ao Municipio caso a entidade nédo os utilize em beneficio a criancas e adolescentes
por um prazo minimo de 5 (cinco) anos.

16.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONCAV sera
responsavel por acompanhar e fiscalizar os equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos provenientes da celebracdo desta parceria, podendo o Municipio reavé-los apds a
consecucdo completa do objeto ou em caso de confirmadas irregularidades, na hipotese de
melhor atendimento ao interesse social.

16.3. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
2
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celebragdo desta parceria deverao ser gravados com clausula de inalienabilidade pela entidade,
devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao Municipio, na hipétese
de sua extingao.

16.4. Em caso do bem se tornar inservivel para a entidade, devera ser comunicado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONCAV para procedimentos de
devolucéo ao Municipio.

16.5. E vedada a utilizac&o dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebracdo desta para uso pessoal a qualquer titulo

16.6. E vedada a utilizacio ou o armazenamento de bens permanentes, adquiridos, construidos
ou produzidos durante a vigéncia da parceria, em locais inadequados ou sujeita-los a
destruicéo, perecimento ou deterioracgao.

16.7. Os bens mdveis e imoOveis deverdo ser mantidos em perfeito estado de conservacédo e
funcionamento durante a sua vida util, correndo as custas do beneficiado toda e qualquer
despesa neste sentido.

16.8 — Em caso de roubo, furto, posse indevida ou evento que possa ser caracterizado como de
forca maior ou excludente de responsabilidade, atingindo os bens mdveis e imdveis a OSC
devera:

16.8.1 — Comunicar, imediatamente e por escrito, para conhecimento do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONCAYV, o detalhamento do ocorrido e as medidas
cabiveis tomadas, como por exemplo: a comunicacdo do fato a autoridade policial (Boletim de

Ocorréncia — B.0O.), as medidas de defesa da posse, medidas administrativas e judiciais.

5 CLAUSULA QUINTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
5.1. Para o acompanhamento da execucdo financeira e administrativa da parceria, a OSC devera

apresentar mensalmente ao Gestor 0s seguintes relatorios: Relatorio Mensal de Execucdo do

Objeto e seus respectivos anexos intitulados Quadro de Cumprimento de Metas, Relatério de
Execucéo Financeira, Demonstrativo da Receita e Despesa e Relacdo de Pagamentos.

5.2. O Relatério preenchido com seus respectivos anexos, acrescidos dos extratos da conta
corrente e aplicagOes devem ser mensalmente encaminhados ao Gestor da Parceria designado na

Clausula Décima Sétima — Da Gestdo/Fiscalizagdo do Termo Original.
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5.3. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de

cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

6 CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
6.1. Ratificam-se as demais clausulas e condicdes estabelecidas no Termo de Fomento original,

inclusive quanto ao valor do repasse.

7 CLAUSULA QUINTA: DA PUBLICACAO

7.1. O presente Termo de Aditivo sera devidamente publicado no 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio de Vitoria;

7.2. O Termo de Aditivo somente produzird efeito juridico apds a publicacdo do respectivo

extrato no meio oficial de publicidade do Municipio.

8 CLAUSULA SEXTA - DO FORO
8.1. E competente para dirimir qualquer ddvida resultante do presente ajuste o Foro da Cidade de

Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, perante as testemunhas abaixo nomeadas.

Carlo Daniel Barbosa Gois Cavaco
Associacdo dos Amigos dos Autistas do
Espirito Santo - AMAES

lohana Kroehling

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas:

1) 2)
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO | DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 119/2019

NOME DO PROJETO: Universo Azul

PLANO DE TRABALHO

1.1 DA ENTIDADE

Nome da Entidade

AMAES — ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 04.889.666/0001-01

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)
Av. Fernando Ferrari, 2115 - Goiabeiras

Cidade: Vitéria

UF: ES CEP: 29075-905

DDD: 027

Telefone: 3327-1836

Celular: 98885-5180

E-mail: conselhoadm@amaes.org.br / servicosocial@amaes.org.br

Site; www.amaes.org.br

1.2 DADOS BANCARIOS

Banco
Banestes

Agéncia
184

Conta Corrente
29861093

Praca de Pagamento
Goiabeiras

1.3 DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome completo

Carlo Daniel Barbosa Goéis Cavaco

CPF 125.485907-12

RG/Orgéo Expedidor 2.218.149 SPTC-ES

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)
Rua Ibitirama, 250, Praia de Itaparica, apto 301

Cidade/Estado Vila Velha

UF ES

CEP 29.102-130

E-mail: conselhoadm@amaes.org.br

Telefone (27) 3327-1836

Celular (27) 98848-9343

Cargo Presidente

Eleito em: 07/01/2018

Vencimento do Mandato: 06/01/2021

1.4 DA DIRETORIA
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Nome completo: Carlo Daniel Barbosa Goéis Cavaco

Cargo: Presidente

Nome completo: Helder Leonardo de Souza

Cargo: Vice-Presidente

Nome completo: Pollyanna Paraguacu Posse
Guarcgoni

Cargo: 12 Tesoureira

Nome completo: Giovana de Oliveira Ribeiro da
Costa

Cargo: 22 Tesoureira

Nome completo: Ricardo Moraes Resende

Cargo: 1° Secretério

Nome completo: Joana Darc Sagrilo

Cargo: 22 Secretario

1.5 DO CORPO TECNICO

Nome completo

Cargo

1.6 DO CONSELHO FISCAL

Nome completo Heloisa Silva Moraes Marquezini

Cargo Presidente do Conselho Fiscal

Nome completo Ana Paula Fialho da Silva

Cargo Secretaria do Conselho Fiscal

Nome completo Eduardo Anténio Barros Rosa

Cargo Relator do Conselho Fiscal

Nome completo Edna Fonseca Vianna

Cargo Suplente do Conselho Fiscal

1.7 DA RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organiza¢do: Nome

Completo Carlo Daniel Barbosa Goéis Cavaco

Telefone (27) 3327-1836

Celular (27) 98848-9343

E-mail: conselhoadm@amaes.org.br

CPF 125.485907-12

RG/Orgao Expedidor 2.218.149 SPTC-ES

Cargo Presidente

Formacao Profissional: Servi¢o Social
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2. DESCRICAO DO PROJETO
2.1 TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
Inicio Término
UNIVERSO AZUL A PARTIR DA|27/01/2021
ASSINATURA

2.2 OBJETIVO GERAL

Atendimento multiprofissional e integrado a criancas e adolescentes autistas.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular o desenvolvimento de criancas e adolescentes com TEA através de Metodologias Interventivas
Multidisciplinares (Terapia ocupacional e psicologia).

e Habilitar/reabilitar nas atividades de vida diaria e das capacidades funcionais, social e afetivas por meio da
comunicacdo e intervencao comportamental.

e Capacitar profissionais da rede soOcio assistencial de atendimento aos autistas (professores de educacéo

especial, cuidadores, entre outros).

2.4 JUSTIFICATIVA

Este trabalho potencializara o desenvolvimento dos autistas, apoiando indiretamente e diretamente na sua inser¢ao
familiar, escolar e social, ao ter o autista desenvolvendo habilidades de vida diaria e habilidades sociais diversas que
facilitem sua interacdo com a sociedade.

Em virtude da pandemia do Corona Virus, seguimos as orienta¢des conforme nota recomendatéria do CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA .

Criado pela Lei Municipal n.o 6.811 de 17 de dezembro de 2006

NOTA RECOMENDATORIA PARA AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA

SOCIAL - CORONAVIRUS (COVID 19).

Dispbe sobre o funcionamento das entidades que ofertam servicos da Politica de Assisténcia Social, regularmente
inscritas no Comasv, durante a pandemia do Coronavirus (Covid-19). Considerando informacdes técnicas e dados
sobre a pandemia do Coronavirus (Covid-19), doenga altamente contagiosa, que obriga autoridades de todo o mundo
a tomarem medidas drasticas para sua contengéo.

Considerando que, enquanto Sistema Unico de Assisténcia Social, devemos ter cuidado e protecdo com as familias
atendidas e com os trabalhadores que compdem os quadros de profissionais das entidades, bem como seus

familiares.
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Considerando os decretos da Prefeitura Municipal de Vitéria no18044/2020 e no18047/2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria — Comasv, no uso de suas atribuicbes e atendendo o
estabelecido no inciso IX, do artigo 20 Lei n.0 6.811, de 17 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

1 — Recomendar as entidades que ofertam servicos da Politica de Assisténcia Social, regularmente inscritas neste
Conselho, excetuando-se as especificadas no item 3, que suspendam todas as atividades possiveis

de atendimento presencial a populacéo usudria, bem como quaisquer outras que possam gerar aglomeracoes.

2 — Recomendar que adotem imediatamente medidas que viabilizem o trabalho em domicilio (home office) pelos
trabalhadores que compdem as equipes técnica e administrativa.

3 — Orientar as entidades cujas ofertas ndo possam ser descontinuadas, como o Servico de Acolhimento Institucional,
dentro da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,ou ainda aquelas que ofertam atendimento emergencial a
vitimas de violéncia e violacdo de direitos, que sigma rigorosamente as indicacdes e protocolos emanados dos érgaos
e autoridades sanitarias e de salde publica do Governo do Estado do Espirito Santo e da Prefeitura Municipal de
Vitoria.

De acordo com as legislagcbes que consolidam e norteiam uma série de direitos e beneficios junto a rede
sécioassistencial da Pessoa com Deficiéncia, sendo o autismo reconhecido como deficiéncia intelectual faz jus aos
mesmos direitos.que sdo elas: a Lei 12.764/12, que Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, além da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), também chamada de Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Que garante em seu art.9°, prioridade para as pessoas com deficiéncia em sentido
amplo.Da mesma forma,o Paragrafo Unico do art.10,coloca a pessoa com deficiéncia como vulneravél em momento de
calamidade publica, exigindo do Poder publico medidas diferenciadas.Por isso,a pessoacom deficiéncia esta amparada
legalmente para ser reconhecida como publico —alvo das politicas essenciais hesse momento.

A falta de informacé&o contribui para a exclusdo. Ha milhdes de vida que estdo sendo desprezadas, privadas de novos
acontecimentos, e das relagbes sociais. E preciso RESPEITAR A DIFERENCA da pessoa com deficiéncia, que é
realidade, ndo pode ser negada, mas pode ser alterada para um estado de vida e salde melhor. Sem informacéo e
sem recursos financeiros, envolvido em um contexto onde a sobrevivéncia € a principal luta, as pessoas com
deficiéncia ficam muitas vezes sem a aten¢do e cuidados necessérios, pela comunidade e pelas autoridades,
excluidos do convivio social, sem cidadania sem dignidade.

O paragrafo Unico do artigo 70 do Estatuto da Crianca e do Adolescente estabelece que as familias com criangas e
adolescentes com deficiéncia terdo prioridade de atendimento nas a¢fes e politicas publicas de prevencgéo e protecéo.
Desta forma O projeto justifica-se na relevantissima demanda de politicas publicas e interven¢bes para a defesa e
garantia de direitos e para tratamento dos autistas, além dos diversos outros familiares e profissionais que essa causa
envolve, consequentemente realizando um enorme impacto social.

O Transtorno do Espectro Autista - TEA (autismo) € uma disfuncdo do desenvolvimento cerebral e/ou global, se
constituindo como transtorno, condicéo clinica (possuindo CID), sindrome e deficiéncia intelectual, em alguns casos
também de forma conjunta a outras deficiéncias fisicas e multiplas. Esse transtorno ocorre no desenvolvimento
humano e afeta a capacidade da pessoa, sobretudo junto a comunicagdo, comportamento e sociabilidade. Em casos

mais leves necessitando do desenvolvimento de diversas habilidades sociais, € nos casos mais severos
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comprometendo inclusive sua subsisténcia basica em alimentacéo e higiene, por exemplo.
Atualmente em diversas localidades do mundo 1 em cada 59 criancas € autista (Centers for Disease Control and

Prevention - CDC), mais do que sindrome de down, AIDS/HIV, cancer, diabetes e paralisia juntas. S&o 70 milhdes de
autistas no mundo e 2 milhdes no Brasil (Estimativas da ONU), de 1% a 2% da populacdo. No Brasil, segundo Estevao
Vadasz, coordenador do Programa de Transtornos do Espectro Autista do Instituto de Psiquiatria do HC de S&o Paulo,
em torno de 90% dos autistas ainda nado foram diagnosticados. O autismo é predominante no sexo masculino em
relacdo ao feminino, tendo média 5 vezes mais casos (SHANK1: ExclusGes em homens com Transtorno do Espectro
Autista). Devido a isso a cor azul € um dos simbolos do autismo, tendo o nome do projeto referéncia a superacédo dos
desafios do “universo azul”, ou seja, o “universo do autismo”.

De acordo com o Art. 196. A salude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes
€ servicos para sua promocao, protecao e recuperacao.

O direcionamento orcamentdrio das esferas do Governo para essa importante politica ainda é pequeno e inclusive em
muitos municipios até mesmo inexistente. Diante dessa realidade a instituigdo trabalha com o sistema de atendimento
complementar disponibilizados aos autistas.

Com a soma de 01 psicélogo terapeuta comportamental, 01 terapeuta ocupacional, certamente os resultados em prol
dos autistas e seus familiares aumentardo de maneira providencial.

A intervencdo comportamental pelo psicélogo e terapeuta ocupacional sdo fundamentais para a estimulacdo dos
sentidos dos autistas, contribuindo na ordenacdo de sua interagdo com o ambiente em que vive, muitas vezes
fundamentais no desenvolvimento de habilidades diversas, em trabalho integrado, o que potencializa ainda mais o
desenvolvimento de outras habilidades.

Os atendimentos e acompanhamentos dos profissionais de Psicologia e terapia ocupacional sdo essenciais para o
desenvolvimento global dos autistas, sobretudo quanto ao seu comportamento, comunicacdo e socializacdo. A
deficiéncia afeta o comportamento da pessoa com Autismo podendo se manifestar desde os primeiros meses de vida,
porém o diagnostico é feito por um psiquiatra ou Neurologista através da observac@o comportamental com mais
facilidade a partir dos 3 anos de vida. O diagndstico tem aumentado na medida em que a populacdo recebe
informacdo sobre o autismo e busca um acompanhamento profissional especializado para que as criangas e
adolescentes recebam os estimulos adequados em tempo, evitando assim a exclusdo social desses sujeitos de
direitos. Torna-se fundamental a orientacdo, acolhimento e empoderamento dessas familias na defesa dos direitos de

criancas e adolescentes com Autismo.

2.5 PUBLICO BENEFICIARIO

50 criangas e adolescentes em atendimento na AMAES.
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2.6 AREA DE ABRANGENCIA

Criancas e Adolescentes com Transtorno Espectro Autismo/ THA sendo 70% residentes no municipio de Vitéria e 30%

nos demais municipios do Estado.

- O Projeto seré realizado na sede da AMAES — ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO
— Endereco: Av. Fernando Ferrari, 2115 - Goiabeiras, Vitéria - ES, 29075-905.

2.7 METODOLOGIA

1- Estimular o desenvolvimento de criancas e adolescentes com TEA através de Metodologias Interventivas
Multidisciplinares (Terapia ocupacional e psicologia):

- Avaliacdo das capacidades funcionais, social e afetivas para constru¢do do plano individual de atendimento.

- Aplicacdo das Metodologias Interventivas (Intervencdo psicolégica e Terapia ocupacional) a 50 criancas e

adolescentes inseridos na AMAES sendo até 05 por dia (com média de 40 minutos de atendimento.

- Avaliacéo e reavaliacdo do Plano Individual de Atendimento -PIA para monitoramento dos objetivos individuais.

- Registrar todas as informacdes do atendido a partir da sistematizacdo de dados, para garantir melhor qualidade e

eficiéncia nas acdes envolvidas.

- Serd realizado a cada més, uma reunido( no periodo de pandemia sera virtual) com todos os profissionais para

levantar e discutir sobre os procedimentos e a demanda apresentada, a intencdo da equipe € compartilhar e adquirir

informacdes importantes de outras especialidades e com isto pretende-se contribuir para a formacéo da autonomia,

protagonismo das pessoas com deficiéncia, possibilitando a elas uma melhor qualidade de vida também garantir um

melhor atendimento ao publico alvo e seus familiares.

2- Capacitar profissionais da rede sécio assistencial de atendimento aos autistas (professores de educacgédo especial,

cuidadores, entre outros): ( no periodo de pandemia palestras virtuais, lives informativas divulgadas em todos os

canais institucionais) A partir das postagens e transmissdes é possivel identificar o nimero de pessoas que

visualizaram, o engajamento, ou seja, a quantidade de curtidas e compartilihamentos e também o alcance das

publicag@es, através das ferramentas de desempenho das midias sociais.

-Registrar todas as informacdes com formulario de avalicdo da palestra a partir da sistematizacdo de dados.

- Seréa realizada 02 palestras com Psicilogo (a) e Terapia ocupacional (a) para apresentar as metodologias e

intervengBes possiveis aos autistas. ( No periodo de pandemia palestras virtuais, lives informativas divulgadas em

todos os canais institucionais). A partir das postagens e transmissfes é possivel identificar o nimero de pessoas que

visualizaram, o engajamento, ou seja, a quantidade de curtidas e compartilhamentos e também o alcance das

publicag@es, através das ferramentas de desempenho das midias sociais.

DETALHAMENTO METODOLOGICO
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Objetivo Geral: Atendimento multiprofissional e integrado a criangas e adolescentes autistas.

Etapas

Objetivos Especificos

AcOes

01

- Estimular o desenvolvimento de criangas e
adolescentes com TEA através de
Metodologias Interventivas Multidisciplinares
(Terapia ocupacional e psicologia).

- Habilitar/reabilitar nas atividades de vida
diaria e das capacidades funcionais, social e
afetivas por meio da comunicagdo e
intervencdo comportamental.

-Aplicacdo das Metodologias Interventivas (Intervencao clinica
e educacional) a 50 criangas e adolescentes inseridos na
AMAES SENDO Até 05 por dia (com média de 45 minutos de
atendimento, com cada profissional.

- Avaliagdo e reavaliacbes de Planos de Trabalho
Individualizados (Plano Individual de Atendimento) e
Diagnostico Terapeuta ocupacional e Psicoldgico.

- Sera realizado a cada més, uma reunido (no periodo de
pandemia sera virtual) com todos os profissionais para
levantar e discutir sobre os procedimentos e a demanda
apresentada

02

-Capacitar  profissionais da rede sécio
assistencial de atendimento aos autistas
(professores de educacéo especial,

cuidadores, entre outros).

-Sera realizada 02 palestras com Psicélogo (a) e terapeuta
ocupacional(a) para apresentar as metodologias e
intervencBes possiveis aos autistas). (No periodo de
pandemia palestras virtuais, lives informativas divulgadas em
todos 0s canais institucionais). A partir das postagens e
transmissdes é possivel identificar o nimero de pessoas que
visualizaram, 0 engajamento, ou seja, a quantidade de
curtidas e compartiihamentos e também o alcance das
publicacbes, através das ferramentas de desempenho das
midias sociais.

-Registrar todas as informacdes com formulério de avalicdo da
palestra a partir da sistematizacdo de dados. (No periodo de
pandemia palestras virtuais, lives informativas divulgadas em
todos os canais institucionais). A partir das postagens e
transmissdes é possivel identificar 0 nimero de pessoas que
visualizaram, 0 engajamento, ou seja, a quantidade de
curtidas e compartiihamentos e também o alcance das
publicagcbes, através das ferramentas de desempenho das
midias sociais.

2.8 CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA

EQUIPE TECNICA

Cargo

Periodo Natureza de
. Trabalho (CLT por
Ja trabalha de .
; Atribuicdes na Contratag tempo determinado
N de Escolaridade instituicio? 50 ou indeterminado
Profissio Gao: (meses) ou contrato de
nais estagio)
SUCI)DIERI MEDIO Sim | Nao




Psicélogo
(20Hs)

01
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Intervencgéo
comportamental
pelo psicélogo para
a estimulacdo dos
sentidos dos
autistas,
contribuindo na
ordenagdo de sua
interacdo com O
ambiente em que
vive e
providencialmente
no
desenvolvimento
de habilidades
diversas, em
trabalho integrado,
potencializando
ainda mais o
desenvolvimento
de outras
habilidades.

12MESES
TERMO

ORIGINAL
E 05 DO
ADITIVO

CLT por tempo
determinado

Terapeuta
ocupacional
(20Hs)

01

- intervencdo em
saude, em
educacéo e na
acdo social, que
reune tecnologias
orientadas para a
emancipacéo e a
autonomia de
pessoas que por
razdes ligadas a
probleméticas
especificas
(fisicas, sensoriais,
psicolégicas,
mentais e/ou
sociais),
apresentam,
temporariamente
ou definitivamente,
dificuldades de
insercéo e
participagdo na
vida social
dimensionam-se
pelo uso da
atividade como
elemento
centralizador e
orientador, na
construcdo
complexa e
contextualizada do
processo
terapéutico em

12MESES
TERMO

ORIGINAL

E 05 DO
ADITIVO

CLT por tempo
determinado
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atendimento
individual ou em
grupo, com as
tecnologias e
atividades diversas
para promover a
autonomia com
atividades
expressivas,
lGdicas, artesanais,
corporais, da vida
diaria,
psicopedagogicos
e
profissionalizantes.

2.9 RESULTADOS ESPERADOS

Objetivo Geral: Atendimento multiprofissional e integrado a criangas e adolescentes autistas

desenvolviment |-Aplicagcédo de avaliacdo do desenvolvimento sensério global
o de criancas e|al00% dos atendidos

adolescentes
com TEA
através de
Metodologias
Interventivas
Multidisciplinare
s (terapia
ocupacional e
psicologia

Objetivos Metas Resultados Esperados
Especificos
-Estimular o |-Aplicar metodologia interventiva em 100% dos atendidos - Atendimento de 50 criancas e

adolescentes psicologia / terapia
ocupacional.

- Diagnosticar as intervencdes
individuais necessarias para
construir o PIA.

DE AGOST0/2020 ATE
27/01/2021

- -Avaliacao e reavaliacdo do plano de trabalho (PIA) 100% dos
Habilitar/reabilit |atendidos.
ar nas
atividades de|- 5 Reunides para Estudo de casos dos atendimentos
vida diaria e das |realizados.
capacidades

-Acompanhar a evolugdo das
intervencgdes aplicadas.

DE AGOSTO0/2020 ATE
27/01/2021

9
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TS 0 B IS
funcionais,
social e afetivas
por meio da
comunicacdo e
intervencéo
comportamental
-Capacitar -Capacitar 50 pessoas -Garantir melhor qualidade e
profissionais da|(No periodo de pandemia palestras virtuais, lives informativas | eficiéncia nas a¢des envolvidas.
rede sécio |divulgadas em todos os canais institucionais). A partir das
assistencial de|postagens e transmissGes é possivel identificar o nimero de |- Contribuir para a formacgéo e
atendimento pessoas que Vvisualizaram, o0 engajamento, ou seja, a|habilitagdo de profissionais da
aos autistas [quantidade de curtidas e compartihamentos e também o|rede sécio assistencial de
(professores de|alcance das publicagbes, através das ferramentas de|atendimento aos autistas
educacéo desempenho das midias sociais. (professores de educacgéao
especial, especial, cuidadores, entre
cuidadores, outros) para promover
entre outros). autonomia no protagonismo das

pessoas com deficiéncia,
possibilitando a elas uma melhor
gualidade de vida garantindo
melhor atendimento ao publico
alvo e seus familiares.

DE AGOSTO0/2020 ATE
27/01/2021

2.10 DA ADMINISTRACAO DE PARCERIA

MATRIZ DE MONITORAMENTO

Objetivo Indicadores Indicadores Fonte de Formas de | Responsavel | Periodicid
Especifico quantitativos qualitativos Informacéo coletade pelacoleta ade
dados de dados
-Estimular o -50 criancas E |-Aplicacdo  das|-Plano -Avaliacdo e |-Psicologo (a)| 12MESES
desenvolvimento de |adolescentes Metodologias Individual de|reavaliacdes (e terapia] TERMO
criancas e com diagndéstico | Interventivas Atendimento |de Planos ocupacional ORIGINAL
adolescentes com |de Autismo. (Intervencgéo . de Trabalho |(a) E 05 DO
TEA através de psicolégica e Individualiza |contratados ADITIVO
Metodologias terapia dos (Plano |(as)
Interventivas ocupacional) Individual de
Multidisciplinares a 50 criangas e Atendimento
(Terapia adolescentes )e
ocupacional e inseridos na|-Relatério Diagnostico
psicologia AMAES sendo|Mensal de|[terapia
até 05 por dia|Atividades. |ocupacional

10
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(com média de
40 minutos de
atendimento). .

-Aplicacdo de
avaliacdo do
desenvolvimento
sensorio motor
global.

e
Psicoldgico.

-Habilitar/reabilitar |-50 criangas E |-Aplicacéo de|-Ficha - -Psicologo (a)| 12MESES
nas atividades de  |adolescentes avaliacdo do | avaliativa Atendimento |e terapia] TERMO
vida diaria e das com diagnéstico | desenvolvimento Individualiza [ocupacional ORIGINAL
capacidades de Autismo sensério  motor do as|(a) E 05 DO
funcionais, social e global familias contratados ADITIVO
afetivas por meio da onde sera|(as)

comunicagéo e entregue as

intervencdo fichas

comportamental avaliativas.

-Capacitar -50 Pessoas -Qualidade de|-Lista de |-Palestras -Psicélogo (a)| 12MESES
profissionais da (professores de |atendimento presenca informativas (e terapia| TERMO
rede sdcio educacéao através das de ocupacional ORIGINAL
assistencial de especial, capacitacdes Captacéo. @) E 05 DO
atendimento aos cuidadores, voltadas as contratados ADITIVO
autistas entre outros pessoas da rede - Serd|(as)

(professores de sécio realizado a

educacéo especial, assistencial, cada més,

cuidadores, entre educacional entre uma

outros). (No periodo outros. reunidao( no

de pandemia periodo de

palestras virtuais, pandemia

lives informativas sera virtual)

divulgadas em com todos

todos os canais 0s

institucionais). A
partir das
postagens e
transmissoes é
possivel identificar
0 nimero de
pessoas que
visualizaram, o
engajamento, ou
seja, a quantidade
de curtidas e
compartilhamentos
e também o alcance
das publicacdes,
através das
ferramentas de
desempenho das
midias sociais.

profissionais
para levantar
e discutir
sobre 0s
procediment
os e a
demanda
apresentada

11
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3. METAS E ETAPAS
DESCRIGCAO/ESPECIFICAGAO
ETAPAS OBJETIVOS ACOES METAS
ESPECIFICOS SNIDADE
MEDIDA QUANTIDADE
01 -Estimular o|-Aplicacéo das|-Aplicar metodologia
desenvolvimento de|Metodologias interventiva em 100%
criangas e|Interventivas dos atendidos.
adolescentes  com|(Intervencdo clinica e|DE AGOSTO/2020 Criancas e - 50 criangas e
TEA através del|educacional) a  50|ATE 27/01/2021 adolescentes adolescentes
Metodologias criancas e adolescentes autistas autistas
Interventivas inseridos na AMAES|-Aplicacdo de
Multidisciplinares SENDO Até 05 por dia|avaliacao do
(terapia ocupacional|(com média de 45|desenvolvimento
e psicologia): minutos de|sensério global a
atendimento, com cada|100% dos atendidos.
- Habilitar/reabilitar | profissional. ao
nas atividades de|comportamento e|DE AGOSTO/2020
vida diaria e das|cumprimento da rotina|ATE 27/01/2021
capacidades dos usuarios, nesse |-Avaliacédo e
funcionais, social e|periodo sera através de [reavaliagdo do plano
afetivas por meio da|videos explicativos e|de trabalho (PIA)

comunicacao e [demonstrativos de [100% dos atendidos.
intervencéo treinamento de
comportamental. habilidades basicas e |DE AGOSTO/2020
autocuidado. ATE 27/01/2021
DE AGOSTO/2020 ATE
27/01/2021
- Avaliacao e
reavaliacbes de Planos|- Sera realizado a
de Trabalho | cada més, uma
Individualizados (Plano|reunido (no periodo
Individual de|de pandemia sera
Atendimento) e|virtual) com todos os
Diagnéstico terapia | profissionais para
ocupacional el|levantar e discutir
Psicolégico. sobre 0s
Sera realizado a cada|procedimentos e a
més, uma reunido( no|demanda
periodo de pandemia|apresentada. DE
serd virtual) com todos [AGOSTO/2020 ATE
os profissionais para|27/01/2021
levantar e discutir sobre
0s procedimentos e a
demanda apresentada
DE AGOSTO/2020 ATE
27/01/2021
02 -Capacitar -Ser4d  realizada 02]- Capacitar 50
profissionais da rede | palestras com | pessoas. DE
sécio assistencial de [Psicélogo (a) e terapia| AGOST0/2020 ATE
atendimento aos|ocupacional (a) para|27/01/2021 Profissionais da | 50 profissionais
autistas (professores|apresentar as rede sécio

12
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metodologias e
intervengbes possiveis
aos  autistas). (No
periodo de pandemia
palestras virtuais, lives
informativas divulgadas
em todos os canais
institucionais). A partir
das postagens e
transmissdes é possivel
identificar o ndmero de
pessoas que
visualizaram, o]
engajamento, ou seja, a
quantidade de curtidas
e compartilhamentos e
também o alcance das
publicacGes, através
das ferramentas de
desempenho das
midias sociais.

DE AGOSTO/2020 ATE
27/01/2021

-Registrar todas as
informacdes com
formulario de avalicédo
da palestra a partir da

sistematizacéo de
dados. A partir das
postagens e

transmissdes é possivel
identificar o niumero de
pessoas que
visualizaram, o}
engajamento, ou seja, a
quantidade de curtidas
e compartilhamentos e
também o alcance das
publicacgdes, através
das ferramentas de
desempenho das
midias sociais.

DE AGOSTO/2020 ATE
27/01/2021

-------

assistencial de
atendimento aos
autistas

13




4. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO

ASSOOAA
AUTIAS O

maes

70 AN

CRONOGRAMA
Objetivos Més Més Més | Més Més | Més | Més | Més Més | Més | Més |Més Més Més Més | Més Més
Especificos | Acdes o1 02 03 | o4 05| os] o7 | o8 09| 10 11 |12 13 14 15 | 16 17
Estimular o}Aplicagéo X X X X X X X X X X X X X X X X
desenvolvi [das
mento de |Metodologi
criangas e |as
adolescent |Interventiv
es com as
TEA (Intervenca
através de |o clinica €
Metodologileducacional
as ) a 50
Interventiv |criangas €|
as adolescent
Multidiscipl Jes
linares ( |inseridos
terapia na AMAES
ocupacion [ Aplicagdo | X X X X X X | X1 X
al e de
psicologia) lavaliag&o
- do
desenvolvi
mento
Habilitar/re sensorio
abilitar nas motor
atividades lgtobal
devida  [Reyniao X X X X X1 X I xT xTx
diagriae  loom todos
das profissionai
capacidad s para
€S Jevantare
funcionais, |4iscutir
social e sobre os
afetivas 15 ocedime
por meio  |nios e a
da demanda
COMUNICAE |apresentad
ao e
[€"ene3 Ionitoram X TX I XTI XTI XTI XTI x T x T x[x X1 X | X XTIX
ento das
comportam acoes
ental. :
(Plano
Individual
de
Atendiment
0) e
Diagnostic
0 terapia
ocupaciona
| e
Psicoldgico

14




Capacitar
profissiona
is da rede
sécio
assistencia
| de
atendiment
0 aos
autistas
(professor
es de
leducacgédo
especial,
cuidadores
, entre
outros):

- 02
palestras
com
Psicologo
(a) e
Terapia
ocupaciona
| (a) para
apresentar
as
metodologi
as e
lintervencd
es
possiveis
aos
autistas. (
no periodo
de
pandemia
palestras
irtuais,
lives
informativa
s
divulgadas
em todos
0s canais
Jinstituciona
is). A partir
das
postagens
e
transmiss®
es é
possivel
identificar o
namero de
pessoas
que
visualizara
m, o
engajamen
to, ou seja,
a
quantidade
de curtidas
e
compartilh
amentos e
também o
alcance
das
publicacbe
s, através
das
ferramenta
s de
desempen
ho das
midias
sociais.

15
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO REPASSE:

MES DE REPASSE

TOTAL

Repasse ja efetuado em

parcela Unica em
29/08/2019

R$ 98.939,22

6. PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS (R$) R$ 98.939,22

PLANO DE APLICACAO - Universo Azul
PRAZO DE
EXECUCAO
. 12
(niimero de
meses):
Elemento de ESTIMATIVA
DE CUSTO (RS)
NR. Descricao Despesa Quant. Unitario Mensal Total
1 Pessoal
1.1 Psicologo - 20 horas 3.3.50.43.00 1 RS 2.163,00 RS 2.163,00 RS 25.956,00
1.2 Ei:gge”ta Ocupacional-20 | 33504300 | 1 | RS 216300 | RS  2.163,00 RS  25.956,00
Subtotal RS 4.326,00 RS 51.912,00
2 Beneficios e Provisdes Unitario Mensal Total
2.1 Vale transporte 3.3.50.43.00 88 RS 3,75 RS 315,00 RS 3.780,00
2.2 Provisdo de Férias 3.3.50.43.00 1 RS 360,50 RS 360,50 RS 4.326,00
2.2 1/3 férias 3.3.50.43.00 1 RS 120,17 RS 120,17 RS 1.442,04
2.3 Provisao 13¢ 3.3.50.43.00 1 RS 360,50 RS 360,50 RS 4.326,00
Subtotal RS 1.156,17 RS 13.874,04
Encargos sociais SOBRE ees
3 FOLHA Unitario Mensal Total
GPS (INSS, Outras entidades,
3.1 SAT/RAT sobre salario, 132 e | 3.3.50.43.00 | 25,50% | RS 1.103,13 RS 1.103,13 RS 13.237,56
1/3 de Férias)

16
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Ari o
3.2 | FOTS (sobresaldrio, 132 e 1/3 | 3 3 o5 43 00 | g00% | RS 34608 | RS 346,08 RS  4.152,96
de Férias)
Ari o
33 |FIS(sobre saldrio, 132 e 1/3| 55 o5 45 06 | 1,00% 4326 | R$ 4326 RS 519,12
de Férias)
Subtotal RS 1.492,47 RS 17.909,64
Encargos sociais SOBRE .
4 PROVISOES Unitario Mensal Total
GPS (INSS, Outras entidades,
4.1 SAT/RAT sobre salario, 132 e | 3.3.50.43.00 | 25,50% | RS 214,50 RS 214,50 RS 2.574,00
1/3 de Férias)
Ari o
4, |FOTS(sobresalirio, 132e1/3 | 5 5 ¢ 1300 | 800% | RS 67,20 | RS 67,29 RS 807,48
de Férias)
Ari o
a3 |PIStsobre saldrio, 132 e 1/31 55 4300 | 1,00% | RS 841 | RS 8,41 RS 100,92
de Férias)
4.4 Provisdo multa resciséria 3.3.50.43.00 | 4,00% | RS 206,69 RS 206,69 RS 2.480,28
Subtotal RS 496,89 RS 5.962,68
5 Material de Consumo Quant. Unitario Mensal Total
5q | Material de expediente 3.3.50.43.00 | 10 185,24 1.852,40
(papel A4)
Subtotal RS 185,24 RS - RS 1.852,40
6 Material Permanente Quant. Unitario Mensal Total
Equipamentos (tablet e
6.1 notebook), conforme ANEXO | 4.4.50.42.00 1 RS 7.428,46
| do Plano de Trabalho
Subtotal RS - RS - RS 7.428,46
TOTAL
GERAL -
ltens 1a RS 98.939,22
6
Obs.: E de responsabilidade da entidade todas as despesas n3o previstas no Plano de Aplicacdo de Recursos
Obs.2:

CONSIDERACAO/OBSERVACAO:
Existe um saldo remanescente para prorrogacdo de prazo, conforme planilha com Apuracéo de Saldo para Aditivo:

APURACAO PARA VALOR DE ADITIVO

Saldo em conta atual RS 39.469,86
(-) Despesas do més a ser realizada RS 6.406,25
(-) Valor do Fundo Rescisoério atualizado até 07/2020 RS 1.063,14
Saldo em conta RS 32.000,47

17
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DEMONSTRATIVO DE SALDO C/C N2 30.080.16-2

Saldo conta corrente

(-) Tarifas pendentes conta corrente
Devolugao tarifa conta corrente
Saldo conta corrente

Saldo total em 13/08/2020

(-) Rendimento poupanca periodo de 29/08/2019 a 13/08/2020

Saldo para apuracdo valor de aditivo

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

39.445,86
24,00
39.469,86
39.469,86
905,60
38.564,26

6. 1- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS PARA PERIODO ADITIVO DE 05 (CINCO) MESES:
(R$) R$ 29.354,33

PLANO DE
TRABALHO
PRAZO DE
PLANO DE APLICACAO (R$) EXECUGAO 5
(nimero de
meses):
ESTIMATIVA
DE CUSTO
(R$)
NR. Descricao Quant. Unitario Mensal Total
1 Pessoal
1.1 Psicologo - 20 horas 1 2.163,00 2.163,00 10.815,00
1.2 Terapeuta Ocupacional - 20 Horas 1 2.163,00 2.163,00 10.815,00
Subtotal 2 4.326,00 21.630,00
2 Beneficios e Provisdes Quant Unitério Mensal Total
2.1 Vale transporte (Conforme memoaria de célculo anexa) 48 7,80 83,64 418,20
2.2 Provisdo de Férias 2 360,50 360,50 1.802,50
2.3 1/3 férias 2 120,17 120,17 600,83
2.4 Provisao 13° Salario 2 360,50 360,50 1.802,50
Subtotal 924,81 4.624,03
3 Encargos sociais SOBRE FOLHA % Unitario Mensal Total
3.2 FGTS 8,00% 346,08 346,08 1.730,40
Subtotal 346,08 1.730,40
4 Encargos sociais SOBRE PROVISOES % Unitario Mensal Total
4.2 FGTS 8,00% 67,29 67,29 336,47
4.4 Provisdo multa rescisoria 50% 206,69 206,69 1.033,43
Subtotal 273,98 1.369,90
VT - 5.870,87 29.354,33
ltens1a
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TOTAL

GERAL 29.354,33
TOTAL GERAL 29.354,33

Obs.:

7. PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: a partir da assinatura até 27/01/2021

8. DECLARACAO

E de responsabilidade da entidade todas as despesas n&o previstas no Plano de Aplicacéo de

Recursos

Na qualidade de representante legal desta organizacdo, declaro para fins de prova junto a Prefeitura

Municipal de Vitéria, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de

inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica Federal,

Estadual ou Municipal, que impeca a celebracdo da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e data

9. APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

Assinatura do responséavel pela organizacao

Local e data

19
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