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Juntos somos Amaes

RELATORIO DE GESTAO 2016



CONQUISTAS DE 2016:

ADMINISTRATIVO/GESTAO ESTRATEGICA
vApresentacao de funcionarios, voluntarios e colaboradores na pagina do Facebook da AMAES;

v Criacao de Novo Estatuto Social (2016), com apoio do Advogado Dr. Ricardo Resende;
vCriacao de Regimento Interno, com apoio do Advogado Dr. Ricardo Resende;

v Criacdo do “Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI” (Planejamento Estratégico e Plano
de Acdes, Organograma, Calendario Anual, Boas Praticas e Banco de Projetos, Proposta Politico
Pedagdgica, Proposta Politico Clinica, Manual de Instrucdes e Normas do Servico Social, Planos
de Trabalho - Administrativo, Contabil e de Financas, Captacao de Recursos e
Sustentabilidade, Gerenciamento de Projetos, Gestdao de Pessoas, Tecnologia, Voluntariado e
Juridico), solicitado para participacao no Credenciamento da SEDU;

v Criagao do “Plano de Avaliagao Institucional - PAI” (Instrumentais de Atendimento e
Instrumentais Administrativos), solicitado para participagdao no Credenciamento da SEDU;

VFiliacdo da AMAES na Fundaes - Federacao das Fundacdes e Associacdes do Espirito Santo;
vParticipacao da AMAES no coletivo “Terceiro Setor Conectado”;

v'Protocolo do pedido do credenciamento para atendimento pedagdgico do CAEE - Centro de
Atendimento Educacional Especializado junto a SEDU - Secretaria Estadual de Educacgao;

vRenovagao de registro no CONCAV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Vitéria e no COMASV - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria;

v Assento e Vice-Presidéncia no COMDEF - Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia de
Vitoria;

v Assento e Secretaria no CONCAV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Vitéria;

vAssento no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia da Serra;

vAssento no CES - Conselho Estadual de Saude;



ADMINISTRATIVO/ORGANIZACIONAL
vManutencgao e aperfeicoamento de Comunicagao Interna (Mural da AMAES, Site, Redes
Sociais e Whatzap, Comunicados Internos, Resolugdes, Emails Institucionais, Oficios e Ci’s);

vManutencao de Declaragdoes Negativas (Municipal, Estadual, Uniao/INSS, Trabalhistas e
FGTS);

vManutencado de Alvards (Estabelecimento/Funcionamento e Corpo de Bombeiros);
vObtencado de Alvara Sanitario;

v Obtencdo do registro no CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social;
vManutencado de Utilidade Publica Municipal e Utilidade Publica Estadual;

vManutencao e aperfeicoamento de registros da AMAES, quanto a Termos de Voluntariado,

Contratos, Termos de Parceria, Termos de Adesao de Associados, Termos de Autorizagdao de
Imagem, entre outros;



ADMINISTRATIVO/ESTRUTURAL
vManutengao de parceria com a VEPEMA (Prestadores de Servicos);

vManutengao e ampliagao de parceria com a Justica Federal (Prestadores de Servigos);
v'Inicio de parceria com a SEJUS/PAES de Viana (Prestadores de Servigos);

vInicio de parceria com a 22 Vara Criminal de Vitéria (Prestadores de Servigos e Penas
Pecuniarias);

vLevantamento de Patrimoénio e Inventario;
vTérmino da 22 Etapa do Jardim Sensorial da AMAES;
vIluminagao do Jardim Sensorial;

vInstalagao de Bebedouro Industrial doado;

vTroca de lampadas antigas dos corredores por modelos de maior economia;



ADMINISTRATIVO/CONTABILIDADE E FINANCAS
vRegistro mensal de cdpias de pagamentos;

vManutengao dos servicos da Singular Contabilidade na contabilizacao mensal e na criagao dos
Livros Contabeis anuais, entre outras atividades;

v Estruturacao da equipe Contabil e de Financas da AMAES para prestagdes de contas
(Assessoria Externa contratada por 5 meses para aprendizado da Equipe Interna da AMAES);

v Estruturacao da equipe Contabil e de Financas da AMAES para acompanhamento de doacbes
da Rede de Solidariedade e acles ligadas ao acompanhamento das entradas e saidas da
instituicao (Equipe Interna da AMAES);



SERVICOS DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR/ATENDIMENTO DA PONTA

v Criacdo Projeto de Educacdo Fisica “Movimentar é preciso, envolver é essencial”
(Coordenacao Pedagdgica). Parceria com a Prefeitura Municipal de Vitdria, na cessao de
Educadora Fisica; 8 criancas e adolescentes atendidos;

v Criacdo do Projeto “Ludoterapia” (Coordenacao Pedagdgica). Trabalho voluntario de 02
psicopedagogas e 02 profissionais em apoio pedagdgico; 08 criancas e adolescentes atendidos;

v Criacao do Projeto “Reforco Pedagdgico” (Coordenacao Pedagdgica). Trabalho voluntario de
02 professoras de educacgao especial; 08 criancas e adolescentes atendidos;

v Criacdo do Grupo de Artesanato de maes (Coordenacao Pedagdgica); 10 maes participantes;

vManutengao do Projeto “Apoio a Inclusao de Autistas com TDAH e/ou agitagao” (Coordenacao
Clinica); Psicéloga Terapeuta Comportamental e Fonoaudidloga; 65 criancas e adolescentes
atendidos;

vManutengao e ampliagao do Projeto “Crianca Grande” (Coordenacao Clinica). Trabalho
voluntario de 04 psicélogas e 01 fonoaudidloga; 16 autistas adultos atendidos;

v Criacdo do Projeto “Irmao Camarada” (Coordenacao Clinica). Atendimento psicolégico a 02
grupos semanais (terca-feira de manha e de tarde); 12 irmdos de autistas atendidos;

v Criacao do Projeto de “Florescer” (Coordenacao Clinica). Arteterapia para 03 autistas, em
atendimento individual;

vCriacao do Projeto de Arteterapia “Florescer — Cuidar de quem Cuida” (Coordenacao Clinica).
Para pais e/ou responsaveis por autistas; tendo em torno de 05 pais e/ou responsaveis
atendidos em grupo;

v Criacao do Projeto “Renascer” (Coordenacdo Clinica). Atendimento psicolégico para 08 pais
e/ou responsaveis por autistas;

v Criacao do Projeto “"Game Terapia” (Coordenacao Clinica). Atendimento a 06 autistas em
materiais de Multimidia, sobretudo X-Box, DVD e Computador Adaptado da Positivo;

v Servico Social: 10 Oficios pela defesa e garantia de direitos e usuarios dos servigos da
AMAES; 110 Acolhimentos Sociais, com Orientagdes Sociais; 30 Encaminhamentos para a Rede
Socioassistencial; 02 Visitas ao Ministério Publico; Participagao ativa no Concav - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vitdria; Auxilio na construcdo da Cartilha
de Direitos; Participacdao em 03 e facilitagao em 01 das Reunides de Apoio e Acolhimento dos
Pais e Amigos do Autistas; Atualizacdo de Horario de Atendimento Multiprofissional em parceria
com as Coordenacdes Pedagdgica e Clinica; Acompanhamento e atualizacdo de lista de
cadastro e de aguardo; Acompanhamento de faltas nos Atendimentos Multiprofissionais em
parceria com as Coordenacdes Pedagdgica e Clinica; Absorcdo de demandas inerentes a
secretaria administrativa no setor de Servico Social (ligagdes, arquivamentos, entre outros);
40 Declaragoes de Acompanhamento; 18 Semana Social;: Mutirdo anual para esclarecimentos
de direitos e beneficios dos autistas e seus familiares; Criacdo do Manual do Servico Social;
Apoio estratégico direto em atividades de Gestdo Social (Gerenciamento de Projetos e
Captacao de Recursos), algo direcionado a diversas atividades descritas em todo o relatério;



SERVICOS DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR/DIFUSAO DO CONHECIMENTO DO AUTISMO E
DA INCLUSAO

v Participacao como co-realizadora da Sessdo Azul com abrangéncia territorial a Vila Velha e a
Grande Vitéria (Sessoes de Cinema Mensais no Boulevard Shopping Vila Velha); Participacao
como articuladora da Sessao Azul com abrangéncia territorial a Cachoeiro e Sul do Estado,
tendo como realizadora a APACHES - Associacao de Pais de Autistas de Cachoeiro e do Sul do
Espirito Santo (Sessdes de Cinema Mensais no Shopping Sul - em Cachoeiro);

v Contato com a APACHES - Associacdo de Pais de Autistas de Cachoeiro e do Sul do Espirito
Santo e APANES - Associacao de Pais e Amigos dos Autistas do Norte do Espirito Santo para
criacdo da Federagao Estadual das AssociacOes de Pais e Amigos dos Autistas (Criagao de
Grupo no Whatzap e Facebook da Federagao Capixaba de Autismo);

vParticipagao como instituicdo parceira do evento Surfistas pelo Autismo;

v Participagdo como instituicdao parceira do evento 1° Congresso de Autismo: Esporte e
Alimentacdao como Terapia;

v Realizagdo de 2 Seminarios de Palestras no Programa de Capacitacdo “Farol do Autismo”;

vCurso “TEORICO PRATICO SOBRE “AVALIACAO E INTERVENCAO PSICOMOTORA EM GRUPOS
INCLUSIVOS”, com a palestrante Dra. Vera Mattos, realizado em parceria com o profissional
Fernando Martinelli;



SERVICOS DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR/DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
vAto Publico do Langamento do Projeto Clinica Escola do Autista no Espirito Santo;
vCaminhada Estadual de Conscientizacao do Autismo no Espirito Santo;

vProjeto Dignidade com Identidade, mutirao em parceria com a Policia Civil na confecgao de
documentos de identidade para 59 autistas;

vReunides com autoridades na busca da melhoria das politicas publicas e pela criacdo da
Clinica Escola do Autista no Espirito Santo (Vice-Governadoria; Secretarias Estaduais e
Municipais; Vereadores);

vInicio de parceria de Assessoria Juridica com o Escritério “Nelson Wilians” para busca de
imunidade tributaria da AMAES;

SERVICOS DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR/ACOLHIMENTO DAS FAMILIAS
v'Grupo de Acolhimento e Apoio dos Pais e Amigos do Autistas (Reunidoes Mensais);

COMUNICACAO/CRIACAO E RELACOES PUBLICAS
vObtencao de Midia Espontanea através de fatos e eventos (Projeto de Educacao Fisica,
Sessao Azul, Gol Azul, Carrossel Encantado, entre outras atividades);

v Criacao da Campanha Universo Azul (VT de Televisao criado pela FIRE em parceria com a
Rede Gazeta/Instituto Carlos Lindenberg, além de criacdo de roteiro pela FIRE para criagdo em
2017 de Video Institucional, Video de Captacao de Recursos e Video de divulgacao da causa);

v Participacao de Entrevistas Televisivas e Radiofbnicas;

vAmpliacdao do Projeto AMAES na TV (Televisao Institucional na Sala de Espera e Pagina do
Youtube);

vAlcance de mais de 15.000 curtidas na Pagina do Facebook, nos 15 anos da instituicdo;
vReformulagao e modernizagao de Site;
vManutencao e ampliacdo de redes sociais (Pagina e grupo no Facebook e Twiter);

v Criagao de redes sociais (Instagram da AMAES e do Bazar; Grupo no Facebook do Bazar;
Youtube; Linkedin; Google +);

vManutencao de comunicacao através de WhatsApp Institucional;
vNova Placa da Recepcao da AMAES criada pela Eliomar Placas;
v Criacao de Backdrop Institucional pela Eliomar Placas;

v Criacdo da Galeria dos Ex-Presidentes e Fundadores da AMAES;

COMUNICACAO/TECNOLOGIA

v Planejamento do Servico Integrado Tecnoldgico da AMAES (Sobretudo na criacdo da sala de
Base Tecnoldgica, para unificacdo de servicos de Videomonitoramento, Rede de Computadores
e PABX);



CAPTACAO DE RECURSOS
vExecugao do Projeto do Edital de Projetos Sociais da VEPEMA - Vara de Execugbes Penais e
Medidas Alternativas de R$ 37.824,27, captado no ano de 2015,

v Execucdo do Projeto do FIA - Fundo da Infancia e Adolescéncia de R$ 70.000,00, captado no
ano de 2015 (01 psicéloga e 01 fonoaudidloga);

v Liberacao de Recursos Captados em 2015 de Emendas Parlamentares Estaduais para
Reestruturagao Fisica da Sede da AMAES (R$ 50.000,00: Amaro Neto; R$ 30.000: Sérgio
Magesky; R$ 20.000,00: José Carlos Nunes; R$ 10.000,00: Hércules Silveira);

v Liberacdao de Recursos Captados em 2015 de Emendas Parlamentares Federais para
Reestruturacao Fisica da Sede da AMAES (R$ 100.000,00: Rose de Freitas);

vEnvio de Plano de Trabalhodo Projeto “Superacdo Azul" do FIA - Fundo da Infancia e
Adolescéncia de R$ 100.000,00, com recursos a serem liberados inicio previsto para o inicio de
2017 (01 Psicéloga + 01 Fonoaudidloga + 01 Assistente Social);

vAprovacao de Projeto “Servigco Social pelos direitos dos autistas” do FIA - Fundo da Infancia e
Adolescéncia de R$ 70.000,00, com recursos a serem liberados em 2017 (01 Assistente Social
+ 01 Assistente Administrativo);

vAprovacao de Projeto “Movimentar é preciso, envolver é essencial”, do FIA - Fundo da
Infancia e Adolescéncia de R$ 73.925,67, com recursos a serem liberados em 2017 (01
Fisioterapeuta + 01 Terapeuta Ocupacional);

vFacilitacdo do sistema de doacgoes através da utilizacao de servicos para confeccao de Boleto
e Depdsito Automatico junto ao Banestes;

vInauguracgdao do Restaurante Madero SteakHouse do Shopping Vitéria, em prol da AMAES,
captando em torno de R$ 13.100,00;

v Criagao do Livro de Ouro, arrecadando em 2016 em torno de R$ 1.000,00;

vCriacao da Barraca Solidaria AMAES, para vendas de produtos institucionais em eventos
itinerantes em pracgas, entre outros locais;

v'Sambazar na Praca (peridodico), tendo noites de Samba e venda de produtos personalizados
do autismo e da AMAES, gerando retorno de em torno de R$ 1.500,00 (utilizando a Barraca
Solidaria AMAES);

vBazar Elegancia A+ no Shopping Mestre Alvaro durante todo o més de Outubro e Dezembro,
gerando retorno de em torno de R$ 8.000,00;

vRealizagao da terceira edicao do Gol Azul: O Jogo das Estrelas pelos Autistas, Futebol
Solidario com Savio, Romario, Aldair e muitos outros craques do futebol, arrecadando
aproximadamente R$ 5.000,00

v Carrossel Encantado da Campanha de Natal do Shopping Vitéria com toda a arrecadacdo em
prol da AMAES, arrecadando aproximadamente R$ 60.000,00;

vComemoracdo dos 15 Anos da AMAES (Café da manha no Shopping Jardins, Sessao Solene
na Camara de Vitoria, Confraternizacdo em Cerimonial e Sessao Solene na Assembleia
Legislativa);

vRealizagao do Primeiro e do Segundo Seminario “Farol do Autismo”, arrecadando em torno de
R$ 1.000,00;



vCurso “TEORICO PRATICO SOBRE “AVALIACAO E INTERVENCAO PSICOMOTORA EM GRUPOS
INCLUSIVOS”, com a palestrante Dra. Vera Mattos, realizado em parceria com o profissional
Fernando Martinelli, arrecadando em torno de R$ 2.000.00;

vAmpliagao de doagdes financeiras mensais da Rede de Apoio de R$ 0,00 em Janeiro para R$
400,00;

vAmpliacdao de doacdes financeiras mensais de Associados de R$ 50,00 em Janeiro para R$
300,00;

vAmpliagao de doagdes financeiras mensais da Rede de Contribuintes de R$ 0,00 em Janeiro
para R$ 750,00;

vBazar Solidario Continuado/Permanente, arrecadando em média R$ 2.000 mensais;
vProjeto enviado para o Edital da Volkswagen (Nao Selecionado);

vProjeto enviado para o Edital da Lojas Renner (Nao Selecionado);

vProjeto enviado para o Edital da Arcelor Mittal (Nao Selecionado);

vProjeto enviado para Edital da Secretaria Estadual de Cultura (Nao selecionado);

v'Solicitacdo de apoio com Pedagio Solidario na Rodosol/32Ponte (Ainda nao respondido
oficialmente);

v'Solicitacao de apoio junto a Ilha do Bem do Restaurante “Ilha do Carangueiro” (Ainda nao
respondido oficialmente);

vSolicitacdes de doagdes de equipamentos da Olimpiada e Paralimpiada “Rio 2016” (Nao
tiveram lotes de doagao de interesse e viabilidade de locomogdo para a instituicao);

vAcompanhamento e busca de apoio junto ao instituto EDP para doacdes através da conta de
energia (O retorno foi de que ndo ha previsao de quando serdao aceitas novas instituicdes para
participar de doagdes na conta de energia, mas de que devemos manter contato);

v Criagdo da Super Parceria, tendo pacotes de descontos para os Associados Efetivos da
AMAES, acao realizada em parceria com o Dentista Dr. Lucas “"O Super Dentista”;

v Captacao de novas Emendas Parlamentares para 2017 (R$ 30.000: Sérgio Magesky; R$
30.000: Teodorico Ferrago; R$ 20.000,00: José Carlos Nunes; R$ 10.000,00: Hércules Silveira;
R$ 10.000,00: Luzia Toledo);



METAS DE CONQUISTAS PARA 2017:

ADMINISTRATIVO/GESTAO ESTRATEGICA
vBuscar realizar acoes de acordo com calendario anual da AMAES, a ser construido em Janeiro
de 2017;

vReplicar boas praticas de anos anteriores;

v Reunides mensais do Conselho de Administracdao/Presidente com setores especificos (e
comunicacgoes alternativas como grupos de Whatzap para cada tematica de atuacao, entre
outras possibilidades);

vReunides mensais da Equipe Técnica (e comunicagdes alternativas);
vReunides trimestrais do Conselho Fiscal (e comunicagdes alternativas);

vReunides periddicas de apresentacao e orientacdo de Voluntarios (e comunicacdes
alternativas);

v Confraternizagdes dos Aniversariantes do Més (almoco);

vFomentar a oficializacdo de uma Federacao Capixaba de Autismo (Com presidéncia a cada 2
anos circulando entre presidentes das instituicdes participantes);

v Definir modelo profissional para Relatérios de Gestao (Exemplos: Balango Social, Relatério de
Sustentabilidade, Global Reporting Initiative — GRI, entre outras possibilidades);

vManter participagao no CONCAV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente e
CONDEF - Conselho da Pessoa com Deficiéncia de Vitéria e no CES - Conselho Estadual de
Saude;

vManter registro no COMASV - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria;
vRegistro nos Conselhos de Assisténcia Social e da Crianca e Adolescente da Serra;

v Participacao nos Conselhos Estaduais da Crianca e do Adolescente, da Pessoa com Deficiéncia
e da Educacao;



ADMINISTRATIVO/ORGANIZACIONAL
vAtualizacdo de Cartdao de CNPJ, acrescentando como local de atendimento de salude, entre
outras especificacdes (Apods registro de Estatuto);

vAtualizacdo de Alvara Sanitario, acrescentando como local de atendimento de saude, entre
outras especificacdes (Apds registro de CNPJ);

v Obtencdo do registro Registro no CNES - Cadastro Nacional de Entidades da Saude (Apds
registro do Alvara Sanitario);

v Obtencao de Habite-se;

vManutencao e aperfeicoamento de Comunicacao Interna (Mural da AMAES, Site, Redes
Sociais e Whatzap, Comunicados Internos, Resolugdes, Emails Institucionais, Oficios e Ci’s);

vManutengao de Declaragdoes Negativas (Municipal, Estadual, Uniao/INSS, Trabalhistas e
FGTS);

vManutencao de Alvaras (Estabelecimento/Funcionamento, Corpo de Bombeiros);

v Manutencao de Utilidade Puablica Municipal e Utilidade Publica Estadual;

v Atualizacdo de CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social;
vManter e aperfeicoar registros da AMAES, quanto a Termos de Voluntariado, Contratos,

Termos de Parceria, Termos de Adesao de Associados, Termos de Autorizagao de Imagem,
entre outros;



ADMINISTRATIVO/ESTRUTURAL

vOrganizagao de Almoxarifado e de Nova Sala da Administracdao (Execugao de emenda de
reforma e desdobramentos da mesma);

vOrganizagao das Salas de Multimidia;

vInstalacao de PABX (Execugao de emenda de reestruturacao do sistema de telefonia da
AMAES);

v Execucao de Emenda Parlamentar Federal, junto a Prefeitura Municipal de Vitéria;
vOrganizagao de Refeitério;

vManter e ampliar parceria com a VEPEMA (Prestadores de Servicos);

v Manter e ampliar parceria com a Justica Federal (Prestadores de Servicos);

v Manter e ampliar parceria com a SEJUS/PAES de Viana (Prestadores de Servicos);

v Manter e ampliar parceria com a 22 Vara Criminal de Vitéria (Prestadores de Servicos e
Penas Pecuniarias);



ADMINISTRATIVO/CONTABILIDADE E FINANCAS
vFazer internamente ou delegar a servigos terceirizados as prestacdes de contas da instituicao
e de projetos especificos;

vAcompanhar sistema de doagdes e repassar informagdes dos contribuintes em dia
mensalmente para a equipe de Criacao e Relagdes Publicas, que criaram agoes criativas para
agradecer ou lembrar da necessidade de fidelidade nas contribuigoes;

vEnviar mensalmente boletos de doagdes da Rede de Solidariedade;
vRegistro mensal de cépias de pagamentos;

v'Manutengao dos servicos da Singular Contabilidade na contabilizacao mensal e na criagao dos
Livros Contabeis anuais, entre outras atividades;

SERVICOS DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR/ATENDIMENTO DA PONTA

v Fazer planeamento em Janeiro e Fevereiro dos servicos e atividades que provavelmente a
AMAES terd disponivel através de projetos remunerados, voluntariado e/ou cessdes de
profissionais por parceiros;

vFazer planejamento de integracdo dos servicos, sobretudo em comunicagao proxima e
continuada entre Geréncia Técnica e Coordenacdes Clinica e Pedagodgica - definindo e sempre
revisando questdes importantes quanto a calendario anual, critérios, instrumentais, estudos de
caso, devolutivas para pais, mostra cultura, entre outras questdes especificas;

SERVICOS DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR/DIFUSAO DO CONHECIMENTO DO AUTISMO E
DA INCLUSAO

vDar continuidade ao Programa de Capacitagao “Farol do Autismo”, através de palestras,
Cursos e seminarios;

vRealizar outras palestras, cursos e seminarios especificas;
SERVICOS DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR/DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

v Criacao de Cartilha de Direitos da AMAES em parceria com a OAB-ES (Legislacao, Orientagdes
sobre autismo e Rede de Atendimento);

SERVICOS DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR/ACOLHIMENTO DAS FAMILIAS
v Grupo de Acolhimento e Apoio dos Pais e Amigos do Autistas (Reunides Mensais);



COMUNICACAO/CRIACAO E RELACOES PUBLICAS
v Gerenciar redes sociais;
v Gerenciar email marketing e informativo mensal;

vAcompanhamento e Relacionamento com Rede de Solidariedade — Aprimorar relacionamento
com a Rede de Solidariedade da AMAES (Associados, Rede de Apoio e Parceiros Contribuintes)
e com Doadores Pontuais;

vDesdobramentos da Campanha Universo Azul (Captacdo de imagens e edicdo de videos por
Joel Miranda a partir de Janeiro de 2017, tendo como base os roteiros criados pela FIRE, para
Video Institucional, Video de Captacao de Recursos e Video de divulgacdo da causa), entre
outras agOes criadas da campanha a serem criadas pela FIRE;

vUtilizar uma placa do muro da AMAES como identificacdo da Sede e colocar pelo menos duas
novas pequenas placas, divulgando o Bazar Solidario e Parceiros contribuintes da Rede de
Apoio;

COMUNICACAO/TECNOLOGIA
vPlanejamento da Criacdo de Softwares para o Setor de Servigos de Atendimento
Multidisciplinar e para o Setor Contabil e de Financgas;



CAPTACAO DE RECURSOS
vObter o credenciamento para atendimento pedagdgico do CAEE - Centro de Atendimento
Educacional Especializado junto a SEDU - Secretaria Estadual de Educacgao;

v Aplicagcao/Execugao dos recursos Captados em 2015 de Emendas Parlamentares para
Reestruturacao Fisica da Sede da Amaes (R$ 100.000,00: Rose de Freitas; R$ 50.000,00:
Amaro Neto; R$ 30.000: Sérgio Magesky; R$ 20.000,00: José Carlos Nunes; R$ 10.000,00:
Hércules Silveira);

vEnvio de projetos e documentagdes para liberacao de Emendas Parlamentares destinadas no
ano de 2016 para aplicacao em 2017 para material permanente, material de custeio e para a
Realizagcao da Corrida AMAES AZUL;

vExecugao do Projeto “Superagao Azul" do FIA - Fundo da Inféncia e Adolescéncia de R$
100.000,00, com recursos a serem liberados inicio previsto para o inicio de 2017 (01 Psicéloga
+ 01 Fonoaudidloga + 01 Assistente Social);

vExecucdo do Projeto “Servico Social pelos direitos dos autistas” do FIA - Fundo da Inféncia e
Adolescéncia de R$ 70.000,00, com recursos a serem liberados em 2017 (01 Assistente Social
+ 01 Assistente Administrativo);

v Execucdo do Projeto “Movimentar é preciso, envolver é essencial”, do FIA - Fundo da Infancia
e Adolescéncia de R$ 73.925,67, com recursos a serem liberados em 2017 (01 Fisioterapeuta
+ 01 Terapeuta Ocupacional);

v Credenciar a AMAES e obter aprovacdo de projeto no PRONAS - Programa Nacional de Saude
para Pessoas com Deficiéncia (Apds obtencao do CNES);

vBusca de recursos junto a fundos estaduais especiais;
v Corrida AMAES AZUL;

vIluminar Convento da Penha e demais prédios de Azul no més de Abril (pelo menos no dia 02
desse més);

vRealizar campanha de “Crownfunding”;

v Buscar parceiros para implementar trabalho de Telemarketing para doagdoes em prol da
AMAES;

v Dar continuidade ao Programa de Capacitagao “Farol do Autismo” e outros eventos de
Capacitacao;

vAluguel de Auditério para Cursos e/ou eventos especificos;
vUtilizagao de placa do Muro da AMAES para Empresas contribuintes da Rede de Apoio;

vAmpliar nUmero de participantes e valor das doagdes da Rede de Solidariedade da AMAES
(Associados, Rede de Apoio e Parceiros Contribuintes)

vAmpliar locais de beneficios e descontos da Super Parceria para Associados Efetivos;



ITEM ESPECIFICO DAS METAS 2017 - AMPLIACAO DE EQUIPE E MELHOR INTEGRACAO ENTRE A
EQUIPE EXISTENTE

v Manutengao ou novas nomeagoes para todos os cargos previstos em organograma da
AMAES: Gerente Administrativo, Gerente Técnica, Coordenadora Clinica, Coordenadora
Pedagodgica, Coordenacdo de Servico Social, Coordenador de Gerenciamento de Projetos e
Captacao de Recursos, Assessoria Contabil e de Financas, Assessoria de Criacao e Relagoes
Publicas, Assessoria de Tecnologia e Assessoria Juridica;

v Criacao de Comissdes de Trabalhos, para nomeacao de pais e amigos dos autistas que
possam apoiar aos cargos do item acima e ao calendario de atividades que os mesmos estarao
ligados;

v'Recapitulagao das atribuicoes previstas em Novo Estatuto da AMAES para cada membro do
Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e demais participantes da instituicao;



EQUIPE DA AMAES ATE DEZEMBRO DE 2016:

Conselho de Administracao: Pollyana Paraguassu (Presidente da Amaes), Carolina Barros
(Secretaria) e Heloisa Moraes (Tesoureira) - conselhoadm@amaes.org.br

Geréncia Administrativa: Helder Leonardo de Souza - adm@amaes.org.br

Geréncia Técnica de Servigos de Atendimento Multidisciplinar (GT-SAM) - Carolina Barros -
clinico@amaes.org.br / pedagogico@amaes.org.br

Coordenacao Clinica: Lenir Valerio - clinico@amaes.org.br
Coordenacao Pedagdgica: Hendy Anna Gomes - pedagogico@amaes.org.br

Coordenacao de Gerenciamento de Projetos e Captagao de Recursos: Carlo Cavaco -
gestaosocial@amaes.org.br

Coordenacao de Servigo Social: Carlo Cavaco - servicosocial@amaes.org.br

Facilitagao da Reuniao de Acolhimento e Apoio dos Pais e Amigos dos Autistas: Carolina Barros
(GT-SAM) e Eunice (Voluntaria e uma das fundadoras da AMAES).

Facilitacdo do Bazar Solidario: Heloisa Moraes e Augusta Bragatto (Voluntaria e uma das
fundadoras da AMAES) - amaes@amaes.org.br

Ainda contamos com colaboradores nas areas de Comunicacdo (Assessoria de Criagao e
RelacOes Publicas e Assessoria de Tecnologia), Financeira (Assessoria Contabil e de Financas) e
Juridica (Assessoria Juridica) - amaes@amaes.org.br

Conselho Fiscal: Graziely Ameixa Siqueira (Presidente), Rogério Gomes (Membro) e Giovana
Ribeiro (Membro) - conselhofiscal@amaes.org.br



