GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

TERMO DE FOMENTO N° 019/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024-70ZKS

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE E A ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS
AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO, TENDO POR
OBJETO A CONTRATACAO DE EQUIPE TECNICA
EM HABILITACAO E REABILITACAO EM SAUDE
DE PESSOAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO  AUTISTA, NOS  TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE INSTRUMENTO
E NO PLANO DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE,
inscrita no CNPJ sob n° 27.080.605/0001-96, com sede na Avenida Engenheiro Guilherme José
Monjardim Varejéo, n° 225, Enseada do Sud, Vitéria - ES, CEP 29050-360, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, no uso de suas atribuicdes de gestora do FUNDO
ESTADUAL DE SAUDE - FES, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 06.893.466/0001-40, neste ato
representado pelo Subsecretario de Estado de Atencéo a Salde, Sr. JOSE TADEU MARINO, e a
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO, inscrita no CNPJ sob n°
04.889.666/0001-01, com sede na Av. Fernando Ferrari, n® 2115, Goiabeiras, Vitéria — ES, CEP
29075-041, doravante denominada ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato
representada pela Presidente, Sra. POLLYANA PARAGUASSU POSSE, resolvem celebrar o
presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante o0 processo administrativo n°® 2024-70ZKS e
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto a CONTRATACAO DE EQUIPE TECNICA EM
HABILITACAO E REABILITACAO EM SAUDE DE PESSOAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 - O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita os
objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as diretrizes
das acdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme estabelecido no artigo
42, paragrafo Unico da Lei n° 13.019/14.

1.2 — N&o poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei
de Diretrizes Orgamentarias.
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1.3 — E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| — Delegacao das func¢des de regulacdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — Prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 — S&o obrigacdes dos Participes:

| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organiza¢bes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de

comunicacao as referidas organizagfes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comisséo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil;

¢) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

e) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

f) Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria,;
h) Designar um gestor da parceria e, na hipotese de esse deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,

enguanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

i) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo encerramento;
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j) Colaborar com as ac¢des e 0s projetos executados ou viabilizadas pela organizacéo da sociedade
civil e, se possivel, auxiliar na elaboracédo das metodologias e da indicacdo das metas;

k) Apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execuc¢éo, expansao e fortalecimento
das acdes e/ou projetos implementados por meio desta parceria,;

I) Apoiar a divulgagéo das acgbes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias de
irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Manter escrituracao contébil regular;
b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51
da Lei n® 13.019/2014;

d) Dar livre acesso dos servidores dos oOrgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo do objeto;

e) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da organizacao
da sociedade civil em relagé@o ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

h) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acodes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execuc¢do do objeto do presente termo
de fomento é de R$ 207.081,64 (duzentos e sete mil, oitenta e um reais e sessenta e quatro
centavos).
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3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente termo de
fomento, recursos no valor de R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil reais), correndo a despesa a
conta da dotacdo orcamentaria 20.44.901.10.302.0061.2209, UG 440901, Gestao 44901, conforme
discriminacdo abaixo:

Fonte: 1500100200 — ED: 335043 — R$ 205.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucdo dos fins
pactuados por este termo de fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe de R$
2.081,64 (dois mil, oitenta e um reais e sessenta e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferirtd os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano
de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicagédo dos recursos deste termo de fomento, enquanto néo utilizados, em
caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para
prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacao de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacdo de gastos para a
execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderéo ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficaréo
retidas nos seguintes casos:

I — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il — Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacéo a obrigacfes estabelecidas no termo de fomento;

Il — Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as

medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.
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4.7 — Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
para:

| — Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

Il — Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Il - Realizac@o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — Realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacao social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — Repasses como contribuigbes, auxilios ou subvencbes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VII — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente termo de fomento vigera a partir do dia 01/07/2024 até 30/06/2025, conforme
prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacao da sociedade civil, devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap0s o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do
presente termo de fomento, que devera ser formalizada por termo aditivo, sendo, nessa hipotese,
dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.
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6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica estadual
promoverda a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente termo de fomento, independentemente
de proposta da organizagéo da sociedade civil, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do
atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia do termo de fomento ou da ultima dilacdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responséavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administracdo publica
estadual, através do(a) SESA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, para que possam ser tomadas
as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, deveréa conter:

| — Descri¢cdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV — Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V — Anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

| — Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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Il — Assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em
gue a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacéo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — Extrato da conta bancaria especifica;

Il — Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il = Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV — Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V — Relacédo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — Lista de presencga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo primeiro - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

Paragrafo segundo - A organiza¢cdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa a execug¢do do termo de fomento dar-se-4 mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — Relatério de execuc¢do do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il — Relatério de execucao financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:
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| — Relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il — Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento
e avaliacao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execuc¢ao do termo de fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei
n° 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das ac¢des quanto:

| — Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — Os impactos econdmicos ou sociais;

Il — O grau de satisfacao do publico-alvo;

IV — A possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagéo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administracdo publica observara
0S prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| — Aprovacéo da prestacao de contas;
Il — Aprovacéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il — Rejeicdo da prestagéo de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

Paragrafo primeiro - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagé@o, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragédo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

Paragrafo segundo - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
guantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:
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I — Nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il — Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracédo publica.

8.8 — As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| — Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

Il — Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) Omisséo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacgéo da prestacdo de contas ou
por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
fomento e a area de atuacao da organizacgdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacédo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Termo de Fomento n° 019/2024 - Processo Administrativo n® 2024-70ZKS

2024-VFRRML - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 25/06/2024 15:07 PAGINA 9/ 24



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste termo de fomento com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, 6rgéo ao
qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo héabil para anélise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacéo
de alteracbes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do termo de fomento.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequacédo do cronograma ou de valores
sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracdo de
aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGCOES

10.1 — Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizag&o da sociedade civil parceira as seguintes sanc¢des:

| — Adverténcia;

Il — Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangfes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.
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10.3 — A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracédo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com o0s recursos aplicados
em raz&o deste termo de fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica, na hipétese de sua extingao.
11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecuc¢ao do objeto, nao
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste termo de fomento, sob pena de reversdo em favor da Administra¢éo Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO

12.1 — O presente termo de fomento podera ser:

| — Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

Il — Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.
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12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o torne
formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacbes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 — A eficécia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliguem em alteracdo ou
ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracao
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 - Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagdo tecnologica, obtencdo de produto ou
processo resultante das ac¢des envolvidas no ambito do presente termo de fomento tera sua
exploracdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a carater
educativo, informativo ou de disseminacdo de informacdo e conhecimento, respeitados os direitos
autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas por
seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagao expressa de seu proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagdo um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucdo deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicagbes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — Nao poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de
autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos executados
em funcgéo deste termo de fomento ou que com ele tenham relagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os dados
e informac0@es referentes as acbes consideradas e definidas como confidenciais, ndo podendo de
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gualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros ndo autorizados, das
informacfes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na vigéncia do
presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucdo do Termo, serd necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacao de Prote¢gao de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utlizar as informacdes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades relacionadas
aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo, fornecendo tais registros
sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com o
padrdo de mercado e a legislagdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacé@o de Protegcéo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacéo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que ndo

possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do
Estado do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, 0s participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi
lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

JOSE TADEU MARINO
Subsecretéario de Estado de Atencdo a Saude
Administracdo Publica Estadual

POLLYANA PARAGUASSU POSSE
Associacdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo
Organizacédo da Sociedade Civil
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ﬁv ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO
ESPIRITO SANTO

amaes

SSOCIACAO DOS.

FRUTSTAS 50 ESPINTO SANTD.

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei N°© 13.019-2014, Alterada
pela Lei N© 13.204-2015)

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Organizacao da Sociedade Civil CNPJ
Associacao dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES 04.889.666/0001-01
Endereco (Logradouro e Complemento) C.E.P.
AV. FERNANDO FERRARI, 2115, GOIABEIRAS 29075-041
Bairro Municipio Telefone:
Goiabeiras Vitéria 3327-1836
Pagina na Internet Endereco Eletrbnico
www.amaes.org.br amaes@amaes.org.br
Registro de Pessoa Juridica
Cartério Data de Fundagdo
CARTORIO SARLO 26/12/2001 L
N© Protocolo Livro/Pagina Data de Constituigdo S
- - 26/12/2001 B
Cartério Data da Ultima Alteragao 5
— 03/11/2005 T
N© Protocolo Livro/Pagina Dados Bancarios:
021/ 0184 / 3807971-1 >
N
re = e
2. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL %‘
Nome %
Pollyana Paraguassu Posse N
Cargo Endereco Eletronico Mandato i'
Presidente pollyana@amaes.org.br Inicio | 03/10/2023 | Término | 31/10/2026 {5
L
3. Outros Participes g
(Incluir os Dados de Identificacdo Quando Existirem Outros Parceiros para Execucao deste Projeto) -
Nome E
B)
D
Endereco (Logradouro e Complemento) C.E.P. %
5
Bairro Municipio Telefone: %
L1
Pagina na Internet Endereco Eletrénico S
v
£l
4. Descricdo do Projeto g,
Titulo do Projeto Periodo de Execucao o
Inicio Término
FLORESCER Julho/2024 Junho/2025

4.1 - Identificacdao do Objeto

Contratagdo de equipe técnica em habilitacdo e reabilitagdo em salde de pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(Psicologia, Fonoaudiologia e Fisioterapia); e equipe de apoio (Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais);
visando a ofertar de servigos em saulde

Av. Fernando Ferrari, n°® 2115 - CEP 29075-041 - Goiabeiras
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- (Artigo 22 da Lei N° 13.019-2014, Alterada
amaes ESPIRITO SANTO pela Lei NO 13.204-2015)
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4.2 - Justificativa da Proposicao

A Associagdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES, é uma organizagdo da sociedade civil, privada, sem fins
econdmicos, com reconhecimento de utilidade publica municipal e estadual. Tem como missdo “Exercer a luta pela defesa
e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e seus familiares, acolhendo, informando e
prestando atendimento, para incentivo a autonomia e dignidade desse publico”.

Em 2024, a AMAES completa 23 anos de existéncia. De |a para ca foram muitos avangos e muitas conquistas para a
instituicdo, que atualmente atende cerca de 1157 autistas no més.

Com sede principal no municipio de Vitéria, atualmente possui filiais em Cariacica, Vila Velha, Serra, Viana e Aracruz.
A instituicdo tem como Objetivos Estratégicos:

e Defesa e garantia dos direitos dos individuos autistas e de suas familias;

e Atendimento e atengdo nas areas de assisténcia social, educagdo e saude (Acolhimento e acompanhamento);

e Contribuicdo para o fortalecimento das politicas publicas e da rede de atendimento complementar para as pessoas
com Autismo;

e Difusdo de informagao sobre autismo;

e Incentivo e desenvolvimento de atividades de voluntariado, aprendizagem profissional e extensdo académica;

e Atuacdo como multiplicadora de boas praticas em assisténcia e gestdo de entidades para atendimento ao TEA.

O Transtorno do Espectro do Autismo - TEA é definido como um disturbio do neurodesenvolvimento caracterizado por:

desenvolvimento atipico, prejuizo na comunicacdo e na interacdo social, padrées de comportamentos repetitivos e
estereotipados, podendo apresentar um repertdrio restrito de interesses e atividades (MS, 2021).

A estimativa de pessoas com TEA vem aumentando nas ultimas décadas em virtude das mudancas de sua classificacdo e
da disseminagdo do tema. O diagndstico de transtorno do espectro do autismo constitui uma descricdo e ndo uma
explicagdo. E uma condigdo mais encontrada no sexo masculino, embora exista uma discussao na literatura atual sobre a
subnotificagdo do TEA no sexo feminino.

A Ultima versdo da edicdo do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais - DSM-V (APA, 2014) ressalta,
ainda, que as manifestacdes podem aparecer em diferentes intensidades e para tanto classifica diferentes graus de
suporte, considerando desde casos que necessitam de suporte mais pontuais até casos que necessitem de apoio mais
intensivo durante os diversos ciclos da vida.

De acordo com o DSM-V, sdo classificados 3 niveis de apoio: Nivel 1: “Exigindo apoio”; Nivel 2: “Exigindo apoio
substancial”; Nivel 3: “Exigindo apoio muito substancial”.

Para o tratamento e acompanhamento do TEA a politica publica de maior relevancia é a saude.

0 Sistema Unico de Salde, instituido pela Lei n® 8.080/90, é uma politica ptblica pautada na concepcdo da salide como
direito dos cidaddos e dever do Estado, responsavel por garantir acesso e qualidade ao conjunto de acles e servigos que
buscam atender as diversas necessidades de salde das pessoas sob os principios da universalidade, integralidade e
equidade, com vistas a justica social (BRASIL, 1990).

A partir da Portaria MS/GM n© 4.279, de 30 de dezembro de 2010 (BRASIL, 2010), e do Decreto presidencial n°® 7.508,
de 28 de junho de 2011 (BRASIL, 2011a), o SUS passou a ser orientado a partir da estruturacdo de Redes de Atengdo a
Saude (RAS), que consistem em arranjos organizativos de agBes e servigos de saude, de diferentes densidades
tecnoldgicas, que - integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo - buscam garantir a
integralidade do cuidado.

Nessa diregao, a integralidade deve ser considerada como um fundamento, no sentido de tornar o olhar o mais ampliado
possivel, ou seja, refletindo sobre as relagbes e as mais variadas interagdes relativas aos sujeitos que se apresentam nas
mais diversas frentes de atuagdo, como nas politicas de salde, assisténcia social, seguranca publica, defesa e garantia de
direitos e articulagdes intra e intersetoriais.

A compreensdo de que cada sujeito tem sua histdria, suas potencialidades e dificuldades demonstra que a experiéncia de
cada um diante das situacdes adversas sera vivenciada de maneira singular. Da mesma forma, isso acontece, por exemplo,
em relagdo a vivéncia de diferentes pessoas com transtornos do espectro do autismo (TEA). Pensando no critério de
integralidade do cuidado em salde da pessoa com TEA, e, por ser referéncia no atendimento ao Autista no Estado,
apresenta-se essa proposta de trabalho.

Nesse sentido, o cuidado com a saude da pessoa com TEA deve ser norteado pelos pressupostos tedricos da integralidade,
da clinica ampliada e do cuidado compartilhado, atentando-se a humanizagéo, a autonomia e ao protagonismo da pessoa
e sua familia nas diferentes fases da vida.

Ndo existe uma Unica abordagem a ser privilegiada no atendimento de pessoas com transtornos do espectro do autismo,
apesar de algumas linhas especificas possuirem geralmente mais pesquisas que comprovam altos indices de resultado.
Desta forma, recomenda-se que a escolha entre as diversas abordagens existentes considere a singularidade de cada
caso, analisando as melhorias estratégias de cada especialidade para a intervengao.
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Os atendimentos/consultas na habilitagdo e reabilitacdo de pessoa com deficiéncia, TEA, prevé equipe multidisciplinar
adaptada nas especificidades de cuidados, seguindo a politica de salde e suas diretrizes (Pessoa com Deficiéncia):

Promocdo da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Assisténcia integral a salde da pessoa com deficiéncia;

Prevencdo de deficiéncias;

Ampliagao e fortalecimento dos mecanismos de informagao;

Organizagdo e funcionamento dos servicos de atencdo a pessoa com deficiéncia;
Capacitagao de recursos humanos.

A habilitacdo/reabilitacdo da pessoa com deficiéncia (com TEA) compreende um conjunto de medidas, acbes e servicos
orientados a desenvolver ou ampliar a capacidade funcional e desempenho dos individuos, tendo como objetivo
desenvolver potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais,
profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia e participagao social em igualdade de condicGes
e oportunidades com as demais pessoas. A habilitacdo/reabilitacdo prevé uma abordagem interdisciplinar e o envolvimento
direto de profissionais, cuidadores e familiares nos processos de cuidado.

A AMAES, como referéncia e expertise em atendimento ao autista, oferece atendimentos sobretudo nas areas de salde,
educacdo e assisténcia social. Na area de salde, a instituicdo possui o CNES - Cadastro Nacional de Entidades de Saude
devidamente atualizado, em prestacdo de servicos a SEMUS - Secretaria Municipal de Saude em servicos de habilitacdo
e reabilitagdo de saude, através das seguintes especialidades: Neurologia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Servigo Social,
Fisioterapia e Fonoaudiologia.

A participacdo da pessoa com TEA e da sua familia/cuidadores deve ser valorizada em cada etapa deste processo, desde
as primeiras reunides até o final do projeto.

Por fim, porém ndo menos importante, o cuidado em salde da pessoa com TEA também deve envolver a articulagdo com
servigos intersecretariais, tais como Educacdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social, Esportes, Cultura, Trabalho,
Habitacdo e demais recursos da comunidade.
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5. Metas a Serem Atingidas
(Descrever as Metas a Serem atingidas e de Atividades ou Projetos que serdo Executados)

5.1 -Metas Fisico-Financeiras
(Sdo as metas que envolvem dispéndio de recursos financeiros, quantificando as atividades que serdo desenvolvidas)

1 - Custeio de 05 profissionais de habilitacdo e reabilitagdo em pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

Contratagdo e custeio de 01 profissional de Fonoaudiologia (20 horas semanais);
Contratagdo e custeio de 01 profissional de Psicologia (20 horas semanais);

Contratagao e custeio de 01 profissional de Fisioterapia (20 horas semanais);
Contratacao e custeio de 01 profissional Auxiliar Administrativo (40 horas semanais);
Contratagao e custeio de 01 profissional Auxiliar de Servicos Gerais (40 horas semanais);

5.2 - Metas de Impacto Social
(Sao as metas que correspondem aos resultados gerados com as aquisicdes de bens ou servicos, qualificando o modo
pelo qual a proposta sera executada)

e Realizar atendimento e acompanhamento multidisciplinar para 75 pessoas com transtorno do espectro autista na
Grande Vitoria/ES;

e Contribuir com o cuidado em saude da pessoa com transtorno do espectro autista, atendida pela AMAES, com vistas
a desenvolver a autonomia e o protagonismo do individuo.

UZ4-VFRRVIC - E-DUCS - DOCUNENTU URIGINAL

5.3 - Atividades/Projetos a Serem Executados/Metodologia
(Sdo as atividades, acBes/projetos que serdo desenvolvidas para o atingimento das Metas, ou seja, o que sera realizado
para que as Metas sejam alcancadas)

A proposta do objeto, Florescer sera executada a partir das seguintes acbes:

e Contratacdo de 03 profissionais habilitados para o atendimento de habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista — TEA (Psicologia, Fonoaudiologia e Fisioterapia) e 02 profissionais de apoio (Auxiliar
de Servigos Gerais e Auxiliar Administrativo);

e Atendimento e acompanhamento multidisciplinar, nas especificas areas (Psicologia, Fonoaudiologia, e Fisioterapia)
a serem executados na Grande Vitoria.

O projeto Florescer prevé o plano de trabalho para execugdo em 12 meses, em sua totalidade.
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No primeiro més, toda a equipe técnica fard uma avaliagdo/triagem dos pacientes inscritos no servigo/projeto: o (a)
paciente passara por uma anamnese onde sera tracado junto a equipe multidisciplinar um plano terapéutico individual,
identificando as necessidades do paciente e onde sera ofertado o atendimento terapéutico especifico (fonoaudiologia,
psicologia ou fisioterapia).

Cada especialidade terd um foco de intervencdo mais especifico a sua area de atuacgdo, entre os quais destacamos:

Fonoaudidlogo (CLT) - Participar do processo de avaliagdo, junto com equipe multidisciplinar, para efetivacdo e
construgao de plano de atendimento, avaliando possibilidades de atendimentos de estimulagdo e habilitagdo; Promover,
aprimorar e prevenir alteragdes de linguagem oral e escrita; Prevenir, avaliar e tratar os transtornos que afetam a
comunicagdo humana estimulando possibilidades de autonomia e melhoria da qualidade de vida.

Fisioterapeuta - Participar do processo de avaliagdo, junto com equipe multidisciplinar, para efetivagdo e construgdo de
plano de atendimento, avaliando possibilidades de atendimentos de estimulacdo e habilitacdo; Atender pacientes para
prevengdo, habilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnésticos especificos; analisar condicbes dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promogdo de saude e
qualidade de vida.

Psicologia (CLT) - Participar do processo de avaliagdo, junto com equipe multidisciplinar, para efetivacdo e construgao
de plano de atendimento, avaliando possibilidades de atendimentos de estimulagdo e habilitagdo; Realizar atendimento
individual ou em grupo de até 3 criancas possibilitando o ensino de habilidades sociais, diminuicdo de comportamentos
disruptivos, ampliacdo de repertério nas interrelacdes, regulacdo emocional, além de questSes ligadas ao humor e
ansiedade. Durante toda a execugdo do servigo, serd necessario que outros profissionais atuem no trabalho técnico e
administrativo: Coordenador Financeiro (MEI), Auxiliar Administrativo (CLT) e Auxiliar de Servigos Gerais (CLT).

Os atendimentos terapéuticos em salde, aos 75 autistas, serdo realizados semanalmente, no contraturno da escola regular
do autista, quando em idade escolar, €, sempre que possivel, e, cada atendimento terd em média duracdo de 30 a 45
minutos.

Esses atendimentos serdo realizados na Grande Vitéria/ES em fonoaudiologia, fisioterapia e psicologia.

O processo de avaliagcdo do tratamento do paciente sera diario, com a evolugdo dos atendimentos observadas pelos
profissionais. No final do projeto, sera feito um relatério do paciente com avaliagdo das habilidades desenvolvidas e os
encaminhamentos necessarios.

Caso o autista venha receber alta do atendimento, por indicacdo do profissional, ele sera encaminhado par lista dos
projetos assisténcias da instituicdo para que haja rotatividade dos servigos e que mais autistas sejam contemplados.

Para os casos de alcance dos objetivos e alta, também podera ser construido outro plano individual terapéutico,
descrevendo e prevento novos desafios, estratégias e resultados esperados (na mesma especialidade anterior ou até
mesmo em outra).

As familias que receberam alta do atendimento clinico, entre os 12 meses de execucdo do projeto, poderdo manter um
cadastro ativo na instituicdo para participarem das atividades de convivéncia/coletivas.

No projeto, havera pelo menos 03 momentos coletivos, reservado para palestras e/ou atividades em grupo, de maneira a
incluir também retornos e orientagdes para familiares e cuidadores.

A avaliagdo do servico sera feita pela gestdo administrativa e pelos responsaveis técnicos da associagdo, a partir dos
atendimentos, observagGes dos profissionais e reunides com as familias.

e Cada profissional contratado ficara responsavel pelo registro dos atendimentos e emissdo de relatdrio quantitativo
e qualitativo mensal;
Havera registro fotografico e divulgacdo da parceria;

e No ultimo més, sera feito relatdrio final de execugdo do Objeto, assim como;

e Relatério Final de Execucgdo Financeiro.
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5.4 - Parametros para Afericdo de Metas
(Refere-se aos meios que serao utilizados para medir/quantificar o atingimento das Metas)

Metas meio: os parametros para afericdo serdo a partir dos contratos de trabalho e folhas de pagamento de equipe
técnica qualificada ao atendimento a pessoa com TEA.

e Metas fim: os parametros para aferigdo serdo registros dos atendimentos em prontuario, registros fotograficos,
relatério mensal (quantitativo e qualitativo), divulgacdo dos resultados esperados nas redes sociais da instituicdo,
relatorio final de execugdo do objeto, e, relatério final de execugdo financeira.
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pela Lei N© 13.204-2015)
6. Cronograma de Execugao
6.1 - Metas Fisico-Financeiras
Etapa/ . ~ Indicador Fisico Duracdo
Meta Especificagdo
Fase P ¢ Unidade | Quantidade Inicio Término
FLORESCER
1.1 Psicélogo (a) - 20 horas semanais (CLT) Un 1 Julho/2024 | Junho/2025
1.2 Fonoaudidlogo - 20 horas semanais (CLT) Un 1 Julho/2024 | Junho/2025
1 1.3 Fisioterapeuta - 20 horas semanais (CLT) Un 1 Julho/2024 | Junho/2025
1.4 ,(Aéjli(_ll_l)lar de Servigos Gerais — 40 horas semanais Un 1 Julho/2024 | Junho/2025
1.5 Auxiliar Administrativo — 40 horas semanais (CLT) un 1 Julho/2024 | Junho/2025
Ul
6.2 - Metas de Impacto Social N
i isi 3 4
Meta Etapa/ Especificacio I.ndlcador Fisico _ Duragao, _ B
Fase Unid [ Quant [Vagas Inicio Término P
1 FLORESCER 2
2.000 i
Realizar atendimento e acompanhamento 12 ﬁ;t::&; E
1.1 multidisciplinar as pessoas com transtorno do meses 75 s em Julho/2024 | Junho/2025
espectro autista na Grande Vitoria 12 Z
meses 5
2.000 5
Contribuir com o cuidado em salude da pessoa com Atendi N
1.2 transtprno do espectro autista, atend_lda pela AMAES,| 12 75 mento Julho/2024 | Junho/2025
com vistas a desenvolver a autonomia e o meses s em =
protagonismo do individuo. 12 b)
meses 4
O
7. Plano de Aplicacao -
Natureza da Despesa Concedente |Proponente Total E
Cddigo Especificacdo (R$) (R$) (R$) >
3.3.50.43 | Emendas Parlamentares Estaduais 205.000,00 2.081,64 | 207.081,64 O
Total Geral 207.081,64 |
O
8.1 - Subvencodes Sociais ou Auxilios |
E o f
Item tapa/ Especificacio Unidade Quantida| Valor Unitario | Valor Total (12 %
P ¢ de (Mensal) (R$) | meses) (R$)
Fase s
1 Psicologo Més 1 D
Salario Més 1 2.790,21 33.482,52
Vale Transporte Més 1 58,19 698,28
Reajuste Salarial Més 1 162,39 1.948,68
Provisdo de Férias Més 1 232,52 2.790,24
1/3 Férias Més 1 77,51 930,12
Provisdo 1/3 Férias Més 1 232,52 2.790,24
FGTS Més 1 223,22 2.678,64
Provisdo FGTS Més 1 43,40 520,80
Provisdo Multa Rescisdria Més 1 133,31 1.599,72
Total Més 1 3.953,26 47.439,24
2 Fonoaudidlogo Més 1
Salario Més 1 2.705,80 32.469,60
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei N°© 13.019-2014, Alterada

pela Lei N© 13.204-2015)
ameac

Vale Transporte Més 63,25 759,00
Reajuste Salarial Més 157,48 1.889,76

Provisdo de Férias Més 225,48 2.705,76f

N

&

g

P

1/3 Férias Més 75,16 901,924

>

)

ul

g

Provisdo 1/3 Férias Més 225,48 2.705,76‘9

R

£

z

D

FGTS Més 216,46 2.597,52 5

D

-

5

D

Provisdo FGTS Més 42,09 505,088

3

D

|

Provisdo Multa Resciséria Més 129,28 1.551,36%

Z

L

>

4

D
Total Més 3.840,49 46.085,76

3 Fisioterapeuta Més

Salario Més 2.681,68 32.180,16
Vale Transporte Més 64,70 776,40
Reajuste Salarial Més 156,07 1.872,84
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei N°© 13.019-2014, Alterada

pela Lei N© 13.204-2015)
Provisdo de Férias Més 223,47 2.681,64
1/3 Férias Més 74,49 893,88
Provisdo 1/3 Férias Més 223,47 2.681,648
In
z
B
T
FGTS Més 214,53 2.574,36
5
3
K
D
N
3
Provisao FGTS Més 41,72 500,64
N
|
i
D
i
Provisdo Multa Rescis6ria Més 128,12 1.537,443
-
N
D
D
g
Total Més 3.808,26 45.699,00|
?)
D
D
D
4 Auxiliar Administrativo i
Més E
Salario 2.307,67 27.692,04;
Més s
N
Més
Vale Transporte 87,14 1.045,68
Més
Més
Reajuste Salarial 134,31 1.611,72
Més
Més
Provisdo de Férias 192,31 2.307,72
Més
Més
1/3 Férias 64,10 769,20
Més
Més
Provisdo 1/3 Férias 192,31 2.307,72
Més
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ESPfRITO SANTO (Artigo 22 da Le_i N© 13.019-2014, Alterada
pela Lei N© 13.204-2015)
Més 1
FGTS 184,61 2.215,32
Més 1
Més 1
Provisao FGTS 35,90 430,80
Més 1
Més 1
Provisdo Multa Resciséria 110,26 1.323,12
Més 1
Més 1
Total 3.308,60 39.703,32
Més 1 3
5 Auxiliar de Servigos Gerais q
Més 1 A %
Salario 1.587,30 19.047,600-
Més 1 s
P
Méas 1 A
Vale Transporte 130,36 1.564,32 b
Més 1 &
o
Més 1 [
Reajuste Salarial 92,38 1.108,56%
Més 1 4
D
Més 1 g
Provisdo de Férias 132,28 1.587,36i
Més 1 i
D
Més 1 3
1/3 Férias 44,09 529,08}
Més 1 2
D
Més 1 ﬂ
Provisdo 1/3 Férias 132,28 1.587,36;
Més 1 E
i
I
Més 1 -
FGTS 126,98 1.523,76§
N D
Més 1
Més 1
Provisao FGTS 24,68 296,20
Més 1
Més 1
Provisdo Multa Rescisdria 75,84 910,08
Més 1
Més 1
Total 2.346,20 28.154,32
Més 1
TOTAL GERAL 17.256,81 207.081,64
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ASSQCIACI"\O DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO
ESPIRITO SANTO

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei N°© 13.019-2014, Alterada
pela Lei N© 13.204-2015)

9. Cronograma de Desembolso - Concedente
9.1 - Concedente
Meta Julho/24 Agosto/24 Setembro/24 | Outubro/24 | Novembro/24| Dezembro/24
205.000,00 - - - - -
Meta Janeiro/24 Fevereiro/ 25 Margo/25 Abril/25 Maio/25 Junho/25
9.2 - Proponente
Meta Julho/24 Agosto/24 Setembro/24 | Outubro/24 | Novembro/24| Dezembro/24
2.081,64 - - - - -
Meta Janeiro/24 Fevereiro/ 25 Margo/25 Abril/25 Maio/25 Junho/25 §
2
<
P
10. Declaracdo de Adimpléncia P
N
Na qualidade de Presidente, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de |
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO-AMAES, declaro para fins de prova junto ao ﬁ
Governo do Estado do Espirito Santo, por intermédio de sua Secretaria de Estado da Salude - SESA, para os efeitos e ;
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou N
qualquer o6rgdo ou entidades da Administracdo Publica Estadual, que impecga a transferéncia de recursos financeiros {
oriundos de dotacdes consignadas nos orgamentos do Estado do Espirito Santo, na forma deste Plano de Trabalho. S
10
N
L]
K
Z
Pollyana Paraguassu Posse %
Presidente P
D
>
{1
=
D
11. Aprovacao pelo Concedente D
Aprovado (Local e Data) G
D
2
Ny I
Vitéria/ES, .
Secretdria de Estado da Salude - SESA S
v
(L
>
K
N
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