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TERMO DE COLABORACAO N°. 82/2021

Processo n°. 4398664/2020
Termo de Colaboragdo n°. 82/2021 que entre si
celebram o Municipio de Vitoria através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social ¢ a ASSOCIACAO
DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

O MUNICIPIO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, por meio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico com sede a Av. Nossa Senhora dos
Navegantes, 225, Edificio Tucuma, Praia do Suda, Vitoria/ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
15.279.770/0001-92, representado neste ato pela Secretaria de Assisténcia Social Cintya Silva
Schulz, socidloga, portadora da carteira de identidade n°. 1.711.416 SPTC-ES, inscrita no CPF/MF
sob o n°. 087.724.687-42, residente a Rua Santa Marta, 54, Aribiri, Vila Velha/ES, CEP: 29120-370
adiante denominado MUNICIPIO ¢ de outro lado a ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS
AUTISTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - AMAES, entidade civil, sem fins lucrativos
sediada a Avenida Fernando Ferrari, 2115, Goiabeiras, Vitoria, ES, CEP: 29075-905, inscrita no
CNPJ/MF n° 04.889.666/0001-01, neste ato, representada por sua presidente, Pollyana Paraguassu
Posse, brasileira, portadora da CI n° 1.490.236/SSP-ES e do CPF n° 043.717.847-12, residente e
domiciliado a Rua Lumberto Maciel de Azevedo, 2, casa 32, Jardim Camburi, Vitoria, ES - CEP:
29.090-700, doravante denominados ENTIDADE, resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboragao em regime de mutua colaboragdo e em conformidade com o Plano de Trabalho e demais
pecas constantes do Processo Administrativo n°. 4398664/2020, sob a égide da Lei Federal n°. 13.019
de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
Este instrumento tem por objeto a execugdo do Projeto Caminhando Junto aos Meus, a fim de
possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades que fortalecam vinculos, desenvolvam

a autonomia, a dignidade e protagonismo das pessoas com autismo.

1. CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES
2.1 - Do Municipio:
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2.1.1 - Repassar recursos financeiros para implantacio e manutencdo do projeto, conforme
Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

2.1.2 - Acompanhar, orientar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades desenvolvidas e a
execucdo do presente Termo de Colaboragdo, assegurando o alcance do objeto definido na clausula
primeira;

2.1.3 - Examinar e deliberar, quando proposta, a excepcional reformula¢do do Plano de Trabalho;
2.1.4 - Examinar as prestacdes de contas no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do
recebimento da mesma;

2.1.5 — Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de
modo a evitar sua descontinuidade;

2.1.6 — Solucionar administrativamente, junto a assessoria juridica, as duvidas decorrentes da

execucao da parceria.

2.2 - Da Entidade:

2.2.1 - Cumprir fielmente o plano de trabalho, as metas e o objeto pactuado;

2.2.2 - Executar diretamente o objeto pactuado em consondncia com as diretrizes técnicas e
programaticas do Municipio;

2.2.3 - Manter cadastros atualizados dos usudrios, bem como quaisquer outros registros, de modo a
permitir o acompanhamento, a supervisao e o controle dos servicos;

2.2.4 - Assegurar ao Municipio as condigdes necessarias ao acompanhamento, a supervisdo, ao
controle e a fiscaliza¢do da execucdo do objeto pactuado, permitindo o livre acesso dos servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Controladoria Geral do Municipio e do Tribunal de
Contas, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com o
ajuste pactuado, quando no desempenho das atividades de acompanhamento e controle;

2.2.5 - Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos transferidos pelo
Municipio;

2.2.6 - Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos aos recursos
recebidos;

2.2.7 - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da organizacdo da sociedade
civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos

decorrentes de restri¢ao a sua execugao;
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2.2.8 - Utilizar corretamente os recursos recebidos, que ndo poderdo ser destinados a quaisquer
outros fins, que ndo estejam estabelecidos na clausula primeira deste Termo de Colaboragdo e no
Plano de Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilizacdo de seus dirigentes,
prepostos ou sucessores;

2.2.9 - Responsabilizar-se pela guarda, manuten¢do e preservagdo do patrimdnio oriundo deste
Termo de Colaboragao;

2.2.10 - Obter aprovacao formal do Municipio para remanejar recursos entre os itens previstos no
Plano de Trabalho e que se configure como real necessidade para a garantia dos trabalhos;

2.2.11 - Encaminhar ao Municipio a prestacdo de contas bimestral dos recursos recebidos e relatorios
de atendimento, até 15 (quinze) dias do més subseqiiente;

2.2.12 - Encaminhar ao Municipio, ao término do Termo de Colaboragdo, relatorio final das
atividades desenvolvidas;

2.2.13 - Divulgar o nome ¢ o brasdo do Municipio de Vitoria nos espagos, eventos e produtos
relacionados ao objeto deste ajuste;

2.2.14 - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

2.2.15 - Manter em arquivo pelo prazo de dez anos, contados da data de aprovacdo da prestacdo
contas pelo Municipio, os documentos e os registros contabeis deste Termo de Colaboragao;

2.2.16 - Comunicar ao Municipio em até sessenta dias a assinatura do termo de atuagdo em rede, se

for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA: DA CONTRAPARTIDA
Contrapartida financeira na ordem de R$ 1.238,88 (mil duzentos e trinta e oito reais e oitenta e oito
centavos), a ser aplicada na execuc¢do deste Termo de Colaboragdo, devendo ser depositada na conta

bancaria da parceria.

CLAUSULA QUARTA: DAS VEDACOES

4.1 - As parcerias deverdo ser executadas com estrita observancia das cldusulas pactuadas, sendo
vedado:

4.1.1 - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

4.1.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

4.1.3 - Efetuar o pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive

referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, exceto, no que se refere as multas e juros
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decorrentes de pagamentos fora do prazo por atraso na transferéncia de recursos pela concedente,
desde que os percentuais sejam os disciplinados por lei ou normas do mercado;

4.1.4 - Relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou organizagdes que
J& mantenham outros vinculos profissionais com os dirigentes da entidade;

4.1.5 - A utilizagdo dos recursos que signifique favorecimento de pessoas vinculadas, inclusive
familiares, aos entes e pessoas participantes do ajuste;

4.1.6 - Admitir a realizacdo de despesas e data anterior ou posterior & vigéncia do instrumento;

4.1.7- Atribuic¢do de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos a data anterior a da assinatura do
instrumento;

4.1.8 - Efetuar pagamento em data posterior a sua vigéncia, salvo se expressamente autorizada pelo
Ordenador de Despesa e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do

instrumento;

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR/DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA
DESPESA/DA FORMA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS

5.1 - O valor global do presente Termo de Colaboragao ¢ de R$ 151.238,88 (cento e cinquenta e um
mil duzentos e trinta e oito reais e oitenta ¢ oito centavos), sendo R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais) a serem repassados em conformidade com o cronograma de desembolso previsto no Plano
de Trabalho e R$ 1.238,88 (mil duzentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos) a serem
depositados na conta bancaria da parceria pela OSC.

5.2 - Os recursos para atender as despesas decorrentes do presente Termo de Colaboracio correrdo
pela Dotagdo Orgamentaria 11.02.08.244.0009.2.0297 - Elemento de despesa 3.3.50.43.00 - Fonte de
Recurso 2.311.0469.0310, Nota de Empenho n°. ............. /data..........

5.3 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na institui¢do financeira publica determinada pela administracao
publica.

5.4 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.5 - A utilizacdo dos recursos para alteragdo de quantidades ou aquisi¢des de novos itens deverdo
ser previamente aprovadas pela concedente, com reformulagcdo do Plano de Trabalho.

5.6 - A Entidade fica obrigada a recolher a conta do Municipio o valor correspondente a rendimentos
de aplicacdo no mercado, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua
utilizacdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecu¢ao do objeto ainda que ndo tenha feito

aplicagao.
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5.7 - Sao expressamente proibidas quaisquer transferéncias dos recursos financeiros recebidos para
outras realizagdes, devendo sua aplicagdo ocorrer, exclusivamente, nas despesas previstas no

presente ajuste.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE TRABALHO

6.1 - O Plano de Trabalho aprovado ¢ parte integrante deste Termo de Colaboragao,
independentemente de transcri¢ao.

6.2 - A reformulacdo do Plano de Trabalho poderd ser requerida formalmente pela Entidade ao
Municipio, até 60 (sessenta) dias antes do término do prazo estabelecido para a execu¢do do objeto
do Termo de Colaboracao, condicionada sua aprovagao pelo ordenador de despesa.

6.3 - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de
trabalho, as despesas com:

6.3.1 - Remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

6.3.2 - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucao
do objeto da parceria assim o exija;

6.3.3 - Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢do em relacdao ao
valor total da parceria;

6.3.4 - Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos € materiais.

6.3.4.1 - Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria deverao ser
registrados pelo setor responsavel pelo patrimdénio do Municipio e ao fim da execugdo da parceria os
bens deverdo ser restituidos ao Municipio;

6.4 - A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

6.5 - A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacdo de
repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagao de parcelas subseqiientes.
6.6 - O pagamento de remunera¢do da equipe contratada pela organizagcdo da sociedade civil com

recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os recursos serdo liberados de acordo com o cronograma de desembolso e deverdo ser mantidos
e movimentados no Banco Banestes 021, Agéncia 0184, Conta Corrente Especifica 3407678-6.

7.2 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

7.2.1 quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
7.2.2 - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de Colaboracao;

7.2.3 - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

7.3 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, ¢ obrigatéria a prestacdo de contas ao término de
cada exercicio.

7.4 - A administracdo publica deverd viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de

liberacdo de recursos referentes as parcerias celebradas nos termos desta Lei.

CLAUSULA OITAVA - DA COMPROVACAO DA EXECUCAO DA DESPESA

8.1 - As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou em copia
reprografica autenticada por cartorio ou por servidor municipal.

8.2 - Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC e ndo podem possuir data
anterior ao periodo de vigéncia do ajuste.

8.3 - A comprovacao de despesas de bens permanentes adquiridos, construidos ou produzidos, devera
estar acompanhada de fotografias que permitam a sua visualizagdo e identificagdo, no caso de bens
moveis.

8.4 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos ou com cheque nominal aos fornecedores e prestadores de

servicos.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS
9.1 - A prestacdo de contas apresentada pela OSC, a ser inserida em plataforma eletronica, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu

objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e
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a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas.

9.2 - Nao haverd possibilidade de atuacdo em rede, na execucdo do objeto deste Termo de
Colaboragao.

9.3 - A Entidade ficara sujeita a apresentar prestacdo de contas parcial dos recursos recebidos, por
meio de oficio, devidamente protocolado no Servico de Protocolo Geral da PMV, constituida de
relatorio de cumprimento do objeto, acompanhada de:

9.3.1 - Oficio de encaminhamento;

9.3.2 - Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

9.3.3 - Relatério de Atendimento (Areas de Assisténcia Social, Satude ¢ Educagio);

9.3.4 - Relatorio de execucao financeira do termo de Colaboragdao, com a descricdo das despesas ¢
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugcdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

9.3.5 - Demonstrativo da execugdo da receita e despesa, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncias, a contrapartida econdmico-financeira, os rendimentos auferidos da aplicacdo dos
recursos no mercado financeiro, quando for o caso e os saldos;

9.3.6 - Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execug@o da parceria;
9.3.7 - Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdo do termo de Colaboragao.

9.3.8 - Relacdo de pagamentos;

9.3.9 - Relagdo de bens (adquiridos, produzidos ou construidos);

9.3.10 - Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da parcela até o ultimo
pagamento e conciliagdo bancéaria, quando for o caso;

9.3.11 - Extrato de aplicagdo financeira, se houver;

9.3.12 - Copia dos comprovantes de todas as despesas realizadas (nota fiscal, fatura, recibo, DARF) e
dos respectivos documentos de pagamento;

9.3.13 - Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, a conta indicada pela concedente,
através de Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM;

9.3.14 - Copia do despacho adjudicatorio e homologagao das licitagdes realizadas ou justificadas
para sua dispensa ou inexigibilidade, com o respectivo embasamento legal, quando a Entidade

pertencer a Administracao Publica;
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9.3.15 - Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e fiscais de obrigacdo do beneficiario
incidentes sobre pagamentos efetuados com recursos repassados pelo Municipio;

9.4 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica, através de Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM,
no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

9.5 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

9.5.1 - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;
9.5.2 - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de Colaboracao;

9.5.3 - Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

9.6 - A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

9.7 - As prestagdes de contas parciais e final devem ser protocoladas no Protocolo Geral do
Municipio, seguindo os prazos descriminados no cronograma a seguir:

CRONOGRAMA PARA APRESENTACAO DE PRESTACAO DE CONTAS
Cronograma de Desembolso Prazo para Protocolar a Data Limite para Analise e
Prestacdo de Contas Aprovagao pela Concedente
01/11/2021 a 31/12/2021 15/01/2022 15/06/2022
01/01/2022 a 28/02/2022 15/03/2022 15/08/2022
01/03/2022 a 30/04/2022 15/05/2022 15/10/2022
01/05/2022 a 30/06/2022 15/07/2022 15/12/2022
01/07/2022 a 31/08/2022 15/09/2022 15/02/2023
01/09/2022 a 31/10/2022 15/11/2022 15/04/2023
Prestacdo de Contas Final
01/11/2021 a 31/10/2022 29/01/2023 30/06/2023

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1- A vigéncia deste ajuste serd de 12 (doze) meses, compreendendo a execucdo do objeto a ser
realizado no periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022.

10.2 - O Termo de Colaboragdo podera ser prorrogado por conveniéncia técnica ou administrativa,

mediante a celebracdo de Termo Aditivo. Para tanto, a Entidade devera formalizar o pedido de
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prorrogagdo ao Municipio, devidamente justificado e no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do

encerramento da vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO OU DENUNCIA

11.1 - O presente Termo de Colaboragdo serd rescindido pelo Municipio, automaticamente, por
inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas e condi¢des, independentemente de aviso, ou de
interpelacdo judicial ou extrajudicial.

11.2 - Os participes possuem a faculdade de denunciar ou rescindir o Termo de Colaboragdo a
qualquer tempo, com as respectivas condi¢des, sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades,
além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que nao
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11.3 - Por ocasido da denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
a administracdo publica, através de Documento de Arrecadagcdo Municipal — DAM, no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do

responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO

12.1 A Entidade devera restituir ao Municipio o valor transferido ou repassado atualizado
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, nos seguintes casos:

12.1.1 - Quando nao for executado o objeto da avenca;

12.1.2 - Quando ndo for apresentada, injustificadamente, no prazo estabelecido, a prestacdo de contas
parcial ou final;

12.1.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no ajuste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRORROGACAO “DE OFICIO”
13.1- A prorrogacao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragdo publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRERROGATIVA DO MUNICIPIO
14.1 — O Municipio possui a prerrogativa atribuida a administragdo publica para assumir ou transferir
a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua

descontinuidade;



Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 - O presente Termo de Colaboragao serda devidamente publicado no 6rgao de imprensa oficial do
Municipio de Vitoria;

15.2 - O Termo de Colaboragao somente produzira efeito juridico apos a publicagdo do respectivo

extrato no meio oficial de publicidade do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS,
TRANSFORMADOS OU CONSTRUIDOS

16.1 - Os bens materiais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos
oriundos deste Termo de Colaboragao serdo de propriedade do Municipio ao final de sua vigéncia.
16.2 - Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo
da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de
transferéncia da propriedade ao Municipio, na hipotese de sua extingao.

16.3 - E vedada a utilizagdo ou o armazenamento de bens permanentes, adquiridos, construidos ou
produzidos durante a vigéncia da parceria, em locais inadequados ou sujeitd-los a destruicao,
perecimento ou deterioracao.

16.4 - Os bens moveis e imoveis deverdo ser mantidos em perfeito estado de conservaciao e
funcionamento, correndo as custas do beneficiado toda e qualquer despesa neste sentido.

16.5 - Em caso de roubo, furto, posse indevida ou evento que possa ser caracterizado como de forga
maior ou excludente de responsabilidade, atingindo os bens moveis e imoveis a OSC devera:

16.5.1 - Comunicar, imediatamente e por escrito, para conhecimento da Administracdo Municipal, o
detalhamento do ocorrido e as medidas cabiveis tomadas, como por exemplo: a comunicagdo do fato
a autoridade policial (Boletim de Ocorréncia — B.O.), as medidas de defesa da posse, medidas

administrativas e judiciais;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GESTAO/FISCALIZACAO
17.1 - Fica a Servidora Fabiola Calazans Ledncio Cavatti, matricula n.° 605399, designada gestora
deste instrumento e a servidora Fabiola Barbosa da Silva, matricula n.° 527125, lotado na

(SEMAS/GAF) designada gestora suplente deste instrumento, ambas lotadas na SEMAS/GMC.

CLAUSULA DECIMA OITAVA —- DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
18.1 — O Gestor e a Comissao de Avaliacdo e Monitoramento, designada pelo Ordenador de Despesa

pela Portaria 01/2018 ou outro documento que o vier substituir, do instrumento realizardo o
10
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acompanhamento, a avaliacdo e o monitoramento do projeto através de visitas in loco periodicas,
analise de relatorios mensais emitidos pela Entidade, pesquisa de satisfagao junto aos usudrios, listas
de presenca por evento ou atividades, relatorios fotograficos, relatorios de execugdo fisica e

financeira e relatorio final.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA
19.1 — A OSC possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢dao do objeto previsto no presente termo,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do Municipio na inadimpléncia da OSC em

relagdo ao referido pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1 - E competente para dirimir qualquer davida resultante do presente ajuste o Foro da Cidade de

Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado
em 01 via DIGITAL, assinada eletronicamente pelos representantes dos participes, para que

produza seus legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Vitéria (ES), de de 2021.
Assinado de forma POLLYANA Assinado de forma
CINTYA SILVA digital por CINTYA SILVA PARAGUASSU g;gé‘:gE‘XSF;%LLYANA
SCHULZ:0877 scHuLz08772468742 POSSE:04371784712
: . POSSE:043717 d
Dados: 2021.10.22 Dados: 2021.10.21
2468742 11:13:17 -03'00° 84712 13:32:13 0300

Pollyana Paraguassu Posse
Associagao dos Amigos dos Autistas do
Estado do Espirito Santo

Cintya Silva Schulz
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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NOME DO PROJETO: CAMINHANDO JUNTO AOS MEUS
EMENDA PARLAMENTAR HELDER SALOMAO.
VALOR :R$ 150.000,00

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 DA ENTIDADE

Nome da Entidade
IAMAES — ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 04.889.666/0001-01

Endereco (rua, avenida, numero, complemento, bairro)

Av. Fernando Ferrari, 2115 - Goiabeiras

Cidade: Vitoria UF: ES CEP: 29075-905

DDD: 027 Telefone: 3327-1836 Celular: 98885-5180

E-mail: pollyana@amaes.org.br / servicosocial@amaes.org.br

Site: www.amaes.org.br

1.2 DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento

Banestes 184 34076786 Goiabeiras

1.3 DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome completo
POLLYANA PARAGUASSU POSSE

CPF 043.717.847-12 RG/Orgao Expedidor 1490236-ES

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)

Rua LUMBERTO MACIEL AZEVEDO, N° 02, CASA 32, JARDIM CAMBURI

Cidade/Estado VITORIA/ UF ES CEP 29.0907-00
E-mail: pollyana@amaes.org.br Telefone (27) 3327-1836 | Celular (27) 9.9924-4485
Cargo Presidente Eleito em: 01/09/2020 Vencimento do Mandato: 31/10/2023

1.4 DA DIRETORIA
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Nome completo: POLLYANA PARAGUASSU
POSSE

Cargo: Presidente

Nome completo: DESHYKA ROCHA VIEIRA

Cargo: Secretaria

Nome completo: HELOISA SILVA MORAES

Cargo: Tesoureira

1.5 DO CORPO TECNICO

Nome completo

Cargo

HELDER LEONARDO DE SOUZA

Assistente Administrativo

ADRIANA DOS SANTOS FREIRE

Assistente Social

LETICIA FERREIRA COUTINHO ALVARENGA

Assistente Social

GABRIELA ROCHA SANTANA

Orientadora Social

THALITA SALOMAO FERREIRA

Secretaria escolar

LORRAINY SANTOS BOTELHO

|Fisioterapeuta

VINICIUS VIEIRA MOTA

Terapeuta Ocupacional

HELDER DOS SANTOS SOUSA |Psicé|ogo

IMAURA HERSBACH SANT ANNA |Pedagoga

RANIELE SANTOS GOMES |Professora

RENATA SUBTIL MATTOS GANDRA |Pr0fessora

KEZIA TAMMY RAASCH DE ASSIS OLIVEIRA [Professora

IMAIANE CORREA PRECHEDES Cuidadora

KAIQUE FERNANDES Cuidadora

RAYANE SUBTIL MATTOS Cuidador

IMARILUCIA DAS VIRGENS ALCANTARA ASG

HELDER LEONARDO DE SOUZA Assistente Administrativo

1.6 DO CONSELHO FISCAL

Nome completo: ANA APAULA FIALHO DA
SILVA

Cargo Presidente do Conselho Fiscal

Nome completo Eduardo Antonio Barros Rosa

Cargo Relator do Conselho fiscal

Nome completo Edna Fonseca Vianna

Cargo Membro do Conselho fiscal

1.7 DA RESPONSAVEL PELA PARCERIA
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Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacéo:
Nome Completo POLLYANA PARAGUASSU POSSE

Telefone (27) 3327-1836 Celular (27) (27) 9.9924-4485

E-mail: pollyana@amaes.org.br

CPF 043.717.847-12 RG/Orgao Expedidor 1490236-ES

Cargo Presidente

Formacéo Profissional: Direito

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
Inicio Término

CAMINHANDO JUNTO AOS MEUS 1° més ap6s a 12° meses apos a liberacido do
liberacdo do Saldo Remanescente
RECURSO

2.2 OBJETIVO GERAL
|Possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades que fortalecam vinculos, desenvolvam a

autonomia, a dignidade e o protagonismo das pessoas com autismo.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Promover acolhimento psicossocial humanizado e aprofundamento de relacionamentos entre os

usuarios, familiares e seu meio.

e Realizar oficinas socioeducativas.

2.4 JUSTIFICATIVA

Neste momento de grave crise de salde publica de ordem mundial como a pandemia de covid-19, e a

suspensdo dos atendimentos, preocupados com nossos assistidos e suas familias, estamos
empenhados e buscando alternativas para assim minimizar essa condicdo de vulnerabilidade e as
consequéncias que o isolamento social imp6s ha sociedade como um todo.
|Para o autista a quebra de rotina e mudancas de longo prazo nos horarios diarios podem significar umal
perda de habilidades adquiridas ou levar a um aumento da ansiedade e comportamentos inadequados.
[Ha& milhdes de vida que estdo sendo desprezadas, privadas de novos acontecimentos, e das relacdes
sociais. E preciso RESPEITAR A DIFERENCA da pessoa com deficiéncia, que é realidade, ndo pode

ser negada, mas pode ser alterada para um estado de vida e saude melhor. Sem informacédo e sem
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recursos financeiros, envolvido em um contexto onde a sobrevivéncia € a principal luta, as pessoas com
deficiéncia ficam muitas vezes sem a atencdo e cuidados necessarios, pela comunidade e pelas
autoridades, excluidos do convivio social, sem cidadania sem dignidade.

|IDe acordo com as legislagBes que consolidam e norteiam uma série de direitos e beneficios junto a rede|
socioassistencial da Pessoa com Deficiéncia, sendo o autismo reconhecido como deficiéncia intelectual
faz jus aos mesmos direitos que sdo elas: a Lei 12.764/12, que Institui a Politica Nacional de Protecdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, além da Lei Brasileira de Inclusédo (LBI),
também chamada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Que garante em seu art.9°,
prioridade para as pessoas com deficiéncia em sentido amplo. Da mesma forma, o Paragrafo unico do
art.10 destaca a pessoa com deficiéncia como vulneravel em momento de calamidade publica, exigindo
do Poder publico medidas diferenciadas. Por isso a pessoa com deficiéncia esta amparada legalmente
para ser reconhecida como publico —alvo das politicas essenciais nesse momento.

|Levando-se em consideragéo a necessidade de intervengéo precoce e qualificada que por muitas vezes
€ prejudicada devido a falta de recursos financeiros da familia, instituicGes que ofertam o mesmo
gratuitamente e o periodo de pandemia da covid-19 que também a impossibilitou por um longo periodo,
a intervencgdo se faz essencial para a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com TEA. Vale lembrar que a orientagéo e acompanhamento de profissionais qualificados,
estimula o envolvimento e participagdo dos pais/responsaveis no desenvolvimento do autista porque é
no ambiente domiciliar que a crianga passa a maior parte do tempo e recebe muitos estimulos.

No Brasil o Transtorno do Espectro Autista - TEA (popularmente conhecimento como autismo) se
encontra em maior evidéncia com um aumento significativo nos nimeros de diagndsticos principalmente
em criangas na primeira infancia resultando na construgdo de novos marcos legais nos ultimos 6 anos,
entre eles a Lei 12.764/12, que Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, além da Lei Brasileira de Inclusao (LBI), também chamada de Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Essas legislacbes consolidam e norteiam uma série de
direitos e beneficios junto a rede sécia assistencial da Pessoa com Deficiéncia, sendo o autismo
reconhecido como deficiéncia intelectual faz jus aos mesmos direitos.

O Transtorno do Espectro Autista - TEA (autismo) é uma disfuncéo do desenvolvimento cerebral e/ou
global, se constituindo como transtorno, condi¢cdo clinica (possuindo CID), sindrome e deficiéncia|
intelectual, em alguns casos também de forma conjunta a outras deficiéncias fisicas e multiplas. Esse
transtorno ocorre no desenvolvimento humano e afeta a capacidade da pessoa, sobretudo junto 3
comunicacdo, comportamento e sociabilidade. Em casos mais leves necessitando do desenvolvimento
de diversas habilidades sociais, e nos casos mais severos comprometendo inclusive sua subsisténcia
bésica em alimentacao e higiene.

|IDentro do diagndstico de TEA (Transtorno do Espectro Autista), apresenta-se em trés graus:

Severo, moderado e Leve, sendo recorrente a apresentacao inflexibilidade comportamental, estressam-

se com facilidade e tem dificuldade de modificar o foco e a atividade que realiza.
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No TEA Severo tem uma dependéncia maior, na qual apresentam déficit grave nas habilidades de
comunicacao verbal e ndo verbal, ndo consegue se comunicar sem ajuda. Com isso apresenta maior
dificuldade nas interacdes sociais, com fungdes cognitivas reduzidas. Apresentando também rigidez de
comportamento e dificuldade de lidar com alteracdes na rotina. Necessidade de apoio muito substancial,
Comunicacao social. H& severos prejuizos na comunicagdo verbal e ndo- verbal;, apresenta grande
limitacdo em iniciar uma interagdo com novas pessoas e quase nenhuma resposta as tentativas dos
outros. Comportamentos repetitivos e restritos. Ha presenca de inflexibilidade no comportamento;
|Extrema dificuldade em lidar com mudancas na rotina e apresentam comportamentos restritos/repetitivos
gue interferem diretamente em varios contextos; alto nivel de estresse e resisténcia para mudar de foco
ou atividade.

No TEA Moderado: tem necessidade de apoio substancial na Comunicac¢do Social, apresenta um déficit]
notavel nas habilidades de comunicacao tanto verbais como ndo-verbais; percebe-se acentuado prejuizo
social devido pouca tentativa de iniciar uma interacdo social com outras pessoas; quando 0 outro inicia
0 didlogo as respostas, geralmente, mostram-se reduzidas ou atipicas. Comportamentos repetitivos €
restritos. A crianca se estressa com facilidade e tem dificuldade de modificar o foco e a atividade que
realiza.

No TEA Leve: pode ter dificuldades para se comunicar, mas ndo é um impeditivo para as interagoes
sociais. Ainda com certa rigidez e dificuldade em organizar-se, necessitando da ajuda do outro, o que 0
torna dependente. Visando a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo
social, a equiparacéo de oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas
com deficiéncia, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo
situacOes de risco, a exclusdo e o isolamento da pessoa com Autismo e seus familiares. Assim
contribuindo na qualidade de vida, no desenvolvimento da subjetividade e do protagonismo social dos
individuos de forma a melhorar a autoestima e o crescimento pessoal dessas pessoas, promovendo sua|
incluséo social de uma emancipac¢do enquanto sujeitos de direitos.

O projeto justifica-se na relevantissima demanda de politicas publicas e intervencfes para a defesa e

garantia de direitos e para tratamento dos autistas, além dos diversos outros familiares e profissionais
que essa causa envolve, consequentemente realizando um enorme impacto social.
O recurso seré destinado a contratacdo da Equipe Multidisciplinar composta por 01 Coordenador do
|Projeto 10h,01 Assistente Social 20h,01Psic6logo 20h e 03 Oficineiros 20h, para o desenvolvimento das
atividades propostas, com o objetivo de Possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades
gue fortalecam vinculos, desenvolvam a autonomia, a dignidade e o protagonismo das pessoas com
autismo .Desta forma o projeto proposto ira realizar o acolhimento dessas familias por Assistente Sociall
e psicélogo através de Atendimento Individualizado que acontecerdo conforme agendamento diério,
acompanhamento sistematico das familias e seus devidos encaminhamentos, Palestras Informativas,
IReuniBes Grupais mensais no auditério da instituicdo onde as familias inseridas na AMAES

Seréo aplicadas especificamente ao projeto trés oficinas, a saber:
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v Oficina Artes — atividades realizadas como forma de expresséo pessoal, comunicacao, incentivo
ao trabalho em equipe, possibilitando o desenvolvimento das potencialidades e competéncias, assim
como, maior equilibrio emocional, autoestima, forma de lazer, incentivo a autonomia, independéncia do

fazer artistico, contribuindo para a melhor qualidade de vida;
Beneficios: a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas

v Oficina Musica - Tem como objetivo desenvolver, estimular e aprimorar as habilidades
psicomotoras (lateralidade, musicalidade, ritmo, coordenacdo motora fina e grossa, percep¢ao auditiva,
esquema corporal e etc.) através da musica. Os usuarios usam instrumentos de percussao (pandeiro,
meia lua, rebolo, chocalho, palmas, latinhas, pedacos de madeira e sucatas) ou usam 0 proprio corpo

como instrumento percussivo, oficinas de canto com musicas populares, DVD’s, musicais e karaoké.

Beneficios: a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas

v Oficina Linguagem — Estimulacdo da comunicacao no processo aprendizagem da crianga com 0
espectro autista; identificar a dificuldade da interacdo verbal da crianga autista; estimular a linguagem
oral; estimular o contato visual, estimular o relacionamento interpessoal; buscar a verbalizacédo através|
da introducdo de objetivos desenhos, jogos interativos e visuais assim como 0s aspectos nela
envolvidos, visando a interacdo social e proporcionando melhor qualidade de vida. A estimulagédo da
comunicacgéo se faz também necessario, seja em relagdo a comunicacao oral e até mesmo de demais

comunicacgdes alternativas no processo de desenvolvimento.

Beneficios: a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Atualmente em diversas localidades do mundo 1 em cada 59 criangas é autista (Centers for Disease
Control and Prevention - CDC), mais do que sindrome de down, AIDS/HIV, cancer, diabetes e paralisia
juntas. Sao 70 milhdes de autistas no mundo e 2 milhdes no Brasil (Estimativas da ONU), de 1% a 2%
da populagdo. No Brasil, segundo Estevdo Vadasz, coordenador do Programa de Transtornos do
|[Espectro Autista do Instituto de Psiquiatria do HC de S&o Paulo, em torno de 90% dos autistas ainda
nao foram diagnosticados. O autismo é predominante no sexo masculino em relagédo ao feminino, tendo
média 5 vezes mais casos (SHANK1: Exclusbes em homens com Transtorno do Espectro Autista).
IDevido a isso a cor azul € um dos simbolos do autismo, tendo 0 nome do projeto referéncia a superagao
dos desafios do “CAMINHANDO JUNTO AOS MEUS”, ou seja, 0 “universo do autismo”.

Atualmente, o conceito de Pessoa com Deficiéncia tem como base a sequéncia definida pela
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e que pressupde a existéncia de umal
condicdo de saude (doenca, transtorno ou lesdo) que gera deficiéncia, implicando em limitacdes na
realizacdo das atividades e na restricdo da participacdo social. Este conceito considera os fatores
pessoais, ambientais e sociais relevantes.

Se estes fatores sdo favoraveis eles sao considerados facilitadores da inclusdo social, mas se
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constituirem barreiras sdo considerados dificultadores ou impeditivos da inclusédo social. Inova, portanto
a0 propor um conceito relacional onde a interacdo da Pessoa com Deficiéncia e as barreiras existentes
€ geradora de situacdo de dependéncia. O conceito proposto pela CIF adota uma abordagem
“biopsicossocial” no qual o termo incapacidade denota um fendmeno multidimensional que resulta da
interacdo entre a Pessoa com Deficiéncia e seu ambiente fisico e social. Este avanco conceitual significal
0 reconhecimento da pessoa com deficiéncia como um sujeito de direitos e a existéncia de barreiras
ambientais e sociais que impedem a sua participacdo social. Nesta perspectiva, as politicas publicas
sociais tém papéis importantes na oferta de agdes para superacao destas barreiras e na ampliacédo da
participacdo social dessas pessoas. De acordo com o artigo 1° da Convengéo Internacional sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), ratificada pelo Brasil como emenda a Constituicao
Federal, por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008, Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo
com diversas barreiras, obstruem sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condicbes com as demais pessoas. As deficiéncias, portanto, estdo categorizadas como: deficiéncia
fisica, auditiva, visual, intelectual e multiplas deficiéncias. Podem estar associadas a Sindromes como a
Sindrome de Down, Sindrome de Rett, Transtorno do Espectro do Autismo e outros; a lesdes, como 3
leséo cerebral ou a outras condigBes de saude.

IDe acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais o servi¢o oferecido pela AMAES
esta descrito como “ Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas
|Familias. ” Trata-se de um servico para pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia e suas
familias, que tiveram suas limitacbes agravadas por violacdes de direitos, como isolamento,
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, entre outras situacfes que aumentam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia.

|[Esse servico promove atividades que garantem a autonomia, a inclusédo social e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas que usam o servi¢o. Nesse sentido, visa a diminui¢cao da exclusado social tanto do
dependente quanto do cuidador, da sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacao de
cuidados prolongados, bem como a superacao das violacdes de direitos que fragilizam o individuo e
intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou idosa.

A instituicdo também estd atenta e alinhada a legislacéo dos direitos da crianga e ao adolescente e ao
|Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria que tem entre seus objetivos: Empoderamento
das familias para melhor orientar e cuidar de seus filhos com mais acesso a informacéo, a espacos de
reflexdo, visando maior conscientizagdo sobre os direitos de cidadania, o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e a participacdo social; Ampliacdo e fortalecimento da participacdo da|
sociedade civil organizada na defesa dos direitos da crianca e do adolescente e no controle social da
garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria. Desta forma o projeto proposto iré realizar o

acolhimento dessas familias por Assistente Social e psicologo através de Atendimento Individualizado




que acontecerdo conforme agendamento diario, acompanhamento sistematico das familias e seus
devidos encaminhamentos, Palestras Informativas, Reunides Grupais mensais no auditorio da instituicdo
onde as familias inseridas na AMAES e demais familiares sem atendimento terdo um espag¢o adequado
para sanar davidas, trocar experiéncias e buscar informagfes necessérias a incluséo social e Defesa de
|Direitos de criangas e adolescentes com TEA.

2.5 PUBLICO BENEFICIARIO

e 105 Criancas e adolescentes autistas.
e Todas as criangas, jovens e adultos, que precisam ser atendidos pela AMAES, ap6s diagnostico,
passam por um processo de triagem e sdo acolhidos nas reunides e palestras informativas feitas
pelo setor de servico social, que orienta em qual atividade a pessoa serd incluida e quais seus
direitos. Em seguida, é feito um levantamento das necessidades das familias e suas demandas|
que serdo acompanhadas pelos profissionais. Os responsaveis pelos assistidos sdo orientados
a solicitar o Cartdo do Autista, um importante instrumento de protecdo dos direitos das pessoas
com Transtorno do Espectro Autista.

2.6 AREA DE ABRANGENCIA

- Criancas e Adolescentes com Transtorno Espectro Autismo/TEA sendo 85% residentes na grande
Vitdria e 15 % nos demais municipios do Estado.

- O Projeto sera realizado na  AMAES — ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO
SANTO

— Endereco: Av. Fernando Ferrari, 2115 - Goiabeiras, Vitoria - ES, 29075-905.

2.7 METODOLOGIA

O trabalho desenvolvido enquadra-se no campo da assisténcia, utilizando de ferramentas alternativas
por se tratar de oferta de atividades com intencionalidade bem definida, e diante das necessidades

apresentadas pela dinamicidade da realidade em que estéo inseridas.

Trata-se de um servico para pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia e suas familias,
gue tiveram suas limitacdes agravadas por violacdes de direitos, como isolamento, confinamento,
atitudes discriminatdrias e preconceituosas, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, entre

outras situacfes que aumentam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Sendo que o autismo é caracterizado por prejuizos em trés grandes areas do desenvolvimento:
comunicacdo, interacdo social e de comportamento, por meio desse projeto utilizaremos as oficinas
lidicas e o atendimento social, inclusive junto a familiares para potencializar o desenvolvimento dos

atendidos.

De acordo com Bereohff (1991), para educar uma crianca autista, € preciso levar em consideracao al
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falta de interacdo com o grupo, comunicacdo precaria, dificuldades na fala e a mudanca de
comportamento que apresentam essas criangas. Neste sentido a autora descreve que “é basico que a|
programacgdo psicopedagodgica a ser traca da para estas criancas, esteja centrada em suas
necessidades” (BEREOHFF, 1991). Desta forma: Educar uma crianga autista € uma experiéncia que
leva o profissional a rever e questionar suas ideias sobre desenvolvimento, educacgdo, normalidade e
competéncia profissional. Torna-se um desafio descrever um impacto dos primeiros contatos entre este

educador e estas criangas tdo desconhecidas e na maioria das vezes imprevisiveis.

As atividades direcionadas aos usudarios com autismo devem estimular a afetividade, socializacéo,

ludicidade, linguagem, comunicagéo, area motora, artes e cuidados pessoais.
Os principais objetivos devem ser:

- Terapéuticos: superar comportamentos inadequados através do refor¢co positivo ou do treinamento de
omisséo tornando o individuo cada vez mais autbnomo e organizado para responder as demandas do

ambiente;

- Afetivos: criar vinculos com o processo de aprendizagem, professor e om o espago escolar trabalhando

0 engajamento, apostando no contato visual e o vinculo com os demais alunos;
- Social: proporcionar experiéncias em grupo trabalhando a interagdo e comunicacao de forma gradativa;

- Pedagobgico: contemplar a sua individualidade respeitando as suas caracteristicas pessoais.

Nesse projeto serao utilizadas as salas tematicas como espaco de referéncia onde pessoas com autismo
frequentardo oficinas e atividades ludicas de Linguagem, Mdusica, Artes, Informatica e Expressao
Corporal possibilitando as criangas, adolescentes e adultos com Autismo e suas familias, que é seu
maior ponto de apoio, empoderadas para buscarem a efetivacdo de direitos e incluséo social e qualidade

de vida dos mesmos.

As oficinas fazem parte de um processo onde cada uma atende a uma necessidade especifica e com a|
quanto maior a quantidade de estimulos melhor ser4 o resultado alcancado. As salas teméticas
funcionardo de segunda a sexta e cada aula tera duracao de 60 minutos entre a preparacao do ambiente
e a atividade propriamente dita, totalizando 04 turmas por dia. Atender&o no total 35 atendidos por|
oficina, respeitando o grau de comprometimento de cada crianca. As oficinas sdo propostas com 0s

seguintes objetivos:

v Oficina Artes — atividades realizadas como forma de expresséo pessoal, comunicacao, incentivo
ao trabalho em equipe, possibilitando o desenvolvimento das potencialidades e competéncias, assim
como, maior equilibrio emocional, autoestima, forma de lazer, incentivo a autonomia, independéncia do

fazer artistico, contribuindo para a melhor qualidade de vida;
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v Oficina Musica - Tem como objetivo desenvolver, estimular e aprimorar as habilidades
psicomotoras (lateralidade, musicalidade, ritmo, coordenagédo motora fina e grossa, percepgao auditiva,
esquema corporal e etc.) através da musica. Os usuarios usam instrumentos de percussao (pandeiro,
meia lua, rebolo, chocalho, palmas, latinhas, pedacos de madeira e sucatas) ou usam o proprio corpo

como instrumento percussivo, oficinas de canto com musicas populares, DVD’s, musicais e karaoké.

v Oficina Linguagem — Estimulacdo da comunicacdo no processo aprendizagem da crianga com 0
espectro autista; identificar a dificuldade da interacdo verbal da crian¢a autista; estimular a linguagem
oral; estimular o contato visual, estimular o relacionamento interpessoal; buscar a verbaliza¢do através
da introducdo de objetivos desenhos, jogos interativos e visuais assim como 0s aspectos nela
envolvidos, visando a interacdo social e proporcionando melhor qualidade de vida. A estimulagéo da|
comunicacgéo se faz também necessario, seja em relagdo a comunicacao oral e até mesmo de demais

comunicacgdes alternativas no processo de desenvolvimento.

Oficina N. de turmas/dia N. de turmas/semana | N. de atendidos
Musica 4 20 35

Artes 4 20 35

Linguagem 4 20 35

Total de | 12 60 105
atendimentos

Acompanhando todo o processo o Servigo Social realizard o acolhimento, inscricdo e orientacdes aos
autistas e suas familias, bem como acompanhamento através de um Plano Individual de Atendimento,

bem como os devidos encaminhamentos para érgaos de diversas areas.

O processo se inicia no inicio de cada ano com a matricula do usuario que é realizada pela assistente
social através do preenchimento de um questionério socioeconémico e uma escuta qualificada paral
entender as necessidades da familia. No momento da matricula o atendido é encaminhado para as
atividades cujo perfil seja mais adequado ao grau de autismo. Durante o periodo de permanéncia da|
familia na instituicdo o profissional de servico social também realizada palestras e / ou orientativas
abertas a comunidade. Contamos com a presenca constante de uma assistente social que realiza

atendimento continuado, personificado, humanizado.

As etapas do processo serdo as informadas na tabela abaixo:

10
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Eta | Objetivos Especificos Acdes Metas Resultados Esperados
pa
S
1 Promover acolhimento | - Matricula  dos | - 630 Familia compreendendo sua
psicossocial humanizado | usuarios; Atendimentos . a ~
! L importancia na formacdo e
e aprofundamento de | - Planejamento das | sociais a
relacionamentos entre | atividades; USuarios e | desenvolvimento dos usuarios
0s usuarios, familiares e | - Atendimento social | familiares (105 do proieto
seu meio. aos usuarios e |usuarios x 6 projeto.
familiares aplicacdo | atendimentos/an
de PIA, pré-teste | 0)
el/ou poOs-teste;
- Palestras; - Realizacdo de
- Monitoramento das | 4 palestras de
atividades; orientacdo aos
familiares;
2 Realizar oficinas | - Contratagdo de | - 105 Usuarios | Promover a autonomia,
socioeducativas e | oficineiros; atendidos nas | . N
o : . ; independéncia do fazer
terapéuticas. - Planejamento das | oficinas;
atividades; artistico e expressao pessoal
- Aplicacdo de |- 03 Oficinas o
N : . contribuindo para a melhor
avaliagéo do | realizadas;
desenvolvimento qualidade de vida.
sensorio motor - -
80%dos participantes atinjam
global.
- Realizacdo das objetivos propostos nas
oficinas; -
. oficinas nos aspectos de
- Monitoramento do
desenvolvimento; desenvolvimento sensorio
- Elaboracdo de
- ¢ motor global, dentro dos
relatérios.
estagios/niveis de
comprometimento de cada
usuario.

1-

A avaliag&o deste projeto se realizar4 em duas etapas:

80%dos participantes atinjam objetivos propostos nas oficinas nos aspectos de desenvolvimento

sensdrio motor global, dentro dos estagios/niveis de comprometimento de cada usuario.

Pelos profissionais (Equipe Multidisciplinar) capacitados a analisar os resultados paral

planejamento mensal das atividades e o impacto das intervencdes através de relatorios.

Sao monitorados os seguintes aspectos: desenvolvimento sensoério motor global, frequéncia.

2- Pelas familias através de atendimento individualizado onde receberdo uma ficha avaliativa
possibilitando avaliar o grau de satisfacdo e resultados comportamentais das criancas e adolescentes

autistas inseridas nos atendimentos.

Sao monitorados 0s seguintes aspectos: participacdo da familia nas palestras e nos atendimentos

individuais com o servico social.

11



Q

amaes

ASSOOACAD D08 AVIGOS DO
AUTISTAS 0O ESPRIT0 SANTO

DETALHAMENTO METODOLOGICO

Objetivo Geral:
|Possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades que fortalecam vinculos, desenvolvam a
autonomia, a dignidade e o protagonismo das pessoas com autismo

Etapas Objetivos Especificos Acles

01 Promover acolhimento psicossocial humanizado|- Matricula dos usuérios;

e aprofundamento de relacionamentos entre os |- Planejamento das atividades;
usuarios, familiares e seu meio. - Atendimento social aos usuarios e
familiares aplicagéo de PIA, pré-teste
e/ou pos-teste;

- Palestras;

- Monitoramento das atividades;

02 Realizar oficinas socioeducativas e terapéuticas.|- Contratacdo de oficineiros;

- Planejamento das atividades;

- Aplicacéo de avaliacdo do
desenvolvimento sensorio motor
global.

- Realizacédo das oficinas;

- Monitoramento do desenvolvimento;

- Elaboracgé&o de relatorios.

2.8 CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA

EQUIPE
TECNICA
JA Natureza de
trabalha Periodo Trabalho (CLT
N° dg Escolaridade
Cargo o na de por tempo
Profissi o instituica Contrata determinado
is Atribuicbes 02 ) ¢ ou
. . X = a0 indeterminado
Superi | Médio Sim| Nao (meses)
ou contrato
or
de estagio)
Coordenac 01 X Orientacao a todos X 12 MEI

12
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ao
administrati
vo 05h

os profissionais e
gerenciamento das
acOes e do espaco
fisico, elaboragéo

de relatorios.

Assistente
Social 20 h

01

|Defesa dos
direitos dos
autistas e seus
familiares;
Intervencao
individual e em
grupo com as

familias.

12

CLT por tempo

determinado

|Psicologo
20h

01

Atendimento
Individual e de
grupo,
organizagao de
palestras
informativas,
acompanhamento
sistematico de
criancas e
adolescentes
autistas bem como
seus familiares,
Construcgéo de
dados estatisticos
para contribuir
com

implementacao de

|PoI|’ticas Publicas.

12

CLT por tempo
determinado

Oficineiros
20h

[Fortalecimento
emocional e
desenvolvimento
de habilidades
cognitivas e

comportamentais

12

MEI

13




dos autistas

2.9 RESULTADOS ESPERADOS

Descrever conforme apresentado na proposta.

Objetivo Geral:

|Possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades que fortalecam vinculos, desenvolvam &

autonomia, a dignidade e o protagonismo das pessoas com autismo

Objetivos Especificos

Resultados Esperados

-Promover acolhimento
psicossocial humanizado e
aprofundamento de
relacionamentos entre 0s
usuérios, familiares e seu

meio.

Metas
- 630
Atendimentos sociais
usuérios e familiares (105

usudrios x 6 atendimentos/ano)

- Realizacdo de 4 palestras de

orientacdo aos familiares;

alimportancia na formacao e

-Familia compreendendo sua

desenvolvimento dos usuarios do

projeto.

Realizar oficinas

socioeducativas.

- 105 Usuarios atendidos nas

oficinas;

- 03 Oficinas realizadas;

-Promover a autonomia, independéncial
do fazer artistico e expressao pessoal
contribuindo para a melhor qualidade de|
vida.

-80%dos participantes atinjam
objetivos propostos nas oficinas nos
aspectos de desenvolvimento sensorio
motor global, dentro dos
estagios/niveis de comprometimento

de cada usuario.

2.10 DA ADMINISTRACAO DE PARCERIA

14
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Descrever conforme apresentado na proposta

MATRIZ DE
MONITORAMENTO
Objetiv Indicador Indicador Fonte Formas | Responsa [Periodicidal
0 es es de decoleta | g pela de
Especifi guantitativ qualitativ Informag de coletade
co 0s 0s a0 dados dados
Promover |-NUmero de |Familia [Matricula  dos]Plano
acolhimento |usuérios e compreendendo|usuarios; Individual |Servigo Social
psicossocial [familias sua importancial- Planejamentolde Equipe técnica|Quadrimest
humanizado |atendidas na formacdo e |das atividades; |Atendiment ral
e desenvolviment |- Atendimentojo
aprofundam 0 dos usuarios |[social aos
ento de do projeto. usuarios €
relacioname |-NUumero de familiares
ntos entre osjtemas aplicacdo de
usuarios, trabalhados PIA , pré-teste
familiares e e/ou pOs-teste;
seu meio. - Palestras;
- Monitoramento
das atividades;
Realizar -NUmero de |- Nivel de -Familias, - Ficha -Terapeuta -
oficinas atendidos nas |desenvolviment |-Terapeuta avaliativa |Ocupacional. |Quadrimest
socioeducati [metodologias o sensério -Oficineiros. de ral
vas. interventivas. |motor global. desenvolvi |-Oficineiros.
mento.
Sensorio
motor
global.
-Pauta /
Lista de
presenca

15
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Descrever conforme apresentado na proposta.
OBJETIVOS DESCRICAO/ESPECIFICACAO
ETAPAS ESPECIFICOS ACOES METAS UNIDADE | QUANTIDADE
MEDIDA
1 Promover - Matricula dos}- 630 - 105 Familias
acolhimento USUArios ; atendimentos - Familias
psicossocial - Planejamento das|sociais a usuérios e| Assistidas
humanizado e atividades; familiares (105
aprofundamento de |- Atendimento sociallusuéarios X 6
relacionamentos a0s usuarios elatendimentos/ano)
entre 0S usuarios, familiares aplicagéo de|
familiares e seu PIA , pré-teste e/ouf Realizacdo de 4
meio. poOs-teste; palestras de
- Palestras; orientagdo aos
- Monitoramento das [familiares ;
atividades;
2 Realizar oficinas - Contratagdo de | 105 usuarios 105 Familias
socioeducativas e oficineiros; atendidos nas - Familias
terapéuticas. - Planejamento das [oficinas; Assistidas
atividades;
- Aplicacéo de - 03 oficinas
avaliacéao do realizadas;
desenvolvimento
sensoério motor global.
- Realizacédo das
oficinas;
- Monitoramento do
desenvolvimento;

16
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- Elaboracao de

relatérios.

4. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO

Definidas as a¢des, é importante organiza-las e distribui-las no tempo com o
auxilio de uma matriz que as distribua més a més, como no modelo abaixo.

O cronograma € um detalhamento temporal da matriz de objetivos, metas,
acles e resultados, que nos permite acompanhar o desenvolvimento

processual do projeto. Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

CRONOGRAMA
o Mé |Mé [Mé |[Mé |[Mé |[Mé |[Mé |Mé |[Mé |Mé |Mé |Mé
Objetivos .
o Acdes S S S s s s S S S S S S
Especificos
01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12
Promover Matricula dos | x X X X X X X X X X X
acolhimento usuarios;
psicosocial Planejamento das|x X X X X X X X X X X X
humanizado e | atividades;
aprofundamento Atendimento  social X X X X X X X X X X X X
de L.
aos usuarios e
relacionamentos . .
familiares; aplicagcéo
entre 0s de PIA, pré-teste
usuarios, ,
e/ou poés-teste.
familiares e seu
meio.
Palestras; X X X X
Monitoramento das |x X X X X X X X X X X X
atividades;
Realizar oficinas | Contratac&o de|x
socioeducativas | oficineiros;
Planejamento  das | x X X X X X X X X X X X
atividades;
Aplicagéo de | x X X X X X
avaliagéo do

desenvolvimento

sensorio motor

global.

17
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Realizacdo das X X X X X X X X
oficinas;
Monitoramento do X X X X X X X X

desenvolvimento;

Elaboracéo de

relatoérios.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO SALDO REMANESCENTE

MES DE
REPASSE

TOTAL

1° més DA

LIBERACA
0 DO

RECURSO

R$ 150,000,00

*OBSERVACAO CONTRAPARTIDA FINANCEIRA DA INSTITUICAO R$ 1.238,88

Usos Fontes
Instituicdo Emenda Parceiro 02 Parceiro 03
Pessoal R$ 1.238,88 R$150.000,00
Manutencao
Material de
Consumo
Alimentacéo
Espaco Fisico
TOTAL R$ 1.238,88 R$150.000,00

18
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6. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (R$)

PLANO DE APLICACAO

amaes
ASZOCIACAQ DOT AMICOS 005

{; O iy PLANO DE
TRABALHO
Numero de meses para a 12
execugao:
ESTIMATIVA DE CUSTO (RS)
NR. Descri¢do Quant. Unitario Mensal Total
1 Pessoal
. . RS RS
1.1 Assistente Social - 20h 1 2.154.70 RS 2.154,70 25.856,40
. RS RS
1.2 Psicologo - 20h 1 2.160,00 RS 2.160,00 25.920,00
—— RS RS
1.3 Oficineiro MEI - 20 horas 3 1.900,00 RS 5.700,00 68.400,00
Coordenador RS RS
14 Administrativo MEI -5 h 1 510,00 RS >10,00 6.120,00
RS RS
Subtotal 6 6.724,70 RS 10.524,70 126.296,40
2 Beneficios Quant. Unitario Mensal Total
Vale transporte RS RS
2.1 (C’onforme memoéria de| 220 621,12 RS 621,12 7.453,44
calculo anexa)
RS RS
Subtotal 621,12 RS 621,12 7.453,44
3 Encargos sociais Pessoal % Unitario Mensal Total
FGTS (sobre saldrio, 132 e o, | RS RS
31 1/3 de Férias) 8,00% 345,18 RS 345,18 4.142,16
RS RS
Subtotal 345,18 RS 345,18 4.142,16
4 ProvisGes Quant. Unitario Mensal Total
- L RS RS
4.1 Provisdo de Férias 1 359 56 RS 359,56 4.314,72
L. RS RS
4.2 1/3 férias 1 119,85 RS 119,85 1.438,20
- RS RS
o
43 Provisdo 13 1 359,56 RS 359,56 431472
RS RS
Subtotal 838,97 RS 838,97 10.067,64
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5 Enca'r g:) s sociais % Unitario Mensal Total
provisGes
51 FGTS (sobre salario, 132 e 8.00% RS RS 6712 RS
1/3 de Férias) ! 67,12 ! 805,44
5.2 Provisdao multa rescisoria | 50,00% RS RS 206,15 RS
206,15 2.473,80
Subtotal i RS 273,27 )
273,27 3.279,24
TOTAL - Itens 1 a RS RS
5 8.803,24 RO ALV 151.238,88
7. PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: 12 meses (indicar o tempo previsto para o
alcance de todas as metas em meses)

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal desta organizacéo, declaro para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Vitoria, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, que impec¢a a celebracdo da parceria, na forma deste Plano de
Trabalho.

POLLYANA Assinado de forma digital por

POLLYANA PARAGUASSU

PARAGUASSU POSSE:04371784712
POSSE:04371784712 Dados: 2021.10.20 11:51:18 -0300'

Local e data Assinatura do responséavel pela organizacao

9. APROVACAO PELO CONCEDENT

Cl NTYA S”_VA Assinado de forma digital por
SCHULZ:087724687 glcl\ll-ITJlf\Z?(l);\;/7\2468742

42 Dados: 2021.10.22 11:17:58 -03'00'

Local e data Assinatura do Concedente
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Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES 11 de novembro de 2021 Edicdo n° 1781

SECRETARIA DE ASSISTI’?NCAIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Resumo do Termo de Colaboragao em atendimento ao artigo 38, da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes.
Termo de Colaboragao n°: 82/2021
Processo n%: 4398664/2020
Objeto: este instrumento tem por objeto a execugao do Projeto “"Caminhando Junto aos Meus”, a fim de possibilitar o desenvolvimento
de competéncias e habilidades que fortalegam vinculos, desenvolvam a autonomia, a dignidade e protagonismo das pessoas com
autismo.
OSC: Associagdo dos Amigos dos Autistas do Estado do Espirito Santo.
Valor: R$ 151.238,88, sendo R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) a serem repassados em conformidade com o cronograma
de desembolso previsto no Plano de Trabalho (parcela Unica) e R$ 1.238,88 (mil duzentos e trinta e oito reais e oitenta e oito
centavos) a titulo de contrapartida a serem depositados pela OSC.
Dotagdo Orgamentaria: 11.02.08.244.0009.2.0297, Natureza da despesa 3.3.50.43.00, Fonte de Recurso 2.311.0496.3110.
Prazo de vigéncia: 01/11/2021 a 31/10/2022
N© da Nota de Empenho: 15664-000.
Data da assinatura do termo: 22/10/2021.
Justificativa: parceria firmada com recursos de emenda parlamentar ao Orgamento da Unido sob o nimero 20203312004, captada
através da Programacgdo 320530920200004, no Sistema de Gestdo de Transferéncias Voluntarias (SIGTV).
Parecer Juridico (PGM) n° 399/2021 (seq. 17) e Parecer Técnico (CGM) 599/2021 (seq. 23).
Gestora titular: Fabiola Calazans Ledncio Cavatti, matricula n® 605399 e Gestora suplente: Fabiola Barbosa da Silva, matricula
no® 527125.
Vitdria, 09 de novembro de 2021
Cintya Silva Schulz
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA DE ASSISTIAENCAIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Resumo do Oitavo Aditivo ao Contrato de Locacdo de imoével em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico da Lei Federal
n° 8.666/93.
Contrato n°: 57/2014
Processo n°: 6670512/2013
Objeto do Contrato: Locagdo de imdvel situado a Rua Julia Lacourt Penna, n°® 1100, Bairro Jardim Camburi, Vitéria/ES, utilizado
para o funcionamento do Projeto Casa Lar II, que presta atendimento para populares de rua com transtornos mentais, com poucas
ou nenhumas possibilidades de resgate dos vinculos familiares.
Objeto do Aditivo: O presente Termo Aditivo tem por objetivo reajustar o percentual de 8.0645% ao valor mensal do aluguel a
partir de 01/02/2021, conforme acordo entre as partes.
Contratada: Cleusa Pereira Guerrero
Valor: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)
Dotagdo: 11.02.08.122.0032.2.0205
Prazo de vigéncia: A vigéncia do aditivo sera a contar da assinatura deste até 31/12/2021.
N© da Nota de Empenho: 15663-000
Data da assinatura do termo: 10 de setembro de 2021
Justificativa: O imével localizado a Rua Julia Lacourt Penna, n® 1100, Bairro Jardim Camburi, Vitéria/ES, ja locado pelo Municipio,
conforme Contrato de Locagdo n® 57/2014 (processo administrativo n® 6670512/2013) atende em sua dimensdo e localizacao
as demandas do servigo |3 instalado: O Servigo de Acolhimento Institucional denominado Casa Lar II faz parte dos servicos de
Protegdo Especial de Alta Complexidade do municipio de Vitéria. De acordo com a PNAS, sdo responsaveis em “garantir a protegdo
integral — moradia, alimentagdo, higienizagdo e trabalho protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia
e, ou, em situacdo de ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e, ou, comunitario”. A unidade funciona na
modalidade 24 (vinte e quatro) horas e atende 15 pessoas em situagao de rua com transtorno mental, com poucas ou nenhumas
possibilidades de resgate dos vinculos familiares.
Parecer Juridico 287/2021 e Técnico 574/2021 (CGM) constam nas sequéncias 257, 268 e 272 dos autos.
Fiscal do Contrato: Priscila de Oliveira Martins, matricula 581221, Fiscal Suplente: Karlusa Sant’Anna de Souza, matricula 628783
e Gestor: Marciléa Maria Xavier Soares, matricula 604983.
Vitéria, 09 de novembro de 2021
Cintya Silva Schulz
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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