amaes
PARCERIA FIRMADA COM:
ADMINISTRACAO PUBLICA ( ) MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL
ADMINISTRACAO PRIVADA ( X) EMPRESA ( ) INSTITUICAO SOCIAL
OUTRO ( ) QUAL?

Organizagao da Sociedade Civil: AMAES — Associacdao dos Amigos dos Autistas do
Estado do Espirito Santo CNPJ: 04.889.666/0001-01

Parceiro: FORTES ENGENHARIA LTDA

Dados da parceria
Nome interno da AMAES para identificagdo da parceria: Me Ensina Que Eu Aprendo

Tipo de documento da parceria (Termo de fomento, colaboracdo, parceria, contrato,
entre outros): Termo de Doacdo

Numero do documento: Numero do processo (caso existente): -
T.006/P/24

Objeto: Estruturacdo de sala de integracdo sensorial e sala multimidia na AMAES
Vitoria

Valor total da parceria: R$ 50.000,00

Valor Parceiro: RS 50.000,00 Valor AMAES RS 0

Data da assinatura: 05/02/2024
Inicio da vigéncia: Término da vigéncia: Margo/24
Fevereiro/2024

Despesas com equipe de trabalho
Fun¢des desempenhadas pela equipe: -
Remuneragao prevista para o exercicio: -
Valor total da remuneracao: -

Repasse dos recursos
Valor total liberado: RS 50.000,00
Data: A ser liberado em duas parcelas (Més 1, maio de 2024 e Més 2, junho de 2024)

Prestacdo de contas

Data prevista para apresentacdo: Os relatdrios deverdo ser entregues cada 60 dias
para que a préxima parcela do recurso possa ser liberada

Data da apresentacdo: -
Prazo para analise da prestacdo de contas: -
Resultado da andlise da prestacdo de contas: -
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TERMO DE DOACAO

FORTES ENGENHARIA LTDA, empresa de sociedade empresarial limitada, com sede na
Avenida Maruipe, 2793, Santa Luiza- Vitdria/ES, CEP: 29045-235 inscrita no CNPJ sob n.
30.677.132/0001-13, representada neste ato por seu responsavel legal, Sr. RICARDO
ANTONIO ABRAHAO NETTO, inscrito no CPF sob n? 579.528.337-15, doravante
denominado simplesmente “DOADOR”, e

A ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO - AMAES,
associacao civil de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e econémicos,
com sede na Avenida Fernando Ferrari, 2115, Goiabeiras, Vitdria-ES, inscrito no CNPJ
sob n2. 04.889.666/0001-01 representada neste ato por sua presidente POLLYANA
PARAGUASSU POSSE, inscrita no CPF n2 043.77.847-12, doravante denominado
simplesmente “DONATARIA”.

DO CELEBRADO ENTRE OS PACTUANTES:
Considerando que:

| - O DOADOR tem como propdsito social ser uma empresa que deixa sua marca na
transformacdo socioecon6mica nas regides proximas onde atua, fomentando iniciativas
que fortalecam a democracia e a consolidagdo do Estado de Direito, a preservagao dos
Direitos Humanos, a valorizagdo da cultura, a promo¢ao do desenvolvimento
socioambiental sustentavel e a superagdo da vulnerabilidade social.

Il - A DONATARIA, por sua vez, tem como objetivo defesa e garantias de direitos das
pessoas com Transtornos do Espectro Autista (TEA); atendimento, promoc¢do e
prestacdo de servicos aos autistas e seus familiares nas areas de assisténcia social,
educacdo e saude (incluindo atendimentos psicoldgicos, fonoaudidlogos, terapia
ocupacional, fisioterapéuticos entre outros), em educacdo especial, em habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia, atendimento clinico entre outras atuagdes
ligadas a essas politicas publicas.

Il - A DONATARIA concebeu o Projeto Me Ensina que Eu Aprendo conforme detalhado
no Anexo |, folha 04 deste instrumento (o “Projeto”);

IV - O DOADOR tem interesse em apoiar o Projeto, mediante a doagao de recursos
financeiros; resolvem celebrar o presente Termo de Doacdo (o “Termo”), de acordo com
as clausulas e condicbes a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto deste Termo de doag3o, pelo DOADOR & DONATARIA, de recursos
financeiros para custeio para compra de materiais para execucdao do projeto, no valor
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de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) conforme descriminado na folha 07 do Projeto
em anexo, com o encargo estabelecido na cldusula 1.2.

1.1.1: Compra de materiais: a compra de materiais para uso nas atividades do projeto
serd realizada e de responsabilidade da DONATARIA.

1.2. Encargo. A Doacdo é realizada com o encargo de a DONATARIA comprovar, ao
DOADOR, a integral destinagdao da Doagdo para a implementacgao do Projeto detalhado
conforme descrito no Anexo | (Projeto Me Ensina que Eu Aprendo).

1.2.1 Relatérios. A comprovagao de que trata a cldusula 1.2 deverd ser realizada

mediante a entrega, pela DONATARIA ao DOADOR, de relatério(s) de implementacdo
do Projeto, contendo todas as informacbes relativas a essa implementacdo e
documentacdo de suporte (videos, fotos, publicacdes, etc.).

1.2.2. Periodicidade dos Relatérios e repasse dos recursos. Os relatérios deverao ser

entregues pela DONATARIA ao DOADOR a cada 60 (sessenta) dias para que a proxima
parcela do recurso possa ser liberada para a DONATARIA, cabendo ao DOADOR a
prerrogativa de, a qualquer tempo, requerer esclarecimentos e documentos adicionais
relativos a implementacédo do Projeto, os quais deverdo ser prestados pela DONATARIA
em até 5 (cinco) dias. O desembolso seguird o seguinte cronograma:

MAIO/2024 JUNHO/2024

RS 20.000,00 RS 30.000,00

1.2.3. Responsabilidade civil e criminal. O DOADOR nao sera responsabilizado civil e

criminalmente no que tange as questdes de ordem trabalhistas oriundos da contratagao
de prestadores de servicos e/ou colaboradores realizados pela DONATARIA ou por
intermédio dela, visto que sua acdo se limita a doacdo de recursos financeiros para uso
nas atividades do objeto deste Termo, ndo havendo qualquer relacdo trabalhista entre
os contratados e o DOADOR.

1.2.4. Saldo remanescente. Eventual saldo remanescente da Doacdo apds a integral

implementacdo do Projeto deverd ser, a critério exclusivo do DOADOR, (i) restituido ao
DOADOR, em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do Projeto, ou (ii) ser utilizado
para benfeitorias do projeto ndo previstas desde que acordadas entre DOADOR e
DONATARIA, ou (ii) em Ultima instancia ser incorporado definitivamente ao patriménio
da DONATARIA.
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1.3. Revogacdo. A presente Doacdo podera ser revogada, conforme o disposto no art.

555 e seguintes do Codigo Civil, em caso de descumprimento do Encargo ou de qualquer
outra obrigacdo assumida pela DONATARIA neste Contrato ou, ainda, na ocorréncia de
outra causa de revogacgao prevista em lei.

1.3.1. Restituicdo. A revogagao prevista na clausula 1.3 ocorrerd mediante o envio de
notificacdo escrita do DOADOR a DONATARIA, hipétese em que a DONATARIA dever3
restituir ao DOADOR, no prazo de 10 (dez) dias, o montante da Doacdo ainda nao

utilizado e/ou utilizado em desacordo com o Encargo e obrigacGes ora assumidas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - ORIGEM DOS RECURSOS, FORMA E CONDICOES PARA A
TRANSFERENCIA DA DOACAO

2.1 Origem dos Recursos: Os recursos destinados a execucdo do objeto deste contrato sdo

oriundos dos contratos das obras, contemplado na alavanca de Investimento Social através da
adesdo ao Programa Partilhar da Vale.

2.2. Forma de transferéncia. O valor da Doacdo serd transferido pelo DOADOR, em até

10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura deste instrumento, para conta
bancéria de titularidade da DONATARIA mantida junto &8 CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
agéncia 1034, operagao 003, conta corrente n? 14918 podendo o valor a ser destinado
ser transferido em até trés parcelas conforme cronograma estabelecido no item 1.2.2
deste Termo de Doacdo.

2.3. Condicbes de transferéncia. A transferéncia prevista na cldusula 2.1 somente serd

efetivada (i) se a DONATARIA tiver sanado todas as eventuais pendéncias junto ao
DOADOR, incluindo, mas ndo se limitando a, o preenchimento de formuldrios e
apresentacdo de informagdes complementares; e (ii) mediante a apresentacdo, pela
DONATARIA, do correspondente recibo da Doacdo, devidamente assinado pelo seu
representante legal.

3. CLAUSULA TERCEIRA - TRIBUTOS

3.1. ITCMD. N3o ha incidéncia do imposto sobre transmissdao de causa mortis ou por
doacdo visto que a DONATARIA se enquadra no critério disposto conforme Decreto
Estadual n2 3.469-R de 19 dezembro de 2013 em seu art. 52 inciso | letra “e” §2°.

4. CLAUSULA QUARTA - UTILIZAGAO DAS MARCAS, IMAGENS, VIDEOS E SONS

4.1. Utilizacdo das marcas. Cada uma das Partes podera utilizar o nome, marca e logotipo

(as “Marcas”) da outra Parte exclusivamente para fins de divulgacdo da Doacdo, em seus

150 5001
150 14001
150 45001

canais de midia e/ou de divulgacdo institucionais.
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4.1.1. Utilizacdo das Marcas do DOADOR pela DONATARIA. Caso a DONATARIA deseje
utilizar as Marcas do DOADOR, conforme previsto na clausula 4.1, devera obter prévia

e expressa anuéncia, por escrito, do DOADOR, que deverd igualmente aprovar o
material de divulgac3o apresentado pela DONATARIA.

4.1.2. Utilizacdo das Marca da DONATARIA pelo DOADOR. A DONATARIA autoriza, neste
ato, o DOADOR a utilizar as suas Marcas exclusivamente para os fins estabelecidos na

cldusula 4.1, sem qualquer 6nus nem limitacdo geografica ou temporal.

4.2. Imagens, videos e sons. Caso a DONATARIA realize capta¢do de imagens, videos e

sons para fins de divulgacdo de suas atividades, devera assegurar que possui todas as
autorizacdes necessarias e que estes possam ser igualmente utilizados pelo DOADOR,
para fins de divulgacdo da Doacgdo, isentando o DOADOR de qualquer responsabilidade
ou questionamento a respeito.

5. CLAUSULA QUINTA - INTEGRIDADE

5.1. Declaracdes e compromissos de integridade da DONATARIA. A DONATARIA declara
e se compromete a:

a) ter como valores o respeito e a ética em seu funcionamento e no relacionamento com
terceiros;

b) agir com impessoalidade, transparéncia, probidade e moralidade em seus projetos;
c) zelar pela imagem da DONATARIA e do DOADOR;

d) ndo distribuir entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os
integralmente na consecuc¢do do respectivo objeto social;

e) observar a lei n. 12.846/2013, que dispGe sobre a responsabilizacdo de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, bem como qualquer
legislacdo aplicdvel ou superveniente relativa a pratica de atos de corrupcao;

f) ndo praticar, sob qualquer hipdtese, por si, seus administradores e/ou terceiros,
gualquer ato ilicito relativo a pratica de corrupcao, incluindo, mas nao se limitando a,
realizar pagamentos, quer seja direta ou indiretamente, em dinheiro ou outros bens,
gue constitua infracdo de qualquer lei;

g) ndo oferecer nenhuma vantagem indevida a quaisquer funcionarios publicos ou da
iniciativa privada, agentes ou representantes de qualquer governo ou partido politico;
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h) combater toda forma de racismo, homofobia, misoginia, intolerancia religiosa e, de
modo geral, preconceito ou discriminacdo de raca, cor, etnia, sexo, orientacdo sexual,
género, religido, idade, deficiéncia ou de qualquer outra natureza;

i) ndo praticar nem tolerar atos que caracterizem assédio moral ou sexual;

j) observar as regras e obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias, bem como desenvolver
acOes preventivas referentes a salde e a seguranca dos trabalhadores, em especial as
regras expressas na legislacdao que proibe o trabalho de menores de 18 (dezoito) anos
em atividades perigosas ou insalubres, e em locais prejudiciais a sua formagdo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, em horarios que ndo permitam a
frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno, considerando este o periodo
compreendido entre as 22h e 5h;

k) ndo empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, exceto na condi¢do de
aprendizes, a partir de 14 anos, nos termos da lei n. 10.097/2000 e da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, bem como a nado se utilizar de condigdes degradantes de trabalho
associadas a praticas que caracterizem o trabalho escravo;

[) proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar praticas
danosas ao meio ambiente, executando suas atividades em observancia dos atos legais,
normativos e administrativos relativos a area de meio ambiente e correlatas, emanadas
das esferas federal, estaduais e municipais, incluindo, mas ndo se limitando, ao
cumprimento da lei n. 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e da lei n.
9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais).

5.2. Politicas de promocdo da integridade. A DONATARIA, caso j& ndo possua,

compromete-se a empregar seus melhores esforcos para desenvolver politicas de
promocdo da integridade, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Codigo de Etica e/ou Conduta ou documento semelhante que defina orientagdes e
protocolos para seus colaboradores internos e externos, com vistas a prevenir desvios
éticos e juridicos;

b) Politica de Protecdo a Pessoas em Situacdo de Vulnerabilidade (Safeguarding Policy)
ou documento semelhante com normas e procedimentos para evitar que a DONATARIA
e seus colaboradores incorram, ainda que involuntariamente, em abuso ou violéncia
contra criangas, adolescentes ou adultos em situagao de vulnerabilidade;

c) Mecanismos para o recebimento de consultas e denuncias de violagdo aos
compromissos de integridade assumidos pela DONATARIA.

[O)@fortesengenharialitda @ /fortes-engenharia-itda




Av. Matulpe, 2783 « Santa Lulza « VItGra/ES « Cep: 20045-235 » »» 27 3325-8883
) www fortes.ind.br

® TERMO
FOHTES T.006/P/24

ENGENHARIA

5.3. Efeitos do descumprimento. O descumprimento, pela DONATARIA, das disposicdes

contidas nesta cldusula 5 sera considerado infracdo insandvel do presente Contrato e
acarretard a revogacao da Doagdo, na forma da clausula 1.3.

6. CLAUSULA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

6.1. Unico acordo. Este instrumento constitui o acordo integral entre as Partes com

relacdo as matérias que constituem seu objeto, superando e substituindo qualquer
outro acordo, verbal ou escrito.

6.2. AlteracOes. A alteracdao de qualquer das cldusulas deste Contrato somente se

efetivard mediante a celebragdo de termo aditivo firmado por ambas as Partes.

6.3. Obrigacdes legais e contratuais. Cada uma das Partes é individual e exclusivamente

responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacdes que |he incumbem em
decorréncia da lei ou de contratos celebrados junto a terceiros, ainda que guardem
relacdo com o objeto deste Contrato, incluindo obrigacdes de natureza civel, trabalhista,
tributdria e previdencidria em relacdo a seus respectivos empregados, prepostos,
colaboradores ou contratados a qualquer titulo e em relagdo as suas respectivas
atividades.

6.4. Cessdo. A DONATARIA n3o poderad ceder ou transferir a terceiros os direitos e
obrigacdes oriundas deste Contrato sem o prévio e expresso consentimento, por escrito,
do DOADOR. O DOADOR podera ceder, no todo ou em parte, as obrigacdes e os direitos
do presente Contrato, mediante comunicacdo 3 DONATARIA.

6.6. Assinatura eletronica. As Partes aceitam e admitem como vadlida a utilizacdo de
mecanismos de assinatura em formato eletrénico e/ou por meio de certificados
eletrbénicos, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, nos
termos do art. 10, § 22, da medida provisoria n. 2.200-2/2001. As Partes consideram,

para todos os efeitos, a data mencionada abaixo como a data da formalizagdo juridica
deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - PRAZO

O presente Contrato vigorara por 250 (duzentos e cinquenta) dias, a partir da data de
assinatura.

8. CLAUSULA OITAVA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Embora tratados como confidenciais, o CONTRATADO devera consentir com a coleta e
tratamento de dados essenciais para a execucdo deste contrato. Para fins de
cumprimento desta Lei, entende-se que o Controlador é o Doador e o Operador é a
Donataria.
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8.1. Da finalidade de tratamento

1. Para fins de execucdo do presente as partes serdao qualificadas como operadora dos
dados ou como controladora dos dados, conforme lhes definir a Lei Geral de Protecao
de Dados.

2. A Operadora tratara os dados pessoais unicamente pela finalidade especifica prevista
no objeto deste instrumento, e de acordo com as instru¢des fornecidas pela
Controladora, abstendo-se de utiliza-la para qualquer outra finalidade e/ou em
desacordo com as instru¢des da Controladora, do Contrato, e da LGPD.

8.2. Do acesso aos dados pessoais

1. A Operadora fica obrigada a limitar o acesso aos dados pessoais compartilhado entre
as partes, somente as pessoas que efetivamente necessitarem acessa-los para a
prestacdo dos servicos objeto do presente Contrato.

a) A Operadora deverd orientar seus colaboradores e Parceiros que tiverem acesso aos
dados pessoais transmitidos pela Controladora a trata-los de acordo com a legislacao
em vigor, nos moldes solicitados por ela, e ainda, preservando o sigilo dos dados.

2. A inobservancia de qualquer disposicdao legal ou contratual acarretara
responsabilidade a parte infratora. Caso a Operadora se recuse a seguir orientacdo da
Controladora que seja evidente contra a lei vigente, a Operadora ndo incorrerd em
nenhuma responsabilidade contratual, nem administrativa, cabendo a
responsabilizacdo a Controladora. A Operadora sera responsabilizada nos casos em que
descumprir o Contrato e a lei apenas quando agir de forma exclusiva e individual, sem
nenhuma orientacdo pela Controladora.

b) Caso a infracdo ocorra mediante orientacdo ou solicitacdo da Controladora, esta sera
Unica e exclusiva responsavel perante o titular do dado, ANPD, ou qualquer outro drgao
regulador que venha a ser instituido no pais e ainda, em possiveis demandas litigiosas
administrativas e/ou judiciais sobre o assunto.

8.3. Do tratamento de dados pessoais

1. A Operadora se compromete, durante a execucdo deste Contrato, comunicar a
Controladora a respeito de qualquer duvida que possa estar relacionada ao tratamento
de dados pessoais que forem entre elas compartilhados, visando Unica e tdo somente o
fiel cumprimento de suas obrigacdes em estrita conformidade a legislacdo vigente.

2. Todos os dados pessoais compartilhados entre as Partes sdo sigilosos e deverdo ser
tratados em conformidade com as orientacdes de seu Controlador. O sigilo no
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tratamento deixara de existir anonimizacao sobre os dados pessoais, desde que se torne
impossivel a reversdo destes e a identificacdo de seu titular.

3. O tratamento de dados pessoais serd realizado no territdrio nacional e no exterior. A
transferéncia internacional de dados pessoais obedecera fielmente as disposi¢ées da
LGPD, cabendo ao Controlador, quando a lei assim exigir, coletar o consentimento
expresso e especifico do titular dos dados, a respeito do que podera exigir prova o
Operador.

8.4. Da seguranca no tratamento de dados pessoais

1. As Partes se obrigam a adotar as melhores praticas de governanga e seguranca da
informacdo, visando a maxima protecao aos dados pessoais entre elas compartilhados
e o atendimento as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados.

2. As Partes se obrigam a implementar meios técnicos e organizacionais apropriados
para assegurar um nivel adequado de protecdo aos dados pessoais por elas tratados,
comprometendo-se, reciprocamente, a envidar esfor¢cos para que nao haja nenhuma
violacdo de dados e para que eventual incidente tenha suas consequéncias minoradas
ao maximo.

3. Em caso de comprovada violagdo dos dados fica a parte infratora obrigada a
comunicar a parte contrdria, em prazo ndo superior a 24h (vinte e quatro horas), quando
o incidente envolver dados pessoais entre elas compartilhados.

8.5. Do direito de regresso

1. Na eventualidade de qualquer das Partes vir a ser acionada ou responsabilizada por
violacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados, ou a outra legislacdo vigente quando
relacionada ao tratamento de dados pessoais, por culpa exclusiva da parte contraria,
ficard esta ultima integralmente responsavel pelo ressarcimento dos danos por ela
causados, mediante acdo de regresso, independentemente da natureza da
responsabilidade aferida (civil, penal ou administrativa).

8.6. Da auditoria

1. A Operadora permitird a realizacdo de auditoria, pela Controladora ou terceiro
contratado por ela, quando solicitada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
devendo a Operadora disponibilizar todas as informacgdes necessarias para demonstrar
o cumprimento das obrigacOes estabelecidas no presente instrumento.

2. A Controladora ou o terceiro contratado em seu nome terd acesso apenas e tao
somente acesso aos dados pessoais e informacgGes tratados por forca deste Contrato.
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3. Fica a Controladora responsavel Unica e integralmente pelos auditores colaboradores
ou terceiros contratados em seu nome, isentando a Operadora sobre qualquer incidente
de seguranga cometido em decorréncia da auditoria.

8.7. Do direito dos titulares dos dados

1. As partes garantem que os titulares de dados possam exercer os direitos que lhe sdo
conferidos pela legislagdo vigente, em especial pela LGPD, incluindo, mas ndo se
limitando a informacgao, corregao, o bloqueio ou eliminagado de dados pessoais.

2. Caso a solicitagao do titular dos dados seja dirigido diretamente a Operadora, fica essa
obrigada a fornecer as informagdes ao Titular e ainda, obrigada a informar a
Controladora, em até 72h (setenta e duas horas), sobre a solicitagdo.

3. A Operadora devera proceder a elimina¢dao dos dados pessoais, ao término desta
relacdo contratual de acordo com as instrucdes recebidas, a pedido da Controladora
e/ou do Titular dos dados pessoais, ressalvadas a retencdo de dados pessoais especificos
a finalidade, adequacdo e necessidade, para cumprir as hipdteses legais, regulatodrias, e
exercicio regular do direito, que serdo mantidas pelo tempo necessdrio da exigéncia,
obrigacao ou direito.

9. CLAUSULA NONA - FORO

As Partes definem, com renuncia a qualquer outro, o Foro Central da Comarca de
Vitdria/ES, para dirimir qualquer controvérsia decorrente da interpretacdo ou da
execucado do presente Contrato que ndo possa ser solucionada de comum acordo. E por
estarem assim justas e acordadas, as Partes assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para um sé efeito, juntamente com as testemunhas abaixo.

Vitéria/ES, 19 de abril de 2024.

(Cozats rtoncs brakis Lotrs

Ricardo Antonio Abrah&o Netto (25 de abril de 2024 08:51 ADT)

RICARDO ANTONIO ABRAHAO NETTO
FORTES ENGENHARIA LTDA

-

Pollyana &rggmggg
Pollyana Paraguassti (24 de abritte 2024 16:44 ADT)

POLLYANA PARAGUASSU POSSE

ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO - AMAES

[©)@fortesengenharioltda @ /fortes-engenharia-itda
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS GERAIS DO PROPONENTE

Nome ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO | CNPJ
ESPIRITO SANTO 04.889.666/0001-01 (MATRIZ)

Logradouro

Av. Fernando Ferrari

Bairro Cidade CEP

Email Sitio eletronico de divulga¢ao de parceria
amaes@amaes.org.br www.amaes.org.br/transparencia
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

33271836 - -

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELO PROPONENTE

Nome CPF
POLLYANA PARAGUASSU POSSE 043.717.847-12

RG Orgao Expedidor Cargo na OSC Mandato vigente até
1490236 SSP-ES PRESIDENTE 31/10/2026
Enderego:

RUA LUMBERTO MACIEL AZEVEDO, N° 02, CASA 32, JARDIM CAMBURI

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 9 9924-4485 - -
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3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO

Nome CPF
POLLYANA PARAGUASSU POSSE 043.717.847-12

RG Org3o Expedidor RG Orgao Expedidor
1490236 SSP-ES 1490236 SSP-ES
Endereco:

RUA LUMBERTO MACIEL AZEVEDO, N° 02, CASA 32, JARDIM CAMBURI

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 1

(27) 9 9924-4485 } (27) 9 9924-4485

4. CONHECENDO O PROPONENTE

Breve historico e finalidade da OSC

A AMAES - Associagao dos Amigos dos Autistas do Estado do Espirito Santo é uma instituigao
com natureza juridica de associagao, privada e sem fins lucrativos, com reconhecimento de
utilidade publica municipal e estadual. Oficialmente constituida em 2001 por pais de autistas, é
administrada por pais, familiares e amigos dos autistas. A Amaes foi criada devido a insatisfagéo
dessa comunidade com as politicas publicas e com o sistema de atendimento complementar
disponibilizado aos autistas no Estado, gerando um esforgo conjunto na luta pelo fortalecimento
das mesmas.

A Amaes tem por missédo exercer a luta pela defesa e garantia dos direitos das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista — TEA e familiares, acolhendo, difundindo o conhecimento e
prestando atendimento para incentivo a autonomia e dignidade desse publico. A instituicao
também tem por visdo ser reconhecida como espaco de Referéncia em Acolhimento e Difusao
do Conhecimento do TEA no estado do Espirito Santo.

Atualmente, tem em seu quadro de recursos humanos 71 profissionais através de CLT e 25
através de prestagdo de servicos como MEI, divididos entre as unidades de Vitdria, Serra,
Cariacica, Vila Velha, Viana e Aracruz (essa ultima a ser inaugurada em Dezembro de 2023).
Atendemos 1.157 autistas semanalmente, tendo também 1.051 em lista de espera.
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5. PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS PELA PROPONENTE

Projeto Universo Azul, financiado pelo Crianga Esperanga cujo objetivo era atendimento
sensorial e integrado a autistas. Publico-alvo 40 pessoas com Transtorno do Espectro Autista —
TEA. Profissionais que atuaram no projeto: Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Psiquiatra,
Assessoria de Comunicacdo, Coordenagao Administracao.

CAEE - Centro de Atendimento Educacional Especializado, financiado através de prestacao
de Servico da AMAES para a SEDU (Secretaria de Estado de Educagéao), cujo objetivo é realizar
acbes para atendimento educacional especializado, através de recursos de acessibilidade e
atividades pedagdgicas, organizadas institucionalmente, prestadas de forma complementar e
suplementar para alunos do ensino regular. Profissionais que atuam nesse servigo: 04
Professoras de Educacgéao Especial, 04 Cuidadoras, 01 Coordenagao Pedagdgica e 01 Auxiliar de
Servigos Educacional.

Centro de Especialidades Clinicas, financiado através de prestagéo de Servico da AMAES para
a SEMUS (Secretaria Municipal de Saude de Vitdria), cujo objetivo é realizar agdes em Avaliagéo
e atendimento de habilitagao e reabilitacdo em saude, analisando as capacidades e necessidades
de cada paciente realizando estimulagao nas areas comportamentais, comunicativas, sensoriais
e motoras. Profissionais que atuam nesse servigo: 02 Profissionais de Fonoaudiologia, 01
Psicologia, 01 Terapia Ocupacional, 01 Fisioterapia, 01 Psiquiatra, 01 Assistente Social e 01
Auxiliar Administrativo.

6. PUBLICO ALVO DE ATENDIMENTO DA PROPONENTE

Criangas | Criangas | Adolescentes Jovens Adultos Idosos Total
(0-9 (10 -14 (15-17 (18 —29 (30 - 59 (60 anos
anos) anos) anos) anos) anos) ou +)
421 375 249 108 3 1 1157

Na maioria das suas agdes a AMAES atende a Pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA de
forma direta e aos familiares indiretamente. Também realiza algumas acoes, como grupo de familias,
cursos de capacita¢ao, entre outros, diretamente a familiares.

7. REGIOES DE ALCANCE DAS ACOES (BAIRROS)

O projeto ME ENSINA QUE EU APRENDO sera executado na sede da Amaes em Vitéria,
equipando 02 salas especificas (uma de Integracdo Sensorial e uma Sala Multimidia).
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8. INFRAESTRUTURA DA PROPONENTE

6 UNIDADES (VITORIA, SERRA, CARIACICA, VILA VELHA, VIANA E ARACRUZ)

31 ARMARIOS DE ACO FECHADOS; 8 ARMARIOS DE ACO ABERTOS; 67 CADEIRAS DE
SALAS EM GERAL; 60 CADEIRAS AUDITORIO; 6 MESAS REFEITORIO; 31 AR
CONDICIONADOS; 18 VENTILADORES DE TETO; 14 VENTILADORES DE PAREDE; 39
MESAS DE ESCRITORIO; 26 COMPUTADORES; 14 NOTEBOOK'’S; 01 TECLADO; 01 VIOLAO;
12 TABLET'S; 01 PULA PULA; 01 ESCORREGADOR; 01 CASINHA INFANTIL DE JARDIM.

9. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO PROPONENTE

71 PROFISSIONAIS CONTRATADOS CLT (ASSISTENTES SOCIAIS, PSICOLOGOS,
TERAPEUTAS OCUPACIONAIS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, COORDENADORA PEDAGOGICA,
PROFESSORAS DE EDUCAGAO ESPECIAL E CUIDADORES SOCIAIS)

25 PRESTADORES DE SERVICO MEI (OFICINAS DE LINGUAGEM, OFICINAS DE
EXPRESSOES ARTISTICAS, ORIENTADORAS SOCIAIS, ASSESSORIA DE TECNOLOGIA,
ASSESSORIA DE SISTEMA DE MONITORAMENTO, ASSESSORIA DE ALARME, ALUGUEL
DE IMPRESSORAS, ASSESSORIA DE COMUNICAGAO)

10. RESUMO DO PROJETO

10.1 Objeto

Estruturacao de sala de integracao sensorial e sala multimidia na AMAES Vitéria

10.2 Objetivo Geral

Equipar salas para ampliar as condi¢gdes das intervengdes multiprofissionais

10.3 Objetivos Especificos

e Contribuir indiretamente no desenvolvimento global dos autistas e familiares atendidos;
e Gerar condigdes de transmitir conhecimento sobre o autismo para familiares, profissionais
e para a sociedade em geral.
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10.4 Publico Beneficiario do Projeto

Criancas | Criangas | Adolescentes Jovens Adultos Idosos Total
(0-9 (10-14 (15-17 (18 —29 (30 - 59 (60 anos
anos) anos) anos) anos) anos) ou +)
20 10 10 10 0 0 50

*Esses dados sao referentes aqueles que ja sdo atendidos por Terapeuta Ocupacional ou
Fisioterapeuta na AMAES;

**No caso da Sala Multimidia, certamente alcangaremos no minimo mais de 1.000 pessoas
diretamente e indiretamente através de lives e capacitagdes nos 3 primeiros meses do projeto,
podendo até mesmo esse numero aumentar exponencialmente no periodo e posteriormente.

10.5 Justificativa

Ha estimativa de 70 milhdes de autistas no mundo e 2 milhées no Brasil (ONU). 1 em cada 36
criangas é autista (CDC,2022). No Brasil o Transtorno do Espectro Autista — TEA, se encontra
em maior evidéncia com o aumento significativo nos nimeros de diagndsticos principalmente em
criangas na primeira infancia resultando na construgdo de novos marcos legais nos ultimos 9
anos, entre eles a Lei 12.764/12, que Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, além da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), também

chamada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015).

A Associagao dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES, desde sua fundagao em 2001,
vem exercendo a luta pela defesa e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista — TEA e familiares, acolhendo, difundindo o conhecimento e prestando

atendimento para incentivo a autonomia e dignidade desse publico.

A Amaes oferta atendimentos na area da Assisténcia Social, Educacdo e Saude. Por ser
instituicao referéncia no atendimento a autistas em toda Grande Vitéria, a procura pela instituicao
tem aumentado significativamente ndo sé para o atendimento essencial e necessario para o

desenvolvimento do autista, mas em busca de informacdes e orientagoes.

A integralidade deve ser considerada como um fundamento, no sentido de tornar o olhar o mais
ampliado possivel, ou seja, refletindo sobre as relagbes e as mais variadas interagdes relativas
aos sujeitos que se apresentam nas mais diversas frentes de atuagao, como nas politicas de
saude, assisténcia social, seguranga publica, defesa e garantia de direitos e articulagdes intra e
intersetoriais.
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Através desse projeto sera possivel obter melhores resultados no trabalho da Terapia
Ocupacional e da Fisioterapia, em sala mais adequada as suas intervencoes, além de também
equipar adequadamente Sala Multimidia, para que palestras e capacitagdes sejam realizadas
sistematicamente de continuadamente também de forma online, alcangando um nimero muito
maior de familiares e profissionais da area.

Caso seja necessario existir algum ajuste financeiro, a prioridade dada sera para equiparmos a
Sala de Integracao Sensorial, deixando a Sala de Multimidia para n&o ser equipada na totalidade
ou ser equipada parcialmente.

10.6 Equipe de Profissionais que Atuarao na Execugao do Projeto

Nome Formacgao Fungdo Carga Horaria semanal

Pollyana Graduacgao em | Presidente Cargo estatutdrio e de confianca
Paraguassu Posse | Direito

10.7 Periodo de Execugdo do Projeto

Inicio em: Janeiro de 2024 Término em: Margo de 2024
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Meta: Equipar salas de integracao sensorial e sala multimidia

Valor: R$ 50.000

Indicador(es): Materiais adquiridos e salas devidamente equipadas

Metodologia de execugio:

Etapas/Atividades: Valor Periodo de Execugdo
Inicio Término

Equipar sala de integragdo sensorial 20.000,00 Janeiro | Margo de 2024
de 2024

Equipar sala de multimidia 30.000,00 Janeiro | Margo de 2024
de 2024
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11. PLANO DE APLICAGAO

11.1 Equipamentos e Materiais Permanentes

lareirod Margo de
1 il Plstaicrma A% B2 00 B5332.00
lap=iro & Marpa de
2 riarn Hllll:ﬂptﬂrl:l Bi orbital RE 450 (0 £5450,00
larsiro & Marpo da
3 024 Cazula AS E35.65 RE 335,65
larsiro & BMarpa da
£ W24 Trila ASTFLIT BE 7L
lamairo d Marpo de
5 A4 Degiais Esplmads RS0 RS 0
lareirn g Marpn de
5] A4 Tungl S 20 53 RS 166,53
Jarsirn g Blarpo de
7 L E=corregadar A5 55,00 B5 165,004
Jareiro B Blareo de m|
= 2024 Piscina d= Sobnbas RS 200003 BS 2. 000,
Jareiro & Margo de |
g ran 8 Trap=zia A% 0 O R4 204,00
lare=iro & Marg de m|
10 a4 Oastoroador de toeda RS 15000 8BS 304,
Jarsairo & Margs de 9D|
11 pLue almotacis AezELes| RS 563,
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larsiro @ Marpo de
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eyanisdos tom s
Jam=iro & Marpo de | Fislpierapewta & Terapeuts
15 2024 Joapaciors B2OL 0 B30L,85
Tatal ) ] 000,00 |
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Més/Ano
Previsto da Despesa

Descricio do em

Valor Unitario

Valor do Investimento

laneire & Marco de
2024

MICROFONE RODE
FODMIC DINAMICO
CARDIOIDE PRETO

RS 1.280

R5 3.840,00

laneire a Margo de
2024

ACUSTICA SALA

RS 78,87

RS 630,96

laneire & Marco de
2024

Camera Canon Eos Rebel
T100

RS 2.541

RS5 5.082,00

Janeire @ Marco de
2024

MAMW AGE W2 MESA DE
50M B CANAIS 0D EFEITOS
DS5P BT INTERFACE USB

RS 1.098

R51.098

laneire a Margo de
2024

FOME DE OUVIDO OME-
EAR SONY £X SERIES MDR-
ZX310AP

R 200

RS

800,00

laneire a Marco de
2024

CABO DE MICROFOME
BALAMCEADOD XLR - SANTO
ANGELO EM KIT 5

R 328

R5 328

laneire a Marco de
2024

SUPORTE PEDESTAL
ARTICULADOC MICROFONE
+5HOCK ARANHA + POP
FILTE

RS 165

R% 660,00

laneire a Marco de
2024

CABO INTERFACE
COMPATIVEL TECLADO
YAMAHA GENOS
ARRANJADOR

RS-25

RS

50,00

laneire & Marco de
2024

AMPLIADOR FONE
OUVIDO 4 CAMALS HA4DD
POWERPLAY

R3 152

R5 152

10

Janeire @ Marco de
2024

KIT 4 CABOS EXTENSAO
FONE DE QUVIDO P2 X P10
5 METROS STEREC

R5 309

R5 309

11

laneire & Marco de
2024

KIT DE 1LUMINACAD
SOFTBOX PARA
FOTOGRAFIA, COM
SUPORTE DE LAMPADA
E27, & PECAS, BOLSA DE
TRANSPORTE, ACESSORIO
COM CAIXA MACIA PARA
ViDED DE ESTUDIO DE
FOTOS

RS 629

R5 629




12

Jeneire & Mango de
o

ANEITFUL 22908005 37K
35 1 F0CM 12 "Xk a7
35A1G0CM 14 "X 63"
RETEMGLILD TIRA
SOFTEOX GRADE DO FAYD
OIE RAEL (NAD INCLLI

RE 431

Rh 3]

15

Janeiro & Marco de
2004

BE LED FOTOGRARIA
FREENCHER CAMERA,
LIGHTING PANEL, CRISS,
1500-0000H, DaSPLAY 0D,
SEPATO FRIC FERS WLOG,
LIVE STREAMING, DSLR

i

3150000

4.1 5000

laneiro & Maico de

2804

LILANTI RGE LED VIOED
PUHEL LIGHT, LT DF
PEEENCHIMENTC DE
A0LE0, AEGLILAVEL,
FOTOGAAFIS PARA
TEAMEMES ST B0 TW0,
L7002, 2500-3000K,
ADOOMEH 7

B5

RS

S00.00

laneire o Marga de
2004

CEMERL FILMAGER -
WESCAM Logirech BRI
44 PR

RS 1400

LEN00

15

laneire & MamD de
234

Zony Gravadar de yoz
deital |CD-PREE] 4GH

R3291

RS 2%

17

laneire & Mana de
2004

Plesa Oe Dorte Feelwarld

Tveprd LI Seitcher De
Vid=o Mixer

R5-1440

B51 49

18|

BOYA BY-V MICROFONE
SERY FID PROFIESIOMNAL
LANALIER MENI LEFELE
MIPCROFOMNE
COMDENSATOR REDLUCED
DERUIDD MIC PARA
IPHOME IPAD BRCROED
TRANSKISESAD A0 VWD
GASEAEAQTF I0GOS
ENTREVISTA VLGS
GRAAVACLD CIE PIAND
SRARTPHONE

B3 500

13

laneirg & MEngo de
2004

CERARID ZALA

RS

2.500,04

RY

1.500,08

Jeneiro 3 Mango de
2024

P PARA RALS
MALLTIRIDR

R%

4.800,00

4. ED0,00

Tedal

10
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11.2 Equipe encarregada pela execugao do projeto - Nao se aplica a novos custos do projeto

12. FOTOS DO PROJETO/INSTITUICAO

11
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OFiCIO N° 12/2024 Vitéria (ES), 05 de Fevereiro de 2024.

“Quando sonhamos sozinfios, é s6 um sonfo. Quando
sonhamos juntos é o comego de uma nova realidade”

FORTESENGENHARIA

ASSUNTO: MANIFESTACAO DO INTERESSE NA PARCERIA
Prezados(as) Senhores(as),

A ASSOCIAQAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
AMAES, instituicdo sem fins lucrativos, fundada em 26 de dezembro de 2001, situada na
Avenida Fernando Ferrari, n°2115 — Goiabeiras — VitorialES. CEP: 29.075-041, com declaracdo
de utilidade publica municipal n°6091/04 e declaracéo de utilidade publica estadual n°7.764/04,
devidamente inscritano CNPJYMF sob 0 n° 04.889.666/0001-01, vem r espeitosamente:

Manifestar 0 interesse na parceira com a Fortes Engenharia para o Projeto Me Ensina que Eu
Aprendo da Associaggo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo— AMAES Vitoria, no valor
de R$ 50.000,00.

ASSOCIACAO DOS Assinado de forma digital por

AMIGOS DOS AUTISTAS ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS
AUTISTAS DO ESTADO DO

DO ESTADO DO E:04889666000101

E:04889666000101 Dados: 2024.02.05 16:43:50 -03'00'

Pollyana Paraguassu
Presidente da AMAES

Avenida Fernando Ferrari, n°2115 — Goiabeiras— Vitoria— ES. Cep: 29.074-041
Telefone: (27)3327-1836 Site: www.amaes.org.br - E-mail: amaes@amaes.org.br
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mailto:amaes@amaes.org.br
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05/02/2024, 16:14 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A () | DATA DE ABERTURA
04.889.666/0001.01 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | ;0.5 - 001

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-AMAES

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CENTRO DE ATENDIMENTO EDUC. ESP. AUGUSTA BRAGATTO

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacgao, exceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensino de esportes

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer nao especificadas anteriormente
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV FERNANDO FERRARI 2115

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
29.075-041 GOIABEIRAS VITORIA

UF
ES

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
AMAES@AMAES.ORG.BR (27) 3327-1836

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkk

ATIVA 03/11/2005

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

Fekddkkkkk Fekdekkkkk

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 05/02/2024 as 16:14:51 (data e hora de Brasilia).
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amaes

ASSOCIACAD DOS AMIGOS DOS
AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO

PREAMBULO

Sob os principios da Justica, dos Valores Humanos e ds Democracia, nds, legitimos
representantes pela AMAES - Associagio dos Amigos dos Autistas do Espirito
Santo, fundada no dia 26 de Dezembro de 2001, na cidade de Vitoria, no Estado
do Espirito Santo, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria na cidade de Vitoria
- ES, no dia 27 de Julho de 2018, com poderes para reformar totalmente sua
estrutura juridica e administrativa do Estatuto. sua Sigla, Logomarca e Criar seu
Regimento Interno, damos-lhes a seguinte redacao:
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CAPITULO | m

DA DEFINIGAO, DO OBJETO E DA CONSTITUICAD

Artigo 1° - A Associagio dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES
com nome fantasia "Centro de Atendimento Educacional Especializado Augusta
Bragatio” neste Estatuto denominada t3o somente AMAES, nos artigos seguintes
deste Estatuto, com base juridica na Constituigio da Replblica Federativa do Brasil,
promulgada em 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 8.307 de Sstembro de
1886 e pelo Cddigo Civil aprovado pela Lei n® 10.408 de 10 de Jansiro de 2002
com base no Titulo Il das Pessoas Juridicas e Capitulo || - DAS ASSOCIACOES
com vigéncia a partir de 11 de Janeiro de 2003, & uma associacdo sem fins
sconodmicos, pessoa juridica de direite privado, com duracio por termpo
indeterminado & numero iimitade de membros e sera regida por este Estatuto e seu
Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro - A Associaglo dos Amigos dos Aufistas do Espirito Santo
— AMAES, estabelecida em Assembleia Geral Extraordinaria registrada no CNPJ
s0D 0 n” 04.889.666/0001-01, regendo-se pelo Estatuto, Regimento Intemo e pela
legisiacao que lhe for aplicavel.

Paragrafo Segundo - A AMAES poders constituir represantagies Municipals, efou
Regionals em outras unidades da Federacdo Brasileira e/oy Internacionals

Paragrafo Terceiro - A AMAES terd seu simbolo elou brasio devidamente
registrado, com esta finalidade.

Paragrafo Quarto - A AMAES receberd também em seus quadros a categoria das
Associacies de Entidades Nacionais e Internacionais com o mesmo fim e

Tinalidades, podende firmar convénios entre elas para o desenvolvimento e objetivos
em prol dos Autistas,

CAPITULO Il
DA DENOMINAGAC, DURAGAO, FINS NATUREZA E SEDE

Artigo 2° — A AMAES fem prazo de duracdo indeterminado. A sede administrativa
fica na avenida Fernando Ferrari, n® 2115 - Gomabeiras, Vitéria — ES, CEP; 29075-
041. A sua sede & cedida pela Sedu — Secretaria Estadual de Educacdo, através de
conirato de concessdo de uso n° 009/2005, instrumento congénere ao acordo de
cooperagao previsto na Lei 13.019/2014.

Paragrafo Unico - A AMAES podera constituir ou participar de Federagtes ligadas

ao Autismo. Esta participacdo poderd ocorrer dentro de qualguer uma das unidades
da Federacio Brasileira efou Internacionais,

Artige 3° — A AMAES tem por missdo exercer a luta pela defesa e garantia dos

direitos das pesscas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e familiares,

acoihendo, difundindo o conhecimento & prestando stendimento para incentiva &

aulonomia e dignidade desse plblico, A inslituico também tem por visZo ser

reconhecida como espago de Referéncia em Acolhimento & Difusso do
Cenhecimento do Transtorno do Espectro Autista — TEA no estado do Espirito
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e exceléncia em atendimento na Grande Vitéria, atuando em cooperagio junto 2s o/
politicas plblicas e rede de atendimento e come multiplicadora de boas praticas

Artigo 4” - As finalidades e objefivos estratégicos da AMAES consistem em:

| — Defesa e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Esp
Autista — TEA;

Il - Atendimento, promogiio e prestacio de servicos aos autistas e familiaras
nas areas de assisténcia social, educagio e salde, (incluindo atendimentos
psicologicos, fonoaudidlogos, de terapia ocupacional, fisioterapéuticos, entre
outros), em educacdo especial, habilitagio e reabilitagtio das pessoas com
deficiéncia, atendimento clinico, entre outras atuagbes ligadas a essas
politicas plblicas;

Il - Contribuir para ¢ fortalecimento das politicas plblicas e da rede de
atendimento complementar para as pesscas com autismo:

IV - Difusdo de informagéo sobre autismo (divulgacdo, capacitagdo e
pesquisa), por meio de dessnvolvimento de projetos especificos, palestras,
cursos, oficinas, workshops, seminarios, entre outros eventos relacionades ao
TEA e suas comorbidades;

V - Promover, Incentivar & desenvolver atividades de voluntariado;

VI — Incentivar capacitagio e aprimoramento profissional junto a instituictes
de ensinos reconhecidas pelos drados competentes:

VIl - Atuar como multiplicadora de boas praticas em atendimento das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA!

VIl - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias aiternativas,
produgao e divulgagio de informagbes e conhecimentos téonicos & cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

IX — Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagéo e a
implementacdo de tecnologias voltadas & mobilidade de pessoas, por
qualquer meio de transporte;

X — Objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia
plblica e social,

Paragrafo Primeiro - E ainda fundamental representar e conatituir
representacdes para as enfidades filiadas, junto a governos. entidadss

governamentais e organizagdes de classe, em qualquer lugar da Federagao e
internacionals;

Paragrafo Segundeo - Orientar, reciclar e acompanhar o desempenho das
instituicdes a ela vinculadas, buscando defender um alto padréo de qualidade,
indispensavel as atividades por elas desenvolvidas, com observancia das
normas gticas as mesmas inerentes:

Paragrafo Terceiro - Estimular cooperagées técnicas, cientificas, juridicas e
financeiras com instituigdes publicas, privadas, do terceiro setor e pessoas
fisicas e juridicas, podendo para tanto, articular-se de forma auténoma e
soberana como |he seja conveniente, no Ambito nacional, transnacional ou
internacional, que estsjam interessadas nas pessoas com Transtorngo do
Espectro Autista — TEA (inclusive em outras comarbidades como transtornos,
sindromes e necessidades especificas concomitantes as pessoas com TEA,
coma TDAH - Transtorno do Desenvolvimento de Atencio por Hiperatividade,
Sindrome de Down, Sindrome do X-Fragil, entre outros);
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Paragrafo Quarto - Incentivar efou desenvolver de forma complementar
atividades de geragao de emprego e renda, culiura, esporte e educagad|
ambiental, e outras, em beneficio das pessoas com Transiorno do Esp i
Autista — TEA, inclusive na realizacdo, promocdo e organizagio de ev
esportivos,

adolescentes e adultos autistas de forma individualizada, ou, em grupos, de
acordo com as especificidades e caracteristicas semelhantes dos atendidos,
atraves do Centro de Atendimento Especializado de Educacido - CAEE,
Centro de Vivéncias. através da Clinica de Autismo do Espirite Santo -
CAES, entre outros,

Paragrafo Sexto - Manter fidelidade a atividades exitozas da instituigdo em
seu calendario anual, como criagdo de Calendario Solidario, Gol Azul, Sessic
Azul efou acdes similares, Corida AMAES Azul, Caminhadas de
Conscientizagdo sobre o Autismo, Cursos sobre Autismo, Prémio Universo
Azul, agdes em prol da criaglo de Clinicas Escolas no Estado do Espirito
Santo, Almogos, Jantares e outros eventos beneficentas am prol da AMAES,
entre outras atividades.

Paragrafo Sétimo - Deverd no dmbito da AMAES atualizar constantemente
sua cartiha de direitos. de acordo com todas as nommas e regras legais
Fatrias, em prol da inclusfo das pessoas com deficidneia, no caso de forma
especifica aos Autistas,

cAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Artigo 6% — A AMAES & constituida por nimero ilimitade de associados, sendo
composta das seguintes categorias:

| — Associado Efetivo;

Il - Associado Contribuinte;
lll = Associado Voluntario;
IV — Associado Profissional;

Artigo 8- E associado efetivo a pessoa fisica que contribui com pagamento de no
minimo 12 (doze) meses ininterruptos de mensalidades & que ndo atrase por mais
de 3 (trés) meses ininterrupios ou alternados no ano, e que tenha assinado Termo
de Adesao de Associado Efetive. O termo renova-se automaticamente a cada final
de ang, exceto mediante solicitagido de encerramenta do referido termo.

Paragrafo Primeiro - Ficam isentos do pagamento de mensalidades para serem
associados efelivos, os membros do Conselhe de Administracdo e o Conselho Fiscal
durante o periodo do respective mandato.

Inciso | - Tambem ficam automsaticamente isenios do pagamsante de mensalidades
os (as) Presidentes Beneméritos e de Honra;

Incise Il — Demais isengbes de mensalidades, ficara a cargo de deliberagac 7
especifica do Conselho de Administracio da AMAES;
—_— - ~ Detys MOrges
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Inciso Il = Para fins de candidatura ao processo eleitoral, os associados e
isentos de mensalidades, deverdo comprovar participagao ativa, a pelo men
(dois} anos em projetos na érea do autismo e pelo menos, 01 (um) ano destes, Gl
participacao de atividades na AMAES;

Inciso IV ~ Todos os citados nesse paragrafo serdo considerades aptos
automaticamente a receber todos os direitos e deveres de Associados Efetivo;

Paragrafo Segundo - Apenas os associados efefivos, em pleno gozo de seus
direitos de associados nos termos do paragrafo primeire do artigo 23, terio direito a
voto e a candidatura aos cargos eletivos da AMAES. Os demais associados tergo
direfo apenas a voZ nas assembleias.

Artigo 7° - E associado contribuinte a pessoa fisica ou juridica que contribui com a
AMAES, atraves doacfes regulares, pontuals ou esporadicas, mas que nao firma
Termo de Adesio de Associado Efetiva.

Paragrafo Unico - Os associados contribuintes serio considerados doadcres
guando pessoas fisicas e da Rede de Apocio AMAES guando pessoas juridicas,
ambas modalidades de apeio a sersm mais destrinchadas no Regimente Interno da
AMAES.

Artigo 8°- E associado voluntdrio a pessoa fisica que venha a compor os sarvigos
voluniarios da AMAES no desenvolvimento de suas atividades, que tenha assinado
Termo de Adesdo de Associado Voluntario junto a Geréncia Administrativa, estando
isento de mensalidades por essa modalidade de associado.

Artigo 9°— E associado profissional participants remunerado de projetos, programas
ou senvigos da AMAES, prestando servigos profissionais, estando isento de
mensalidades por essa modalidade de associado.

Artige 10 — A Dirstoria Executiva designard agueles que serfo considerados
esfafutariamente associados contribuinte, voluntario e profissional voluntario.

Artigo 11 — Um associado podera participar de mais de uma categoria de
associado,

Paragrafo Unico - Em qualquer das possibilidades, se uma das categorias
acUmuladas for de associado efelive, o associade continuard tendo a
responsabilidade de contribuir com ¢ pagamento de mensalidades. conforme
firmado no Termo de Ades@o de Associado Efativo.

Artigo 12 — A AMAES estimulara a ades#io de novos associados efetivos & demais
categorias para comporem o seu ROL de associados em seus quadros,

CAPITULO IV
DA ADMISSAD, SUSPENSAD E EXCLUSAD

Artigo 13 - Para admissdo do associado efetivo, © mesmo devera presncher uma
ficha cadastral, o Termo de Adesdo de Associado Efetivo, o qual sers analisado pela 2
Diretoria Executiva, e uma vez aprovado possuird um ndmero de matricula.
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Pardgrafo Unico -Para admissdo de associados de outras categorias que ndo a.4§ 7~ ﬁ\;
caput, podera ser preenchide o Termo de Adesio da Rede de Apoio AMAES, '"L
Termo de Adesao de Centribuicdo, o Terme de Voluntariade ou simplesmi

regisiro de Doagdo/Aclo voluntdria pontual, para doadores & voluntarios
queiram apenas realizar doagdes € agGes sem maior comprometimento de vine
continuado com a AMAES.

Artigo 14 — A manutengio do relacionamento com os associados efetivos e demais
associados deve, de forma continua e eficaz, ser executada em parceria com a
Coordenagao de Gerenciamento de Projefos ¢ Captacio de Recursos & Geréncia
Administrativa, tendo o apoio de ocutros setores pertinentes, e do Conselho de
Administragéo, seja em congratulagdes, incentivos e premiagbes, advertdncia ou
demals manifestacoes por parte da AMAES. Entre as titulagBes possivels a
parceiros da AMAES serfo identificados: “sécios amigos”, “embaixadores’,
“padrinhos”, entre outros a serem definidos entre os setores citados no artigo,

Artigo 15 — Quando um associade infringir o presents estatuto, ou ainda. um dos
principios norteadores da gestdo da enfidade, ou venha a exercer atividades que
comprometam a éfica e a moral, inclusive em aspecto financeiro efou impericia
negligéncia funcional efou se utiize indevidamente da imagem da AMAES, sem
autorizag@e expressa de seus representantes legais, o mesmo serd passivel de
sangdes da seguinte forma;

| = Adverténcia por escrito;
Il — Suspenséc de direitos por tempo determinado:
Il = Exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo Primeire — Apds andlise de procedimento administrativo realizado pelo
Conselho de Administragiio, constatando-se a responsabilidade da infraggo do
requerido pela requerente AMAES, quanto ao item Il do artigo 15, o mesmo como
penalidade ficara inelegivel para ocupar qualquer carge na insttuicio (Consalho de
Administragio, Conselho Fiscal, Voluntariado, Comiss@es de Trabalho, entre
outros), ndo interferindo em atendimentos que usufrua da AMAES {atendimentos
clinicos, pedagdgicos, servico social, enfre cutros), mas dentro dos pardmetros
determinados pela Administragio.

Paragrafo Segundo: Nos casos de servigos na formacgao de grupos de trabalho
voltados aps servigos de voluntariado, realizacdo de eventos de confratemizacao,
grupos de estudos e pesguisas gque direta ou indiretaments venha utilizar as
dependéncias intemas da estrutura da Administracio da AMAES, devera este
associade ou profissional reporta-se imediatamente por escrite de forma
fundamentada, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, protocolando ao
Gerente Administrativo, o qual dara relatério de aprovagao ou ndo da matéria,
também de forma fundamentada, com até 48 (quarenta e oito) horazs apés a
protocolizagdo do pedido. Ao final das atividades requeridas, o associado ou
prefigsional deverd encaminhar imediatamente a pasta Clinica, Pedagogica, Servigo
Secial, entre outras, pais e possiveis atendidos, quando existirem assuntos inerentes
a pasta especifica, para as devidas e necessarias orientactes e encaminhamentos.

Paragrafo Terceire: Fica determinado que todos associados da AMAES deverdn

submeter as nommas e regras estabelecidas pela administragio quanto ao uso de

salas, dependéncias e aparelhos, sob pena de Adverténcia por eserito, & no caso de

recusa de recebimento desta infraglo, no primeiro momento podera o Gerente ;
e
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Administrative, utilizar de testemunhas do ato desta recusa, descrevendo o
com dia e hora, |'

Artigo 16 = Todas as Adverténcia por escrito sera fundamentada, passard
analise & aprovagdo do Conselho de Administragdo, e apds serda enviada
enderego do associado, com aviso de recebimento (AR).

Artige 17 - Apos a adverténcia, ocorrendo nova atividade que comprometa a ética e
moral da AMAES, bem como os principios norteadores da gesifio da entidade,
inclusive em aspectos financeiros, ou por grave negligéncia efou funcional, o
associado efetive sera suspenso do gozo de seus direitos de associado.

Paragrafo Primeiro — A penalidade de suspensdo de direitos prevista no caput
ocorrera por um prazo nao superior a 150 {cento e cinguenta) dias corridos, sendo

aplicada per escrito pelo Conselho de Administragiio, com exposicio de todos os
motivos.

Paragrafe Segundo — Caso a penalidade seja pertinente a outras categorias de
associados, que ndo a de associado efetivo, o caso serd imediatamente inserido na
pauta da proxima reunido do Conselho de Administragio, podendo ser decidida o
Inicio do processo para exclusdo imadiata da AMAES.

Paragrafo Terceiro —~ Caso haja um processo administrative contra algum membro
do Conselho de Administragio ou do Conseiho Fiscal, o mesmo sera julgade em
Assembleia Geral Extraordinéria dirigida pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o, exceto no caso do mesmo estar na condigdo de acusado, onde sers
dingida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 18 — Quantoc aos associados efefivos suspensos, existindo antigas efou
novas demandas ndo julgadas em comprometimento a ética e moral junto a
AMAES, bem como os principios norteadores da gestiao da entidade, inclusive em
aspecto financeiro e funcional, o associado sera conduzido a préxima Assembleia
Geral Extraordinaria, sugerindo a sua exclusio imediata.

Artigo 19 - Para desligamento espontinec de qualquer associado, basta o mesmo
encaminhar a solicitagio do seu afastamento temparario (com tempo determinado)
ou definitivo, atraves de uma comespondéncia dirigida a Presidéncia da AMAES e
todos os tramiles necessarios posteriores serdo tomados pela Diretoria Executiva,

Paragrafo Unico - O asscciado que venha a solicitar o seu desligamento
espontaneo, podera retornar ac quadro de associado a gualguer momento, desde
que dentro dos tramites de admiss&o de cada categoria de associado regulada pelo
presente Estatuto, exceto quando houver um precedente administrative pendente
quando do seu afastamento.

Artigo 20 —O retorno de umn associado excluide em pauta da Assembleia Geral 86
sera aceito por decisfio majoritaria de associados efetivos em pleno gozo de seus
dirgitos, em proxima Assembleia Geral.

Artigo 21 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a
comprometer gravemente a AMAES, o Conselho de Administracdo podera se reunir
e decidir pela exclusdo do mesmo, sem a necessidade de adverténcia ou
suspensdo, apenas sendo necessaria a consolidagao da exclugdo em préxima

reuniao de Assemlﬂem Geral, - 2 Demys
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Artigo 22 — Todo associado encaminhado para exclusgo terd direito a0 contraditaek
e ampla defesa em Assembleia Geral subsequente, tendo decis&o final na i
AG.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 23 - S&o direitos do associado efetivo:

| =Frequentar a sede da AMAES;

Il —Usufruir dos servigos oferecidos da AMAES:

Il —Participar das assembieias para expressar opinide:
IV —Exercer o voto e de se candidatar a cargos eletivos.

Paragrafo Primeiro - Os associados efetivos com 03 (irés) meses de atraso de
contribuicdo financeira estipulada no Termo de Adesso de Associado Efetivo, seja
de forma conseculiva ou aleatdria no ano, e como outros casos identificados am
outros artigos desse estatuto, ndo estardo em pleno gozo de =eus dirsitos de
associados, tendo resirigio ac inciso V. Poderas apenas paricipar de assambleias
sem direito a voto e sem direito de se candidatarem ou ocuparsm cargos eletivos.
Para retomar os direitos suspensos nesse caso, os associados s6 poderdo acertar
suas mensalidades em alraso 06 (seis) meses antes das eleigfes. Caso acertem
apos esse periodo, e antes do termino das eleicdes, 56 terdo os direitos suspensos,
sobretude de voto, apée a Eleicdo da AMAES.

Paragrafo Segundo - Os demais associados terfio direito aos incisos | e |l do
presente arfigo

Paragrafo Terceiro - Quanto aos assoclados que acumulem também a categoria
de associado efetivo, os mesmos ndo estarao em pleno gozo de seus direitos
quanto ao inciso IV, sendo necassario renunciar da classificagao que tenham come
associados e se manterem apenas como associados efetivos, para poderem usufruir
do direito de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 24 - Sao deveres do associado:

| — Acatar as diretrizes da AMAES decididas colativaments nas Assembleias
Gerais & em suas instincias administrativas representativas;

Il — Atender as finalidades, zelando e colaborando com 2 AMAES.

Il - Atender todas as Portarias, e Resolugbes da Presidéncia com a cigncia
da mesa diretora.

Artigo 25 — Apenas os associados efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos, desde
que, cumulativamente, estejam em pleno gozo dos seus direitos de associado,
estejam em dia com suas mensalidades e tenham assinado Termao de Adesido de
Associado Efetive datado por pelo menos 1 (um) ano.

Artigo 26 - A Diretoria Executiva fomentara a criagdo de Comissdes de Trabalho,
formada por associados, pais e amigos dos autistas. Também fomentard a criagao
de um Conselho Consultivo e da Auto Defersoria, todos esses grgdos trabalhando

serac reguladas no Regimento Interno.

- Demys

CAPITULO V 1

em carater consultivo e ndo deliberativo. Tais instancias de cooperacao da AMAES /' Ia
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CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 27 — A AMAES é composta dos seguintes érgfos e fungbes para a sua
administracio e governanca:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Adminisiragdo;

Ml - Conselhe Fiscal;

IV - Diretoria Executiva (Gestao Administrativa, Técnica & Social),

Paragrafo Primeiro — E obrigatéric gque cada membro do Conselho de
Administragio realize suas atividades estatutarias, internas ou externas, com a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais, comprovados mediante
mecanismo de controle administrative & ser implementado pela AMAES:

Paragrafo Segundo - Para o Conselho Fiscal, sera adotado na AMAES o regime
de atendimento por demanda. Toeda vez que houver necessidade de atuacdo do
Conselho Fiscal, a demanda deverd ser expressamente notificada acs membros
deste;

Artigo 28 - As Assembleias Gerais poderdo ser ordinaras ou extraordingrias, sendo
grgdo supremo de decisBio. Qualquer assunto sera decidido por aclamacao ou voio
secrato.

Artigo 29 — O Conselho de Administracdo & composte por 03 (trés) membros,
eleitos entre os associados efetivos, com mandato de 03 (trés) anos. Desse nimero,
todos serao considerados Conselheiros, sendo que um deles sera o Prasidente.

Artigo 30 - O Conselhe Fiscal € composto por 03 (trés) membros efetivos, eleitos
entre os associados efetivos, com mandado de 03 (trés) anos.

Artigo 31 — A Diretoria Executiva @ composta pelo Gerente Administrativo, pela
Gerente Técnica de Servicos de Atendimento Multidisciplinar, pelo Coordenador de
Gerenciamento Projetos e Captacio de Recursos, pelo Coordenador de Servigos

Pedagogices, pelo Coordenador de Servigos Clinicos e pelo Coordenador de
Servico Social.

Artigo 32— A Diretoria Executiva sera o brago executor na Gestio Administrativa,
Tecnica e Social, tendo nessas dreas a responsabilidade pelo planejamento,
execucao e acompanhamento técnico e cotidiano da AMAES, cujos cargos de
geréncia e coordenacdo a serem distribuidos nelas deverdo ser por profisgionais
remunerados ou ndo, ndo necessariamente associados efetivos,

Artigo 33 - Os componentes da Diretoria Executiva serfio considerados Gestores
Adminisirativos e Scciais da AMAES, tendo as deliberactes advindas do Conselho
de Administragao e de Assembleias Gerals.
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Artigo 34 — Apesar da operacionalizacao ser de responsabilidade da Diretoriggik
Executiva, as decistes administrativas, salve em relacio a soberania da Assembl "ﬁ
Geral e competéncia do Conselho Fiscal, sempre tero responsabilidade [:0e s
direcionado aos membros do Consslho de Administracdo, que orientaram "\: o
validardo as decistes da Diretoria Executiva. *‘ﬂt‘

CAPITULO VI

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 35 - As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, sendo
elas orgao supremo de decisdic da AMAES. S&o eventos abertos ao plblico,
pedendo haver manfestagdo de opinio por qualquer associado e demais presentes,
se existir tempo habil, dentro da ordem de pautas e Inscricio de falas e informes,

Artigo 36 — A Assembleia Geral Ordindria, reunir-se-a sempre no primeiro trimestre
de cada ano.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordindria Elefiva se reunira de 03 (irés)
em 03 (trés) anos, para eleger e dar posse aos membros do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal. Em caso de existirem outras pautas na
Assembleia Geral Eletiva essas deverio ser tratadas antes do processo eletivo,

Paragrafo Segundo - No ato da posse do mandato, todos os membros eleitos
deverfo apresentar declaragio de bens e valores que compdem o seu patriménio
privade, a qual devera ser devidamente arquivada na secretaria da AMAES e ainda,
ser atualizada anualmente & no momento em gue deixarem o cargo, com a
indicagdc da respectiva variagdo patrimonial,

Artigo 37 = Compete a Aszembleia Geral Ordinaria;

| - Eleger membros do Conselho de Administragéo e Conselho Fiseal:
Il = Aprevar o Planejamento Estratégico:

Il — Aprovar o Plano de Atendimento aos Autistas e familiares:

IV - Aprovar o Relatorio Anual de Gestao;

V — Aprovar o Balango & a Prestagfio de Contas Anual,

Artigo 38 - Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:

| - Aprovar o Estatule & o Regimento Interno e demais documentagdes de
gestdo & desenvolvimento institucional:

Il - Discutir assuntos sobre bens e patrimdnios da AMAES e relatérics ds
Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal e do Conselho de Administragdo:
Il - Alterar ou reformar o presante estatuto:

IV - Dissolugao da AMAES;

V - Demais assuntos de relevéncia da AMAES:

¥l - Destituir o3 membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal:

VIl - Excluir em (ltima insténcia associados efetivos & demais associados:

VIl -Alterar logomarca institucional ou a logomarca da gestao,

IX - Demais assuntos de relevancia da AMAES,
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Artige 39 — A Assembleia Geral Extraordinaria, podera se reunir guantas vezes
Necessano, sempre gue o assunto for de interesse da AMAES.

Artigo 40 - Poderdo convocar as Assembleias Gerais o Presidente do Consel
Administragdo, o Presidente do Conselho Fiscal e 03 (trés) ou mais membros
Conselho de Administragio, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico -Para o processo eletive, como serd tratado em artigo especifico, a
comissao eleitoral ficara responsavel pela convocacao da Assembleia Geral.

Artigo 41 — A convocacdo das Assembleias Gerais devera ser realizada da seguinte
forma:

| - Por fixacio de edital no quadro de aviso da sede e em pagina oficial da
entidade na infernet com antecedéncia minima de 15 (guinze) comridos. O
prazo minimo para a Assembleia Geral Eletiva sera diferenciado, a saber, 30
{tnnta) dias corridos. Todos os meios oficiais de comunicagdo da entidade
poderdo ser utilizades para divulgacdo, como por exemplo e-mails, SMS,
midias eletrbnicas e sociais & outros gue estejam ativos no momento da
convocacso,

Artigo 42 — As deliberactes das Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser da
seguinte forma:

| - Na primeira convocagio com presenca no minime de metade mais 1 (um)
dos associados em pleno gozo dos seus direitos:

Il -A segunda convocagao quinze minutos depois, com qualquer nimero de
associados;

Artigo 43 - O edital de convocacio das assembleias devera conter

| -Data da Assembieia;

Il - Horario da Assembleia;

lll - Local com enderego completo do certame;
IV - Pauta da Assembleia Geral.

Artigo 44 — As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo:

| - Presidente do Conselho de Administragdo ou Presidente do Conselho
Fiscal:

Il - Maioria dos membros do Conselho de Administragio ou maioria dos
membros da Diretoria Executiva;

lli - For 02 (dois) membros titulares do Conselho Fiscal;

IV - Por 1/5 {um quinto) dos associados efetives em pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 45 — Nas votagfes realizadas nas Assembleias Gerais todos os associados
efetivos em pleno gozo dos seus direitos, terdo direito & voto e decisgo. Todo
assunio sera decidido por aclamag@o, ou voto secreto em caso de qualquer
discordéncia e contestagdo. Em caso de discordancia e contestacie o assunto
necessitara de voto secreto e maioria para ser aprovado,
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CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 46 — O Conselnho de Administragdo @ composio dos seguintes cargos:

| - Presidente:
Il - Secretario;
ll - Tesoureiro,

Artigo 47 — Compete ao Conselho de Administragao:

| - Representar a AMAES nos seus atos, além de contratar & demitir
funcionanos;

I - Reunir-se no minimo 01 (uma) vez por més, convocando quando
necessario setores pertinentes e convidados externos a  instituicdo
relacionados aos assuntos de pauta e repassando as decisfes do colegiado
para serem executadas pela Diretoria Executiva;

I - Construir em parceria as equipes de Gestdo Adminisfrativa, Técnica e
Social o Kegimento Interno, Plano de Atendimento aos Autistas @ Familiares,
Planejamento Estratégico, Plano Anual de Gestdo e Relatoric de Gestdo,
entre outras documentagies de Gestao e Desenvolvimento Institucional;

IV - Aplicar adverténcia por escrifo e suspensdo a asscciados;

V - Fomentar & paricipagao de pais e amigos dos autistas nas comissdes de
trabalho;

V1 - Em todo inicio de cada ano, elaborar o Calendario Anual Administrativo.
VIl - Iniciar o processo eletivo, convocando Assembleia Geral Extracrdinaria
para a escolha da Comissdo Eleitoral,

VIII- Participar aos Presidentes Beneméritos uma vez por ano os trabalhos e
progressos realizados pela AMAES:;

|X- Integralizar todos os membros beneméritos e de honra dos direitos
estatutarios gque possuem.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho de Administragac serfo conduzidas
pelo Presidente da AMAES, gue fratara todos os assuntos pertinentes as reunites
administrativas, com pauta previamente acordada, dando a todos os integrantes dela
direitos iguais de voz, voto e ser votade, podendo qualguer um dos seus integrantes
trazer voto divergente, por se tratar de um colegiado harménico, O Presidente da
AMAES conduzira as reunifes juntamente com o Secretéario, dando preferéncia a
manifestacao inicialmente aocs demais integrantes, terd direito a voto de minerva ou
de gualidade, sendo o Gltimo 2 votar.

Artigo 48 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| - Administrar a AMAES em conjunto com os demais membros da Diretoria
Executiva;

Il - Representar @ AMAES em fodos os nivels existentes, inclusive
judicialmente e extrajudicialmente;

Il - Convocar Assembleias Gerais e presidir Assembleias Gerais (AGO'S &
AGE'S), exceto quando pertinente ao processo eletivo:

IV - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o
Tesourairo,
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V' - Assinar atas e documentos administrativos em conjunto com o Secretario;, _— )
V| - Definir planos e calendarios de atividades, em conjunto com a Diretop %Jp
Executiva; |8 o '_H:;:' E1
VIl - Em relagio as decisdes de maior relevancia e urgéncia quetssit, 5
Presidéncia tenha de tomar anterlormente as reunides do Eansalhnw
Administracao, as mesmas serdo acrescentadas sos demais assuntos da-

pauta da préxima reuniao;

VIll-Diplomar os membros heneméritos e de honra, para a sua atuagdo, de

acordo com os direitos estatutarios pravisios;

X — Criar no inicie do mandato e revisar no infcio de fode o ano uma
resolugdo estabelecendo os pardicipantes das Comissfes de Trabalho e seus
respectivos responsavels, mantendo reunides periodicas com og mesmes.

X — Nomear represeniante, sempre que formalizar afsstamento de suas
atividades, devendo atribuir ac nomeado as fungdes conferidas ac mesmo

apos referendo da Assembléia Geral;

Xl = Para o citado no inciso X, poderd haver mais de um nomeado, desde que

as fungdes conferidas sejam distintas.

Artigo 48 — Compete ao Secretario do Conselho de Administragio:

| = Secretariar Reunides e Assembleias Gerals:

Il = Arguivar documentos e comespondéncias e manter sobre sua guarda, em
local trancado da sede da AMAES, os livros de Secretaria;

Il — Supervisionar no intuitc de contrcle e cooperagio mutua ao
funcionamento de todos os servigos de secretaria da AMAES:

IV = Entregar nas duas primeiras reunifes de mandato cpia de Estatuto da
AMAES para todos oz membros do Conselho de Administragdo e Conselho
Figcal;

V - Disponibilizar em documento, da maneira mais Kidica possivel,
preconizagao do Estatuto Social da AMAES para associados 2 sociedade em
geral (em enderego eletrénicolsite oficial da instituicao);

Wl — Dar publicidade das reunides ac Conselho de Administragéo, Conselho
Fiscal e Presidentes Benemeéritos € de Honra;

Vil = Enviar e-mails & conjuntamente demais formas de comunicagdo para

avisar e relembrar participantes de reunides previstas em calendario anual
também em reunides extraordinarias.

Artigo 50 — Compete ac Tesoureiro do Conselho de Administracio:

| - Organizar o setor contébil e de finangas;
Il - Assinar em conjunto com o Presidente as liberagdes de pagamentos;
Il -Elaborar o balango anual e os balanceles mensais;

IV - Acompanhar efou proceder aos recebimentos e pagamentos, elaborando
o Fluxo de Caixa;

V - Levantamento trimestral de previsio orcamentaria;
VI - Quando necessario, facilitar a organizacdo de auditoria interna e externa.

&l | i 6 /
b ) wﬁﬁ -'-.I_-.-'.-..":" .-'_Ia_:'n el A a0 o
- dante 02 AW
presidents 5020 215



0y @
. CAPITULO IX AT

{5
£ 210 %
DO CONSELHO FISCAL | é‘ﬁ ;://

fi

Ly

Eﬁ:
q-J-]:_;.

Artigo 51 - O Conselho Fiscal & composto dos seguintes cargos:

| = Presidente:
Il = Relator:
Il = Membro,

Artigo 52 — O Conselho Fiscal & composto por 03 (trés) membros titulares, eleitos
entre os associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente com
experiéncia administrativa, contabil e fiscal, com mandato de 03 (trés) anos.

Artigo 53 — Compeste ao Conselho Fiscal:

| - Reunir-se no minimo 02 (duas) vezes por ano, 01 (uma) em cada semestra, com
a finalidade de examinar emitir Parecer Conclusivo sobre as Contas do Conselho de
Administragio da AMAES, deliberando com a presenca de seus membros titulares.
0O Parecer Conclusivo sera elaborado de forma individual para cada tematica de
prestacio de contas, podendo ser cada Parecer aprovadoe por unanimidade ou
maiona absoluta, com ressalvas ou sem ressalvas;

Il = Examinar todos os livros de escrituracio da entidade;

lll - Examinar os balancetes apresentados pelos tesoursiros, emitindo Parecer
Conclusivo a respeito;

IV — Opinar sobre os relatdrios de desempenho financeira e contabil sobre as
operactes patmmoniais realizadas;

V — Opinar sobre a aquisiclo e alienacdo de bens;

Vl- Realizar auditorias, inclusive com o auxilio de auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objetos de termo de parceria,
cohforme previsto em regulamento;

Vil —Fornecer a cada 06 (seis) meses, relatdrios da situacio fiscal e sugesttes,
guando Necessaras, para prevenir e comigir problemas;

VIl - Utilizar servicos de terceiros, quando se fizer necessdrio, para realizar
auditorias e emitir relatérios de avaliag#o dos programas e projetos;

IX — Supervisionar no intuito de controle e cooperacdo mutua o funcionamento de
todos os servigos financeiros e fiscais da AMAES:

X — Promover solicitagio da abertura de processos administrativos e, junto a outras
instancias cabivels, caso necessario;

Xl — Repassar ao publico envelvido com a AMAES e a sociedade em geral
informactes requeridas por lei e outras que sejam relevantes para os valores
Institucionais da AMAES, quanto ao objeto social e ao objeto contabil e financeiro da
instituicdo, acompanhadas de devido Parecer do Conselho Fiscal, através de
publicacdo institucional em seu site oficial @ no mural da sua sede.

Paragrafo Primeiro — Destaca-se a tarefa em relaciio a divulgagio em seu site na
internet, & em locais visiveis da seds social @ dos estabelecimentos em que exerga
suas agoes, todas as parcerias celebradas com o poder piblico, em observancia dos
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafe Segundo — Também se dard publicidade por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao refatério de atividades e as Demonstragies
Financeira da entidade, incluidas as certidBes negativas de débitos com. a
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Previdéncia Sccial, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo = FGTS, coma ]
Fazendas Piblicas Federal, Estadual e Municipal, colocando-os & disposigao pgra)
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nao concordar com algum assunto, sera realizada votagio, Em caso de possiveis
faltas de membros e empate, o Presidente do Conselho Fiscal tera o voio de
minarva,

Artigo 54 — Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

| - Presidir reunifes do Conselho Fiscal;

Il = Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal

Il — Representar o Conselho Fiscal perante o Censelho de Administragéo;

IV — Votar nas matéras de apreciacdo;

V — Representar a AMAES, em assuntos de sua algada, juntamente ao Presidente
da AMAES, inclusive judicialmente e extrajudicialmente.

Artigo 55 - Aos Conselhairos do Conselho Fiscal compete:

| — Manter sobre a sua guarda, em local francado da sede da AMAES, os livros @
documentos relativos ac Conselho Fiscal;

Il = O Relator nas reunides de Conselho Fiscal dard o parecer, reunindo todas as
analises individuals de prestacio de contag por tematicas separadas, para votago
(também individual, por tematica);

lll = O Membro ficara responsével por redigir as atas das reunifes do Conselho
Fiscal. Tambem substituira o Presidente do Conselho Fiscal quando esse formalizar

afastamento de suas atividades, assumindo na ocasido as atribuicbes conferidas ao
Mesmc,

Artigo 56 — O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar
auditorias, inclusive auditores externcs independentes, e emitir relatdrios de
avaliagho dos programas e projetos. Para autorizac3o dessa contrataglo deverd
enviar pedido especifico para aprovaciio de Assembleiz Geral;

CAPITULO X

DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, APLICACAO DE EXCEDENTES
OPERACIONAIS, DA GESTAO ADMINISTRATIVA, TECNICA E SOCIAL

Artigo 57 — Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a persecugéo de
suas finalidades, a AMAES observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedada qualquer
pratica gue importe em discriminacac de raca, cor, género ou religiso.

Paragrafo Unico — Para o aicance das finalidades a que se propde, a AMAES
aluara por meio da execucdo direta de projetos. programas ou plancs de acao,
inclusive atraves da doagdo de recursos fisicos, humanos & financeiros. & da
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presiacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagBes sem (}Tr‘%
lucrativos & a drgdos do setor pdblico que atuam em dreas afins, =000 T

Artigo 88 — A AMAES né&o distribui entre seus associados, conselheiros, diret
empregados, gerentes, coordenadores ou doadores eventuais excede
operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, bonificagbes, participactes ou parcelas
de seu paitrimdnic auferidos durante o exercicio de suas atividades, e aplica
imtegralmente referidos excedentes para a consecucio de suas finalidades,

Paragrafo Unico — Os cargos sletives do Conselho de Administracio e Conselho
Fizcal da AMAES naoc poderSo possuir parentesco entre si, seja cOnjuge ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o primeiro grau, principios fundamentais
da gestdo administrativa.

Artigo 58 — A AMAES adota priticas de gestSc administrativa, necessdrias e
suficientes que coibem a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficics ou
vantagens pessoais, em decorréncia do sistema de participagdo nos processos
decisonios adotado.

Artigo 60— A Diretoria Executiva sera composta pelo Gerente Administrativo, pelo
Gerente Tecnico de Servico de Atendimento Multidisciplinar, pelo Coordenador de
Gerenclamento de Projetos e Captagio de Recursos, pelo Coordenador de Servigos
Pedagbgico, pelo Coordenador de Servigos Clinicos e pelo Coordenador de Semvigo
Social. As suas principais atribuicies serdo.

T
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| -Revisar e aprovar o Plano de Atendimento aos Autistas & Familiares;

Il -Revisar @ aprovar o Planejamento Estratégico;

lll =Revizar e aprovar o Plano Anual de Gest8o, o Relatdrio de Gestéo e
demais documentos norteadores institucionais;

IV - Apés aprovacio da Diretoria Executiva o Conselho de Administracio
també&m analisard e aprovara ou n3o de forma final, fazendo os ajustes
necessaros.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva serd exercida pelo Gerente
Administrativo da AMAES, que a representara ativa, passivamente, judicialmente e
extrajudiciaiments.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva se reunird no minimo 02 (duas) vez por
més, podendo ser convocadas outras reunides extrsordinariamente, de acordo com
a demanda, solicitadas pela Geréncia Administrativa ou pelo menos 02 (dois) ou
mais de seus mambros.

Artigo 61 - As decisbes da Diretoria Executiva serfo realizadas por aclamagdo, ou
voto quando algum membro discordar da decis&o em pauta & da aclamagio. Em
caso de possiveis faltas de membros e empate, o Gerente Administrative das
AMAES em exsrcicio tera voto de minerva ou de gualidade.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administracio e da Direforia
Execubiva deverio ser integradas ac Conselho Consultivo (a ser regulado por
Regimento Infema), convidando pesscas plblicas e pessoas com capacidade em
assuntos tecnicos necessarios as reunides para contribuirem nas discussfes que
sejam pertinentes em prol da AMAES.

Paragrafoc Segundo - As decisfes tomadas nas reunides da Diretoria Exscutiva
serfo levadas para apreciagio dos membros e da presidéncia do Conselho de
Ir’ Y an 1 n
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Administracao, atraves de suas reunides mensais, podendo serem aprovadas o
vatadas. i

fungao do nimero de agdes continuadas, projetos & programas da AMAES.

| - Gestho Administrativa - O Gerente Administrative da AMAES devera
possuir capacidade fécnica para a funcao, contratado e remunerado ou nao,
conforme as possibilidades financeiras da instiluicdo. O profissicnal sera
responsavel tecnico pela Gestao Adminisirativa da AMAES, gerenciando os
tramites administrativos e financeiros de fodos os setores, sob direcdo do
Conselho de Administragdo, tendo também o compromisso de fomentar a
construcao do Relatorio Anual de Gestao;

Il - Gestao Tecnica (Servigos) —A Gerente Técnica de Servigo de Atendimento
Multidisciplinar, o Coordenador de Servigos Pedagdgicos, o Coordenador de
Servicos Clinicos e o Coordenador do Servige Social deverio possuir
capacidade técnica para a funcao, contratados e remunerados ou no,
conforme as possibilidades financeiras da instituicdo, sendo responsaveis
técnicos de Servicos da AMAES. Compete-os a fungo de direcionar o
Atendimento (Acolhimento e Acompanhamento), a Difuso de Conhecimento
Sobre Autismo (Capacitagdo @ Pesquisa) @ a Defesa & garantia de direitos
reiacionados as areas clinica e pedagdgica, sob diregdo do Conselho de
Administragio, também em trabalho integrado ac Gerente Administrativo & ao
Coordenador de Gerenciamento de Projetos e Captagao de Recursos. As
Coordenacdes Clinica e Pedagdgica serao subordinadas a Geréncia Técnica.
Il - Gestao Social {Gerenciamento de Projetos e Captacdo de Recursos)- O
Coordenador de Gerenciamento de Projetos e Captagio de Recursos devera
possuir capacidade tecnica para a fungao, contratado e remunerado ou nao,
conforme  as possibilidades financeiras da  instituicdo. O profissional
responsavel técnico pelo Gerenciamento de Projetos e Captacio de Recursos
da AMAES, compete a fungdo de perenciar os Projetos e Captagio de
Recursos, exercendo atividades de participacao social em diversas instancias
do terceiro setor e da rede de politicas pablicas e agbes complementares, sob
direcdc do Conselho de Administracdo. Devendo contribuir para a
quantificagdo e levantamento de dados e resultados do desempenho dos
servicos e quanto ao relacionamento interpessoal entre as equipes.

IV — As coordenagdes de filiais da AMAES, denominadas Nicleos, também
serao consideradas subordinadas a gestdo da instituicdo, sendo estes
voluntarios ou remunerados, podendo estas serem constituidos e destituidos
por ato discricionario do Presidente da AMAES.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva sera considerada responsavel pela
Gestao Administrativa, Técnica e Social, sendo responsdvel estratégica e de
governanca dos selores, em direcionamentos determinados nos Planos Diversos,
construidos peloc Conselho de Administragiio e seus colaboradores, além de
direcionamentos advindos do mesmo referido Conselho.

Paragrafo Segundo - Aos gerentes, coordenadores e demais profissionais cabera
responsabilidade das execugGes e supervisoes dos direcionamentos previstos nas
documentacoes oficials da Instituicio (regimento interno, planejamento estratégico,
entre outros) e com orientagdes oficiais junto as Conselho de Administracio e
Assembleias Gerais (portarias, ci's, e-mail’s, entre outros), ac que ven
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comprovadamente ser de suas competéncias. Os profissionais serdo responsaveis
pelas decisdes funcionais de sua impericia e as instdncias superiores de ordena Al
que firam os principios da ética e de pareceres técnicos documentados.

Paragrafo Terceiro - Para cooperar com esses setores, poderdo ser designados
contratados profissionais para atuarem nas areas de Assessoria de Criagio &=
Relagdes Piblicas e de Tecnologia (Area de Comunicasso), Juridica, Contabil e de™
Finangas, entre outras. Tambem poderdo ser contratados profissionals considerados
de Apcio, a saber: Apocio Administrativo, de Apoio em Servigos Gerals, Apoioc em
Secretaria, Servigo Social, Pedagogia, Psicologia, enire outros, sendo alocados nos
setores adequados e regidos por Regimento Interno da AMAES

Artigo 63 - Caso as fungoes de Geréncia e Coordenagdo sejam exercidas por
associados efelivos, os mesmos poderdo votar e serem votados normalmente, sem
nenhuma interferéncia em todos os seus direitos de associados efetivos.

CAPITULO XI

DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 64 — O Conselho de Administragio iniciard o processo eleitoral, convocando
uma Assembleia Geral Extraordinana, para escolher a Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Extraordinaria para escolha da Comissée
Eleitoral devera ser realizada com pelo menos 45 {quarenta e cinco) dias antes da
Assembleia Geral Eletiva para eleiclo final,

Alinea “a" — A Assembleia Geral Eletiva, ccorrera no més de outubro, até o Ultimo
dia do ano eleitoral;

Paragrafo Segundo - Essa Assembleia Geral Extraordinéria escolhera, através de
aclamagdo e consenso, uma Comissao Eleitoral, composta por 02 (dois) associados
efetivos em pleno gozo de seus direitos, gue ndp paricipardo como candidatos,
Fosteriormente as candidaturas homologadas, 01 (um) representante de cada chapa
do Conselho de Administracio, serd indicado para inclusdo na Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro - A partir da sua criggéo, a Comissao Eleitoral cuidaré de todo o
processo eleitoral, passando pelas seguintes fases: Elaboragio e Divulgagio de
Edital de convocacdo de eleigbes; Andlise da inscrigio dos candidatos, face sos
requisitos do presente estatutc e ao Edital Eleitoral; Divulgagio das candidaturas
homologados; Esclarecimentos de duvidas sobre as candidaturas; Coordenacao da
divulgagao das propostas deos candidatos por meio dos seguintes meios de
comunicacgdo oficiais da AMAES: site, facebook, whatsap, e-mail, entre outros;
Divulgacao de edital eletivo e realizagao da Assembleia Geral Ordingria Eletiva:

Divulgagde do resultado da eleicio e elaboragio da ata eletiva e registro em
cartorio.

Paragrafe Quarto - A posse de novo mandate ocorrera de forma imediata, tratando-
se de assembleia dnica para eleicio e posse,
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Alinea “a" — A partir do momento da eleico e posse dos novos membros eleitos, os ey
ate entdo representantes legais, continuardo com suas responsabilidades. Estas=+
responsabilidades findam-se no momento em que as atualizagbes e liberagdes &) i.%.
cartorios e instituigbes financeiras, sejam concluidas, passando os novos membreSs @E}} 3
eleitos a serem os legalmente responsaveis; JH bt {_ﬁ

ol

=

3

Alinea “b" — As responsabilidades mencionadas no inciso anterior, sdo de transicéo
& apoio as necessidades da AMAES, n3o tendo mais os entdo representantes

legais, voz ativa para decisfes, a ndo ser dar continuidade, assinando

compromissos j@ fimados anteriormente dentro de seu mandato. As demandas

ser@o comunicadas aos representantes legais, e esies deverdo atende-las de

imediato, para nao prejudicar de qualguer forma ou sentido a AMAES

Paragrafo Quinto- O Conselho de Administragio & o Conselho Fiscal apresentard
sua candidatura enquanto chapa individuais.

Paragrafo Sexto- Os candidatos n3o poderio ser cénjuges, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
nenhum dos outros candidatos do mesmo pleito eletivo, seja para o Conselho de
Administragdo ou Conselho Fiseal.

Artigo 65 — A chapa candidata ac Conselho de Administracdo e os candidatos do
Conselho Fiscal deverdo inscrever sua candidatura, com seus respectivos nomes e
cargos, protocoladas junto & secretaria da AMAES, segundo data estipulada pela
Comissdo Eleitoral, com antecedéncia habil a Assemblgia Geral Eletiva. Deverao
também apresentar.

| -RG & CPF:

Il - Comprovante de residéncia;

Il - Comprovante de situacio cadastral do CPF;

IV - Curriculum Vitae, acompanhado de toda a documentacao comprobatéria
das informagdes constantes desse documento e das demais exigéncias da
Comissdc Eletoral;

V - Comprovacio de renda individual efou familiar;

V| - As chapas também dever&o apresentar propostas e indicar um membro
de sua chapa para compor a Comissdo Eleitoral (o5 mesmos apenas
acompanhario e apolaram aos outros 02 (dois) membros no que esses Ihe
solicitern).

Paragrafo Primeiro - Considerando que ¢ cargo no Conselho de Administragao
no Conselho Fiscal @ ato voluntario, de benemeréncia e filantropico, se faz
necessario demonstrar conforme documentagio identificada no inciso V. Isso se faz
necessaro para demonsirar a autonomia e isencdo financeira dos candidatos, & em
congruéncia com os principios e valores &ticos que norteiam a gestao da entidade.

Paragrafo Segunde -Os cargos eletivos do Consslho de Administracie e Conselho
Fiscal sdo exclusives dos associados efefivos, que estejam em pleno gozo de seus
direitos de associado. Terfo duracSio 03 (trés) anos, com direito 8 01 {uma)
reeleicao. Nao existindo outra chapa candidata sao permitidas novas reeleiches.

Pa rrégrafn Terceiro - No caso de nfo existir a inscrigio de ao menos uma cha pa, no
periodo eletivo, serd permitida votagio em candidatos que se candidatem no
momento da eleigdo, além da revisio de critérios estabelecidos nesse edital a
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de decisdo da Assembleia Geral Eletiva, que & soberana).

Paragrafo Quarto - Também serd aceita candidatura de candidatos que
contemplem critérios relacionados ao de contribuicdo financeira de associadEsd
efetivo, podendo serem aceita ou ndo a chapa na Aszembleia Geral Eletiva.

Paragrafo Quinto - No caso de maioria presente na Assembiela Geral Eletiva nio
aceite a chapa apresentada, a atual gest3o tera prorrogacéo de mandato por mais
01 {um} ane, tendo os mesmos tramites eletivos previstos quanto ao prazo de
encerramento de mandatos. Assim, ocorrera sucessivamente, @ enquante nao existir
chapa, sempre o mandato da atual gestio sera prorrogado por mais 01 (um) ano,
ate que nova chapa se apresente para o pleito aos cargos eletivos.

Paragrafo Sexto - Caso os candidatos ndo atendam plenamente os requisitos e
critérios do presente estatuto e do Edital Eleltoral, a Comissdo Eleitoral podera
solicitar adequacdes e até mesmo dar parecer na matéria para apreciacdo da
Assembleia Geral Eletiva.

Paragrafo Sétimo - De preferéncia, a chapa do Conselho de Administracdo devera
possuir membros da atual gestdc ou de antigas gesides mesclados com novos
membros. Isso se faz necessdrio para melhor troca de conhecimentos e
experiéncias em relagdo as atividades da AMAES. Caso alguma chapa conte com
algum ex-presidente do Conselho de Administrago como candidato a algum cargo,
a chapa no dia da votagdo j& iniciard a contagem com 05 votos de vantagem (outros
membros do Conselho de Administragdo e Fiscal contaro 02 votos). Essa
vantagem sera contabilizada pela Comiss&o Eleitoral.

Paragrafo Oitavo - Esfritamente em casos fortuitos ou de forca maior, sera
permitida convocacéo de Assembleia Geral Extraordindria para novas Eleigdes,
desde que o assunto ssja tratado em reunife extraordindria conjunta do Conselho
de Adminisfragdo e Fiscal da AMAES e aprovado pela maioria abscluta dos
Caonselhos de Adminisfracao e Fiscal.

Paragrafo Nono — Para efeitos do paragrafe anterior, considera-se que: caso
fortuito & o evento que ndc se pode prever e que ndo podemos evitar, Ja os casos
de forga maior, os fatos humanos ou naturais, que podem até ser previstos, mais da
mesma manegira nao podem ser impedidos; por exemplo, os fendmenos da natureza,
tais como fempestades, furactes. raios, etc ou fatos humanos como guerras,
revolugdes, pandemias, e outros.

Artigo 66 — Para impugnacdo de candidatos ou de chapas, a mesma deverd ser
realizada por escrito dirigida @ Comissao Eleitoral e protocolada junto a secretaria da
AMAES, até 07 (sete) dias anteriores ao dia da eleigio.

Artigo 67 — A desisténcia por meio de impugnaglo da prdpria chapa ou de
candidatos deverd ser profocolado junto & secretaria da AMAES. A solicitagdo de
Impugnagao também podera ser realizada por gqualguer associado efetivo, por
escrito e claramente identificada ¢ fundamentada, sendo encaminhada = julgada
pela Comizsséo Eleitoral.

Artigo 68 — Caso. apés julgamento da impugnagéo, n3c haja mais chapas ou
candidatos individuais, se aplicara os trdmites do paragrafo terceiro do artigo 68,
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Artigo 68 - A eleigio ocorrera em Assembieia Geral Ordinaria, da seguinte forma; | o

| - A Comissao Eleitoral sera formada por 02 (dois) associados efetivos due- |
nao sejam candidatos, alem de 01 (um) membro de cada chapa candidats) s
indicados no ato de inscrigio no processo eleitoral;

It - A Comissio Eleitoral faré a condugsio da Assemblela Geral Eletiva; r
i - A pauta da Assembieia Geral Eletiva sera preferencialmente apenas a
propria eleicac;

IV - A Comiss8o Eleitoral dirigira essa Assembleia do infcio ao fim;

V - Para cada chapa candidata, na Assembleia Eletiva, sera destinado um
periodo para apresenta¢do da sua plataforma de frabalho, obedecendo o
limite de tempo especificado pela Comiss&o Eleftoral:

¥l - A votaclo serda secreta, sendo os votos depositadoz em uma uma
lacrada, exposta na mesa da Comissao Eleitoral:

Vil - Inicialmente serd realizada a votagio do Conselho de Administragso,
conforme chapas apresentadas;

VIll - Encerrada a votagSo, serd realizada a contagem dos votos pela
Comissao Eleitoral. Apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita para o
Conselho de Administracao;

IX - Posteriormente, na mesma segao eletiva, serd reallzada a votagio do
Conselho Fiscal;

X - Encerrada a votagio, serd realizada a contagem dos votos pela Comissao
Eleitoral. Apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita para o Conselho
Fiscal:

Xl - A decisdo final podera ocomer por aclamacgdo, em caso de chapas Gnicas
para Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

Artigo 70 — A chapa eleita do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal
ter8o direito a solicitar um periodo de fransicdo. Deverdo fazer a solicitacsio por
escrito, registrada na Secretaria da AMAES, tendo também resposta oficial do antigo
Consslho de Administracio e Consalho Fiscal. Essa transig8o deverd ser realizada
antes do inicio do mandato do Conselho de Administrac8o e Conselho Fiscal, sendo
necessario haver registro da solicitag8o e da concessdo na transicio.

Paragrafo Unico - Devera a anfiga gestio como fransiglio informar rigorosamente,
apos o encemramento da sua gestSo, todas as informacbes do funcionals, (leis &
necassarias da instituicio, sobretudo as gue a chapa eleita solicite para dar
continuidade aos trabalhos na entidade, em pelo menos duas (02) reunides para
essa finalidade.

CAPITULO X1l
DAS RECEITAS E PATRIMONIO
Artigo 71 - Constituem receita da AMAES:

| - ContribuigBes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - Mensalidades de associados efetivos;

Il - Doacbes e legados;

IV - Usufrutos gue lhe forem conferidos;

V - Receitas de bazar;

V| - Rendas em sau favor constituido por terceiros;

VIl - Rendimentos de imoveis proprios cu de terceiros;
VIll - Juros bancarios e outras receitas financeiras;
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[¥ - Captacao de rendncias e incentivos fiscais; :
X - Receitas sobre direitos autorais de produgéo de materiais promocionats
Xl - Resultados de eventos e prestacio de servigos:
Xl - Patrocinios.

Paragrafo Primeiro - Em contrapartida a tais apoios, 3 AMAES em parceria
tambeém podera apresentar contrapartidas, como responsabilidade e marketing
social, tendo divulgagdo de marca do associado, entre outros itens que englobem
tais areas, em prol do beneficio direto ou indireto das suas finalidades estatutarias;

Paragrafo Segundo - O local da sede da AMAES também podera ser utilizado para
execucac de tals parcerias, em eventos, criagdo de indoor's e outdeor's, banners,
entre guiros, quando parte ou toda a renda obtida em tais agdes for destinada para
as suas finalidades estatutdrias (trabalhando em parceria com o apoio das
empresas, instituicbes e pessoas fisicas; tendo confrapartidas da AMAES).

Artigo 72 - Todas as receitas serfo destinadas a manutencéo diretamente ou
indiretamente das finalidades da AMAES, inclusive na manutengao adminisirativa da
instituicao, sempre em beneficio direto e indireto aos autistas e saus familiares
referanciados na institui¢io.

Artigo 73 - O patrmdnio da AMAES serd constituido de bens identificados em
escritura pablica, que vier a receber por doagao, legados e aguisigbes, livres e
desembaragadas de dnus.

Artigo 74 - A contratagio de empréstimo que venha a contrair de bancos ou através
de pariculares, @ que venha a agravar do onus sobre o patrimbnic da AMAES,
dependera da aprovacao dos Conselhos de Administragio e Fiscal.

CAPITULO Xl
DOS LIVROS
Artigo 75 — A AMAES mantera imprescindivelmente os seguintes livros:

| - Livra de presencga das Assembleias Gerais & reunides;
Il - Livro de ata das Assembleias Gerais e de reunibes;
[Il - Livros fiscal @ contabil:

IV - Demais livios exigidos pelas legislactes.

Artigo 76 — Os livrog de presenga e de ata das Assembieias Gerais e reunites
astardo na AMAES com a guarda do secretario do Conselho de Administracao & os
livros fiscais, contdbeis e os demais semelhantes que sejam exigidos pela
legislacio, estardo na AMAES com a guarda dos moderadoras do Consalho Fiseal,

devende sofrer vistas pelo presidents do Conselho de Administracdo & da Diretoria
Executiva.

Artigo 77 — Os livros estardo na sede da AMAES, sendo disponibilizados para o
pablico em geral, sem direito a sua retirada.

Artigo 78 — Os associados efetivos interessados poderso obter copias dos livros,
sem direito a sua retirada, devidamente escrito e fundamentado na Administracao,
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CAPITULD XIV

"

DOS PRESIDENTES BENEMERITOS E DE HONRA 3? L
Artigo 79 - A AMAES terd em seus quadros perpetuamente a figura dos
Presidentes Benementos e de Honra, que poderdo ter atuagio no dia a dia como
conselheiros, consultores, coordenadores, cada na sua especialidade e habilidade,
em apoio a Diretoria Executiva da AMAES, ac Conselho de Administracio e
tambem nas AGE'S & AGC'S, com direito voz e voto nas suas reunides em geral
{Inclusive reunides do Conselho de Administragdo), podendo propor assuntos
inerentes a AMAES.

Paragrafo Primeiro - Os ex-presidentes do Conselho de Administracdo e da
AMAES automaticamente serSo considerados automaticamente Presidentes
Benemeéritos e de Honra, para atuar em todas as reunifes do atual Conselho de
Administragdo, com direito a acento, voz e voto. Outros colaboradores relevantes
(pessoas fisicas e juridicas) da AMAES poderdo ser indicados a serem Presidentes
Beneméritos e de Honra (exempio: determinados fundadores da instituicao ou pais e
amigos dos autistas de grande relevancia na historia da AMAES), nesse caso sendo
seus nomes apreciados em votacao no Conselho de Administracéo.

Paragrafo Segundo - A AMAES podera utilizar nas identificagdes de seus quadros
administrativos e juridicos, ex-presidentes, nomes de fundadores e colaboradores de
pessoas juridicas e pessoas fisicas, de acordo com o caput.

Paragrafo Terceiro - Caso um ou mais dos Presidentes Beneméritos & de Honra
vierem a se candidatar em gquaisquer cargos eletivos o mesmo, mesmo se sleito, sd
podera gozar de 01 (um) voto nas reunides do Conselho de Administragdo, nas
AGE'S @ AGD'S & demais reunides.

Paragrafo Quarto - Os presidentes beneméritos e de honra no serdo obrigados a
arcar com as doagbes de associados efefivos, nao perdendo de nenhum de seus
direitos de voz, voto & eletivos.

CAPITULO XV

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 80 = O Boletim intemo &€ drgdo oficial de divulgacdo com titule “Boletim
Informativo Interne da AMAES".

Paragrafo Primeiro —0s atos do Conselho de Administracio, da Diretoria
Exacutiva, Conselho Fiscal e dos demais orgdo se departamentos da Associacdo
serio publicados no “Boletim inferno da AMAES', publicade no Mural da
Associagao, Portal Eletrénico. efou distribuidos periodicamente de forma fisica.

Paragrafo Segundo -Todas as publicagdes do “Boletim Internc da AMAES" serdo
aprovadas previamente pela Presidéncia da Associagdo em conjunto com a Diretoria
Executiva,
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Paragrafo Terceiro —E de competéncia da Assessoria de Criagdo e Relagies -
Plblicas da AMAES a redacéo, publicagio e distribuicdo do “Boletim Infeg
AMAES"

Artigo 81 - Casc a AMAES venha a ser extinta, deverd ser convocada
Assembleia Geral Exiraordinaria, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos, com divulgagao em imprensa local de ample alcance da Grande Vitoria,
com antecedéncia minima de 30 (lrinta) dias coridos, na qual resolver pela
dissolugdio total. Efetuara os pagamentos remanescentes necessarios, assim todo o
patiménio & os bens da AMAES serdo destinados a instituicio sem fins lucrativos
que tenha come publico finalistico e Unico as Pesscas com Transtorno do Espectro
Autista — TEA, também gque esteja atendendo ao Marco Regulatorio do Terceiro
Setor, sobretudo quanto a lei 13.204/15. A instituicio serd indicada e aprovada pela
Diretoria Exscutiva e pelo Conselho de Administracao,

Artigo 82 - Poderd qualguer associado ocupar, quando necessario, mais de um
cargo nos Orgdos da AMAES, porém prestara seus relatérios ao Conselho de
Administragio e a Assembleia Geral Extracrdindria dos avancos e conquistas desta
tarefa.

Artigo 83 - Dentro das atividades da AMAES, fica proibido gualguer tipo de
discriminagio seja por raga, idade, sexo, ethia ou religifo, dentro dos pardmetros
exigidos pela Constituigao Brasileira em vigor.

Artigo 84 - Nas atividlades da AMAES ficam expressamente proibidas
manifestacies de apoio declarado a determinado politico, partido de politica
partidaria, religide efou outra figura e/ou instituigdo plblica que possa pér em divida
a equidade da AMAES,

Paragrafo Unico - 1sso nao impede a presenca de politicos, autoridades seculares e
eclesiasticas, e demais representantes de tais instituiches nos eventos e atividades
da AMAES, em comum acordo. Inclusive existe a possibilidade de sucinta e
imparcial citacao, por parte de representante da AMAES, de realizagfes relevantes
em pral da causa autista,

Inciso | — Nos cases em que algum membro de Conselho de Administragsio ou
Fiscal da AMAES se candidate a algum cargo de Politica Partidaria, mesmo apenas
se declarando como pré-candidato, devera o mesmo pedir afastamento do cargo até
o fim da eleigdoe pleiteada (caso néo seja eleito podendo retomar):

Inciso Il - Caso ndo ocoma o descrito ne inciso anterior, o préprio Conselho de
Administracio oficializara seu afastamenio;

Incigo lll - O mesmo valera para cargos de confianca, sobretudo em relagdo as
Coordenadorias das filiais, Nicleos da AMAES.

Artigo 86 — Ocorrendo 01 (uma) vaga em algum dos cargos dos Conselhos de
Administragao e Fiscal (por rentincia ou outros motivos de forca malor), o Presidente
do respeciive Conselho em questdo podera indicar um nove membro, sendo o
mesmo previamente aprovado e posteriormente apenas apresentado em préxima
Assambileia Geral. Caso haja saida de mais membros, sera convocads Assembleia
Geral Extraordindria, para eleger e preencher o cargo vago, para a complementacio
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Artigo 86 — Das demandas que existam e o presente estatuto se omita, serd le
em consideragdo como documento complementar o Regimento Interno, & cas
faga necessario, o Conselho de Administragdo podera expedir temporariame
resolugdes — com duragdo maxima de sua validade de um (D1) ano, tend
posteriormente analise da Assembleia Geral Extraordinaria quanto a tematica, Caso
ainda se faga necessario, o mesmo orgdo expedird parecer que sirva enguanto
direcionamento ao assunto de forma tempordria, com validade até nova alteracio de
Estatuto,

Artigo 87 - Os integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracao
e Fiscal, nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigactes da
entidade.

Artigo 88 - O exercicio financeiro e fiscal da AMAES coincidira com o ano civil,

Artigo 89 - O Conselho de Administragdo da AMAES poderd criar representagBes
seccionais em gualquer unidade da Federacgio, nos fermos de ResolucSo por ela
expedida, ad referendum da Assembleia Geral:

Artigo 90 - Nas datas de aniversario da sua fundacso, e, celebrando a entrada em
vigor da Lei Federal 12,764 (Lei Berenice Piana), a AMAES realizara evento
plblico comemaorativo.

Paragrafo Unico - Que nas datas comemorativas da Instituicdo, Nacional & Mundial
dos Autistas, serdo entregues a Integrantes Membros do Conselho de Administragac
por frabalhos relevantes e de esforgos e servigos a AMAES, uma Medatha da
Ordem do Mérnito dos Autistas Capixabas., Serd exclusive a receber a Comenda
ANJO AZUL ags Beneméritos Ex-Fresidentes da AMAES, como também aos
Benemeritos que tiveram alta representagio de seus relevantes trabalhos
reconhecidos na AMAES.

Artigo 91 - Oufros profissionais e parceiros receberio outras homenagens como:
honraria Anjo Azul, honra ao mérito. amigo da AMAES, padrinho ou madrinha da
AMAES, embaixador ou embaixatriz da AMAES, entre outros.

Artigo 82 - As instituigies filiadas a AMAES devero inscrever em todo o respectivo
material publicitario a frase: "FILIADA A AMAES",

Artige 93 - Atendido dispositive da Lei 13.2042015, fica previsto gue a AMAES
apoia & compromete-se com:

| - Objetivos voltados & promocac de atividades e finalidades de relevancia

plblica e social;

Il - A promogao, o fortalecimento institucional, a capacitacio e o incentive &

organizagao da sociedade civil para a cooperacio com o poder piblico;

Il - A priorizac&o do contrals de resultados:

IV - O incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacao

& comunicacao,

V- O estabsiecimento de mecanismos gue ampliem a gestc de informacao,

transparencia & publicidade.

Vi - A adogio de praticas de gesto administrativa necessarias e suficientes

para coibir a obfencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens

indevidas, em decorréncia da participaglo no respectivo processo decistrio
# )
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ou ocupagdo de posicbes estratégicas (Capitule IV = Da -.*?9'
Suspensdo e Exclusso); F o
VIl - A constituiglio de conselho fiscal ou Srgfio equivalents, dotado de s
atribuicao para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabiz,
e sobre as operagbes patrimoniais realizadas (Capitulo IX - Do Conselho
Fiscal),

VIl - A previs@o de que, em caso de dissoluglio da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos desta Lei & cujo objetc social seja,
preferenciaimente, o mesma da enftidade extinta:

X - O trabalho em rede;

Paragrafo Unico — A prestago de contas da AMAES observara os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 94 - Fica expresso que a aprovacio em Assembleia Geral Extraordinéria do
dia 28 de agosto de 2020, revoga totalmente todas as decisbes anteriores a
disposicGes em contrario.

Artigo 96 - Este Estatuto & assinado pelo Presidente & Secretario Geral da AMAES
nesie ato.

Artigo 96 - O presente Estatuto entrard em vigor apds registra no Cartério de
Registro das Pessoas Fisicas, Jurldicas de Vitoria, revogando-se as disposigties em
contrarno.

Artigo 87 - Fica eleito o Foro do Juizo de Vitéria - Comarca da Capital, para decidir
quaisquer guestdes judiciais por ventura decorrentes da aplicagao deste Estatuto e
demais documentos desta AMAES,

Vitdria - ES, 28 de agosto de 2020.

Carlo Cavaco
o Prasidants dz AMAES
s 20418 - 2020
Carlo Daniel Barbosa Gois Cavaco
Presidente da AMAES
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Helder Leonardo de Souza
Secretério da Assembleia de Reforma Estatutéris
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ELEICAC E POSSE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E CONSELHO FISCAL DA AMAES PARA O TRIENIO
2024-2026.

Aos 03 dias do més de outubro do ano 2023, com na primaira chamada as 09 horas e na
segunda chamada por volta d4s 09h15 horas em conformidade ao artige 42, Incisos | e Il de
Estatute Social da Amaes, foi realizada no Auditirio ‘Rosemary Mantovani™ na Sede da
Amaes, sito 3 Avenida Femando Ferrari, n2115, Baimo Goiabeiras, Vitoria/ES, sob a presenga
dos membros da ComissSo Eleitoral, Sra. Leticia de Jesus Costa Cozer & do 3r. Helder
Leonardo de Souza, fizeram a leitura do Edital n*002/2023 do processo eleitoral para o triénio
2024-2026, publicado em 10 de agosto de 2023 e afixade no mural da Instituicdo; a Comisséo
Informou a Assembiela presenta gue ndo tiveram nenhum registro de chapa para o referido
pleito eleitoral, diante do exposto 05 membros da Comissao Eleitoral invocaram o artigo 65 e
0s paragrafos 3° 4° e 5° do Estatuto Social da Instituigdo a gual colocam para a soberania e
decisdo da Assembleia presente conforme registro da lista de presenga a gual fizeram as
indicagbes dos nomes para a composicdo no Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, sendo que os nomes gue foram indicados pela Assembleia para ambos os Conselhos
foram consultados pela Comissfo Eleltoral sa aceftariam e todos disseram gue sim,
concordando com a indicagio da Assembleia e o3 nomes foram aprovados por unanimidade,
ficando assim composto & nova gastio da Ameaes para o tfiénio 2024-2028, no Conselho de
Administracdo a Sra Pollyana Paraguass( Posse para ser a Presidenta, a Sra. Heloisa
Silva Moraes para ser a Tesoureira & a Sra. Dhesyka Rocha Vieira para ser 8 Secretaria
para a composicio do Conselho Flscal 2 Sra. Reglane Kayla Sathler Silva Luiz para o ser
a Presidente do Conselho Fiscal, a Sra. Irani Rodrigues do Nascimento para ser Relatora &
a Sra. Ester Rodrigues, a Comissfo Eleitoral com & aprovacio da Assemblala declara
empossados em 03 de outubro de 2023 a nova gestio e seus efeitos a pardir do registro
liceragio da Ata junto ao Cartdrio, sendo o encemameanto do mandato da Gestao 2024-2026
&a dard no dia 31 de cutubre da 2026.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ

RECONH. me\
Pollyana Paraguassd Posse mo VE RSO

Presidente
RG n™1480236/ES — CPF n°043.717.847-12
Enderege: Rua Lumberto Maciel Azevedo, n®02 — Casa 3Z — Jardim Camburi - Vitdria’ES,

Dhesyka Rocha Vieira

Secrataria

RG n"3053780/ES - CPF n?120.804.217-T0

Enderego: Rua dos Colibris, n®07 — Bairro Carapina Grande — Serra/ES.

Heloisa Silva Moraes

Tesoureira

RG n™1 449 477/ES = CPF n"079.004 527-37

Enderego: Rua dos Jequitibds, n*02 — Bairro José de Anchista — Serra/ES,
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CONSELHO FISCAL

Regiane Kayla Sathler Silva Luiz

Presidente
RG r”3.074.085/ES - CPF n®125.141.077-41
Enderago: Rua Mineira, n®07 — Baimro Vila Nova de Colares — Serra/ES.

irani Redrigues do Nascimento

Relatora
RG n"2.118.B63/ES - CPF n"107.575.877-06
Enderego: Rua Adllio Perelra, n*2003 — Balrro Estrelinha — Vildria/ES.

Ester Rodrigues Lima Primavera

Membro

RG 1 460.384/ES - CPF n®025. 322 487-74

Enderego: Rua Solon Borges, n®155 — Bairro Solon Borges — Vitona/ES.

Nada mais a ser tratado, eu Helder Leonarde de Souza lavro a presente Ata que val
assinada por mim e pela Presidenta & o demais associados.
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