PARCERIA FIRMADA COM:

ADMINISTRAGAO PUBLICA ( X ) MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL
ADMINISTRACAO PRIVADA ( ) EMPRESA ( ) INSTITUICAO SOCIAL
OUTRO ( ) QUAL?

Organizagao da Sociedade Civil: AMAES — Associacdao dos Amigos dos Autistas do
Estado do Espirito Santo CNPJ: 04.889.666/0001-01
Parceiro: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS

Dados da parceria
Nome interno da AMAES para identificagdo da parceria: E Se Fosse Seu Filho

Tipo de documento da parceria (Termo de fomento, colaboragdo, parceria, contrato,
entre outros): 22 Termo Aditivo

Numero do documento: 103/2023 Numero do processo (caso existente):
220679/2023

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do termo até 22/01/2025 e reprogramar saldo
financeiro disponivel na conta da OSC

Valor total da parceria: RS 91.769,88

Valor Parceiro: RS 91.769,88 Valor AMAES: RS 0
Data da assinatura: 21/10/2024
Inicio da vigéncia: 22/10/2024 Término da vigéncia: 22/01/2025

Despesas com equipe de trabalho

Funcdes desempenhadas pela equipe: 02 Assistentes Sociais, 03 Psicélogos, 02
Auxiliares Administrativos, 02 Oficineiros, 01 Orientador Social e 01 Coordenador
Administrativo

Remuneracdo prevista para o exercicio: RS 91.769,88
Valor total da remuneracdo: RS 91.769,88

Repasse dos recursos
Valor total liberado: RS 91.769,88
Data: 21/10/2024

Prestacdo de contas

Data prevista para apresentacdo: a prestacao de contas parcial tera o prazo de 30 dias
apos o ultimo dia do 12° més. E a prestacdo de contas final terd o prazo de 90 dias
apos o ultimo dia da vigéncia da parceria

Data da apresentacao: a prestacao de contas parcial terd o prazo de 30 dias apds o
ultimo dia do 12° més. E a prestacdo de contas final tera o prazo de 90 dias apds o
ultimo dia da vigéncia da parceria

Prazo para analise da prestacdo de contas: -

Resultado da andlise da prestacao de contas: -



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES 24 de outubro de 2024 Edicdo n° 2505

Membros:
10 Suplente Arthur Falcdo Coutinho — Matricula 611310
20 Suplente Aline Borges Teixeira Lemos - Matricula 612650
30 Lorena Rosario de Araujo Rocha - Matricula 635821
40 Fabiano da Penha Joaquim - Matricula 550220
50 Aparecida de Fatima Abrdo da Silva — Matricula 609851
Art. 3°. A comissdo ora constituida sera responsavel por realizar o levantamento fisico dos bens patrimoniais existentes, proceder
a digitacdo dos dados no sistema de gestdo e controle patrimonial e executar as atribuicGes referentes aos procedimentos de
inventario constantes do Decreto n® 20.939, de 20 de junho de 2022.
Art. 4°. A Comissdo Temporaria sera responsavel também pela elaboracdo dos documentos necessarios para compor a Prestagdo
de Contas Anual - PCA conforme Decreto n® 24.142/2024, que dispbe sobre o encerramento do exercicio financeiro de 2024.
Art. 5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Vitdria, 17 de outubro de 2024
Ricardo Melhorato Grilo
Procurador Geral do Municipio de Vitdria - em exercicio

Convénios

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Resumo do Segundo Aditivo ao Termo de Colaboracdo em atendimento ao artigo 38, da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes.
Termo de Colaboragdo n°: 103/2023. Processo do Termo n©: 220679/2023. OSC: Associagdo dos Amigos dos Autistas
do Estado do Espirito Santo - AMAES. Objeto inicial: Cooperagdo Técnica e Financeira para Contribuir com o fortalecimento
das relagdes familiares e comunitarias das pessoas autistas e suas familias por meio da complementagdo do trabalho social
com familias, no ambito das agdes complementares de habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia por autismo tendo
referenciais técnicos na Protecdo Basica e no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Objeto do Segundo Aditivo:
Este ajuste tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do termo até 22/01/2025 e reprogramar saldo financeiro disponivel na
conta da OSC. Valor do Aditivo: Para este aditivo ndo havera acréscimo de valores, pois 0 mesmo sera executado com recursos ja
repassados do termo original. Parecer Juridico (PGM) n°® 1579/2024 (seq. 72). Data da assinatura do termo: 21/10/2024. Gestora
Titular: Livian da Silva Paixdo de matricula 640073. Gestora Suplente: Renata Ribeiro Pinto de Oliveira de matricula 640056. Prazo
de execugdo do Aditivo: 22/10/2024 a 22/01/2025. Vitdria, 21 de outubro de 2024. Cintya Silva Schulz - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Decretos

DECRETO N° 24.228
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:
Art. 1°. Exonera Rafael Souza Ferreira dos Santos do cargo comissionado de Assessor Técnico, PC-OP1, na Secretaria de
Governo, na forma do Art. 60, §1°, inciso II, da Lei n°® 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 24 de outubro de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Vitoria

Estado do Espirito Santo

ADITIVO N°. 02 AO TERMO DE COLABORACAO N°. 103/2023

Processo n°. 220679/2023
Aditivo in®. 02 ao Tefno de Colaboragao i’

-

103i2023 que entre Si ceiebram o Wiunicipio
de Vitéria, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, € 2a Associagdo dos
Amigos dos Autistas do Estado do Espirito
Santo — AMAES

5 MUNICIPIO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, atraveés do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - EMAS, fundo publico com sede a Av. Maruipe,
2544, Itarare, Vitoria/ES, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 15.279.770/0001-92,
representado neste ato pela Secretaria de Assisténcia Social Cintya Silva Schulz, brasileira,
inscrita no CPF/MF sob 0 n°® 087.724.687-42, portadora da Carteira de Identidade n%;
1.711.416SPTCI/ES, residente a Rua Santa Marta, n°® 54, Aribiri, Vila Velha/ES, CEP: 29120-
370, adiante denominado MUNICIPIO e de outro lado a Associacdo dos Amigos dos
Autistas do Estado do Espirito Santo - AMAES, entidade civil de direito privado, sem
fins lucrativos sediada a Avenida Fernando Ferrari, 2115, Goiabeiras, Vitoria, ES, CEP
29.075-041, inscrita no CNPJ/MF n° 04.889.666/0001-01, neste ato representada por
sua presidente Pollyana Paraguassu Posse, brasileira, portadora do RG 1.490.236 -
SSPIES e do CPF n” 043.717.847-12, residente e domiciliado a rua Lumberto Maciel de
Azevedo, 02, Jardim Camburi, Vitoria, ES, CEP: 29.090-700 e sua Tesoureira Heloisa
Silva Moraes, brasileira, portadora do RG 1.449.477 — SSPIES e do CPF n°
079.004.527-37, residente € domiciliada & rua dos Jequitibas, 02, José de Anchieta,
Serra, ES, CEP 29.182-289, doravante denominada OSC, resolvem celebrar o presente
Aditivo ao Termo de Colaboragédo n° 103/2023 com “Readequagdo do Plano de
Trabalho” em virtude da necessidade de alteracdo do profissional Terapeuta
Ocupacional para Psicologo, ajustes nas provisdes previstas nos itens 4.2, 4.3 e 4.4 do

Plano de Aplicagao de Recursos € contrapartida financeira.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO M
1.4. Este ajuste tem por objeto prorrogar O prazo de vigéncia do termo até
22/01/2025 e reprogramar saldo financeiro disponivel na conta da OSC. r

1.2. O ANEXO | AO SEGUNDO ADITIVO DO TERMO DE COLABORACAO N° |,
103/2023 — PLANO DE TRABALHO ¢ parte integrante € indissociavel dest %

Pagina1de3
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Vitoria

ajuste.

2.CLAUSULA SEGUNDA: DAVIGENCIA

2.1. A vigéncia deste ajuste sera a contar da data de assinatura ate 22/01/2025.

2.2.0 Termo de Colaboragao podera ser prorrogado  por conveniéncia iécnica ou
administrativa, mediante 2 celebracao de Termo Aditivo. Para tanto, 2 Entidade devera
formalizar o pedido de prorrogagao ao Municipio, devidamente justificado e no prazo

minimo de 60 (sessenta) dias antes do encerramento da vigéncia.

3.CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR
3.1. Para o aditivo nao havera acréscimo de valor, sendo reprogramado 0 saldo em
conta no valor de R$ 91.769,88 (noventa e um mil e setecentos € sessenta e nove reais e

oitenta e oito centvos) ja disponiveis na conta corrente da OSC.

4. CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS
4.1. Ratificam-se as demais clausulas € condicoes estabelecidas no Termo de

Colaboracao original, inclusive quanto ao valor do repasse.

5.CLAUSULA QUINTA: DA PUBLICACAO

5.1. O presente Termo de Aditivo sera devidamente publicado no orgao de imprensa
oficial do Municipio de Vitéria;

52. O Termo de Aditivo somente produzira efeito juridico apos a publicagado do

respectivo extrato no meio oficial de publicidade do Municipio.

6. CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1.E competente para dirimir qualquer duvida resultante do presente ajuste O Foro da
Cidade de Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam O presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma (assinatura fisica) e, no caso de utilizagdo de assinatura digital
qualificada, sera em somente 01 (uma) via, para que surta um so efeito e, a data do

termo devera ser considerada a data da ultima assinatura.

Vitoria (ES), L\ outubro de 2024. m
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Vitoria

PS> Estado do Espirito Santo

@

Cintya Silva Schulz

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

o PRESIDENTE
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Pollyana Paraguassu Posse

Presidente

Associacao dos Amigos dos Autistas do Estado do Espirito Santo - AMAES
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Associacdo dos Amigos dos Autistas do Estado do Espirito Santo - AMAES
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ANEXO | DO ADITIVO 02 AO TERMO DE COLABORACAO N° 103/2023

PLANO DE TRARAI HO

1.1 - DAENTIDADE

Nome da Entidade:
AMAES — ASSOCIACAQ DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DC ESPIRITO SANTO

Enderego:

Av. Fernando Ferrari, 2115 - Goiabeiras

Cidade: UF: CEP: ESTADO:

Vitoria ES 29075-041 ES

DDD/Telefone: DDD/Telefone:

(27) 3327-1836 (27) 3327-1836
Site:

WWW.amaes.org.br

E-mail:

pollyana@amaes.org.br / amaes@amaes.org.br

.2 -DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia Conta Corrente |Praga de Pagamente
BANESTES 0184 36.468.171 GOIABEIRAS

1.3-DC RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

‘Nome Completo -

Pollyana Paraguassu Posse

N°.CPF: N°.RG/Orgao Expedidor:

043.717.84712 1490236

Crgao Cxpedidor: Cargo: Wiatricuia:
SPTC-ES Presidente Nao se aplica

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)
Rua Lumberto Maciael de Azevedo ,n°2, casa 32, Jardim Camburi

Cidade: UF: CEP:

Vitéria ES 29090700

E-MAIL Telefone: Celular:

pollyana@amaes.org.br (27) 3327 1836 (27) 99885-5180
Cargoe: Eleito em: Vencimento do Mandato:
Presidente 03/10/2023 31/10/2026

1.4-DA DIRETORIA

Neme complete Cargeo:

Pollyana Paraguassu Posse Presidente
|Nome compieio: Cargo:

rigioisa Silva vioiraes 17T ESOUIEITo

Nome completo: Cargo:

Dhessyca Rocha Vieira 1° Secretario

1.5 -DO CORPO TECNICO

Noine Completo Caigo

Carlo Daniel Barbosa Gois Cavaco | Presidente Benemeérito
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Nome Completo Cargo
Gabriela Rocha Santana Assistente Social
Nome Comnleto Cargo
Jhennyfer Jully Mutz do Nascimento Psicologa
1.6 -DO CONSELHOC FISCAL
Nome Completo Carao
Ana Paula Fialho Presidente
Nome Complete Carge
Eduardo Antonio Barros Rosa Relator
Nome Compieto Cargo
Edna Vianna Membro

1.7-RESPONSAVEL TECNICO PELA PARCERIA DENTRO DA ORGANIZACAO

Racharel em Servico Social;

Nome Completo

Carlo Daniel Barbosa Gois Cavaco ]
| Telefone: Celular:

27 99856 4825 27 99856 4825

E-maii:

amaes@amaes.org.br

RG/Orgao Expedidor: CPF:

2218149-ES 12548590712

Cargo: Formagao:
| Presidente Benemeérito




amaes

2 - DISCRIMINAGCAO DA PARCERIA

| 2.1 - Objeto da Proposta Periodo de Execugao

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 22/10/2024 22/01/2025

2.2-Objetivo Geral

Contribuir com o fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias das pessoas autistas e suas
familias por meio da compiementagdo do trabalho sociai com famiiias, no ambito das agoes
compiemeniares de habiiitagédo e reabiiiiagdo de pessoas com deficiéncia por autismo iendo referenciais
técnicos na Protecéo Basica e no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

2.3-Objetivos Especificos

2.3.1 — Disponibilizar conhecimentos, informacgdes e tecnologias para as pessoas com deficiéncia pori
autismo para contribuir com a organizagao da vida cotidiana, familiar e comunitaria e convivéncia digna
e respeitosa em sociedade;

2.3.2 — Ofertar grupos do SCFV para o fortalecimento do nucleo familiar e ampliagéo da capacidade
protetiva das familias atendidas pela AMAES.

2.4-Justificativa

Hz milhdes de vidas que estio sendo desprezadag, nrivadas das relagdes sociais e do protagonismo
de suas historias. E preciso respeitar a diferenca das pessoas com deficiéncia, pois por muitas vezes
essa ficam sem a atengéo e cuidados necessarios pela comunidade e pelas autoridades, excluidos
do convivio social, privados do exercicio de sua cidadania e dignidade.

No Brasii o Transtorno do Especiro Autisia - TEA (popuiarmenie conhecimento como autismo) se
enconira em maior evidéncia com umn aumenio significaiivo nos nameros de  diagnosiicos,
principalmente em criangas na primeira infancia, resultando da construgao de novos marcos legais
nos Ultimos anos. Essas legislagdes consolidam e norteiam uma série de direitos e beneficios junto
a rede socio assistencial da Pessoa com Deficiéncia, sendo o autismo reconhecido como deficiéncia
intelectual, fazendo jus aos mesmos direitos.

O Transtorno do Espectro Autista - TEA (autismo) é uma disfuncao do desenvolvimento global, se
constituindo como transtorno e condigéo clinica (possuindo CID), em alguns casos também de forma
conjunta a outras deficiéncias fisicas e multiplas. Esse transtorno ocorre no desenvolvimento humano
e afeta a capacidade da pessoa, sobretudo junto a comunicagéo, comportamento e sociabilidade.
Em casos mais leves necessitando da desenvolvimento de diversas hahilidades sociais, e nos casos
mais severos comprometendo inclusive sua subsisténcia basica em alimentacéo e higiene.

Dentro do diagnéstico de TEA (Transtorno do Espectro Autista), apresenta-se em trés graus:

Nivel I, Nivel Il e Nivel lll. No TEA de Nivel | (que necessita de relativamente pouco apoio de forma
geral): pode ter dificuldades para se comunicar, mas ndo & uim impeditivo para as interagdes sociais.
Ainda com certa rigidez ¢ dificuldade em organizar-se, necessitando da ajuda Go outio, o Gue o Wwina
dependente. Visando a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusao
social, a equiparagdo de oportunidades e a participagéo e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais,
prevenindo situagdes de risco, a excluséo e o isolamento da pessoa com Autismo e seus familiares.
Assim contribuindo na qualidade de vida, no desenvolvimento da subjetividade e do protagonismo
social dos individuos de torma a melhorar a autoestima e o crescimento pessoal dessas pessoas,

promovendo sua inclusdo social de uma emancipagdo enquanto sujeitos de direitos.




No TEA de Nivel Il (necessitando de muito apoio): tem necessidade de apoio na comunicagéo social,
apresenta um déficit consideravel nas habilidades de comunicagao ftanto verbais como nao-verbais;
percebe-se acentuado prejuizo social devido pouca tentativa de iniciar uma interagdo social com
outras pessoas; quande o outro inicia o didlogo as respostas, geralmente, mostram-se reduzidas cu
atinicas. Comportamentos repstitivos e restritos. O autista geralmente se estressa com facilidade e

tem dificuldade de modificar o foco e a atividade que realiza.

No TEA de Nivel lll (necessitando de suporte substantial): tem uma dependéncia maior, na qual
apresentam déficit grave nas habilidades de comunicagado verbal e ndo verbal, ndo conseguindo se
comunicar sem ajuda. Com isso apresenta maior dificuidade nas interagdes sociais, com fungoes
cognitivas reduzidas. Apreseniam tamvbém rigidez de comporiamenio e dificuidade de iidar com
alteragbes na rotina. Comportamentos repetitivos e restritos. Ha presenga de inflexibilidade no
comportamento; Extrema dificuldade em lidar com mudancas na rotina e apresentam
comportamentos restritos/repetitivos que interferem diretamente em varios contextos; alto nivel de
estresse e resisténcia para mudar de foco ou atividade.

A Lei 12.764/12, que Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, reconhece as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA com os
mesmos direitos das Pessoas com Deficiéncia de forma geral; a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI),
também chamada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) garante em seu art.9°,
prioridade para as pessoas com deficiéncia em sentido amplo.

A AMAES tem ofertado para este publico — Pessoas com o Transtorno Espectro Autista —
atendimento, conforme estipulado nas normativas da politica de Assisténcia Social, na perspectiva
de agbes complementares de Habilitagdo e Reabilitagdo de Pessoas com Deficiéncia, tendo
referenciais tecnicos na Protecdo Basica e no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV, conforme incrigao vigente no Conselho Municipal de Assistencia Social — COMASV.

Em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n® 8.742/1993) e a Resolugao
CNAS n° 34 de 28/11/2011, a AMAES desenvolve o “Programa Ag¢des de Habilitagdo e reabilitagéo
das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria”, ofertando
atendimento por meio Acolhida, Identificagdo das Barreiras a que esté@o sujeitos as PCDs e suas
familias, acoes de fortalecimento de vinvulos familiares e comunitarios e por fim, articulagdo com a
rede socioassistencial e intersetorial.

Assim, ao longo dos anos ao atendermos mais de 1000 familias, podemos afirmar que ha grande
demanda no municipio quanto ao atendimento das pessoas com deficiéncia principalmente na oferta
da Protecédo Social Basica. o que prejudica as condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das

liberdades fundamentais garantidos na leqislacd@o que institui o estatuto da Pessoa com deficiéncia
(2015).

Em 2022, em consonancia com o monitoramento e orintagdes do Conselho Municipal e da Equipe da
Gestao do SUAS em Vitdria, o trabalho realizado enquanto rede socioassistencial passa por um
processo de adequagao, principalmente quanto a Oferta do SCFV. Isso ocorre pois alguns aspectos
da meiodoiogia do Servigo de Convivéncia e Fortaiecimenio de Vincuios nao se apiicam a grupos
realizados apenas com Pessoas com deficiéncia, ferindo o principio da inclusdo social das PCDs.

Contudo, propomos aqui além das agoes de Habilitagdo e Reabilitagdo no SUAS, o investimento na
oferta do SCFV junto as familias como um caminho necessario e possivel, uma vez que diante do
diagnéstico de TEA, as familias chegam a instituigdo fragilizadas por desconhecimento dos direitos
e possibilidades de convivéncia digna e respeitosa em sociedade, apresentando a necessidade de
fortalecimento das relagdes, bem como da sua rede de protegao.
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A proposta aqui apresentada também se fundamenta nos direitos da crianca e ao adolescente e ao
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria que tem entre seus objetivos: Empoderamento
das familias para melhor orientar e cuidar de seus filhos com mais acesso a informacao, a espacos
de reflexdo, visando maior conscientizagdc sobre os direites de cidadania, © fortalecimentc dos
vinculos familiares e comunitarios e a participagdo social; Ampliagéo e fortalecimento da participagao
da sociedade civil organizada na defesa dos direitos da crianga e do adolescente e no controle social
da garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Assim, as acoes aqui propostas, estdo em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004 e, com a Resolugdo 034 CNAS, principalmente no enfrentamento e prevencao das
situacdes recorrentes de violagdo de direitos junto a pessoa com TEA e suas familias, estando
nredeminantemente ligada as agBes preventivas no que compete a Protegac Social Basica nos
territorios socioassistenciais de Vitoria.

Além disso, contribui por sua expertise em acolhida e atividadede de convivéncia e desenvolvimento
para a vida famiiiar e comunitdria das pessoas com TEA e suas familias sendo monitoradas e
orientadas pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social — COMASV, 6rgéo responsavel pelo
acompanhamento da Rede Suas no municipio.

Neste sentido, a proposta ora apresentada se justifica pois visa contribuir com a garantia da Protecao Social,
preconizada pelo SUAS- Vitéria através do fortalecimento das relacoes familiares e comunitarias das
pessoas autistas e suas familias por meio da complementac&o do trabalho social junto as familias, no
Ambito das aches complementares de hahilitagZio e reabilitagio de pessoas com deficiéncia por autismo

tendo referenciais técnicos na Protecio Basica e no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

2.5-Publico Alvo / Beneficiarios
140 Criancas, adolescentes e jovens autistas residentes no municipio de Vitoria.
140 Responsaveis por autistas residentes no municipio de Vitdria.

2.6-Area de Abrangéncia

Municipio de Vitoria/ES

A proposta sera executada na sede da AMAES, situada na Av. Femando Ferrari, 2115 CEP
29075-041 - Goiabeiras — Vitoria / ES.

2.7-Metodologia

Para atingir os objetivos propostos, a AMAES desenvolvera uma metodologia pautada nas acoes de
habilitacdo e reabilitacdo no SUAS conforme resolugdo 034/2011 CNAS, além de seguir também
referenciais tecnicos para a oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
considerando a natureza de acao complementar ao Servigo por se tratar de uma emenda parlamentar
federal, que tem “comeco, meio e fim".

CONTRATACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Nos primeiros dias apos a liberagzo do recurso seré realizada a selegao dos profissionais previstos no plano
de trabalho e logo em seguida sera feita a oficializag@o das contratagoes.

Elaboracédo de Planejamento
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planejamento das agdes sera tragado em conjunto com a equipe de trabaiho em reunioes de estudo e
blanejamento das equipes. Posteriormente ao longo do projeto teremos mais 05 reunices de
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planejamento, sendo realizadas trimestralmente.

ACOLHIDA, ESCUTA QUALIFICADA E CRIAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO USUARIO
|dentificaremos as principais necessidades e potencialidades das pessoas com TEA e suas familias.
Para tanto, a OSC contara com uma equipe multidisciplinar composta por Assistente Social, Psicologo(a)
e Oficineiro(a) de Artes, que realizardo um processo de acolhida inicial para diagnostico situacional das
questGes familiares apresentadas e planejamento do Plano de Desenvolvimento do Usuario que prevera
acOes a serem desenvolvidas pela OSC e encaminhamentos para a rede socioassistencial.

o processo de ideniificagao/reconiecimenio, cada profissionai respuonsavei peia acoiiida, devera esiar
atento aos aspectos de suporte necessario junto as familias na tarefa de proteger/cuidar de seus
membros em especial, da pessoa com deficiéncia, tanto ao que tange ao planejamento do trabalho a
ser realizado na AMAES quanto para possiveis encaminhamentos para a rede socioassistencial.

ARTICULACAO COM A REDE E ENCAMINHAMENTOS

Lembramos que enquanto parte da Rede socioassistencial do SUAS Vitéria, apesar de estar
referenciado a Basica pela perspectiva preventiva do trabalho, a equipe mantera articulagdo com outros
servicos do SUAS também no ambito da Protegdo Especial sempre que necessario, obedecendo os
fluxos estabelecidos no &mbito do municipio, bem como propondo outros fluxos que possa atender

Servicos Socinassistenciais e Resolucoes 034/2011 CNAS. Atuara em articulacdo com a rede, tambem

realizando encaminhamentos quando se fagam necessarios, sobretudo diante dos levantamentos
realizados no Plano de Desenvolvimento do Usuario.

GRUPOS DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Aluacao coin as faimiiias das pessoas coim icA
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também as necessidades de fortalecimento de todo o nucleo familiar, ofertaremos Grupos do SCFV para
as familias atendidas pela AMAES na faixa etaria de 30 a 59 anos. Outros responsaveis por autistas
referenciados na proposta também serdo acompanhados em atendimentos individuais especificos,
quando se fagam necessarios diante de avaliagdo multiprofissional.

Dentro disso, a metodologia dos grupos seguira os percursos e Eixos propostos pelo SCFV a saber: Eu
Comigo, Eu, com os outros e Eu com a Cidade, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Essa metodologia sera harmonica e em consonancia
a0s Eixos do SCFV (Convivéncia Social, Direito de Ser e Participagéo Social).
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Por se tratar de uma experiéncia inovadora na instituicdo, a presente proposta visa atingir até 140
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Referéncia com formagao em Psicologia.

A proposta é que em dois dias da semana tenha ao menos a realizagdo do encontro de 01 grupo pela
manha e 01 grupo pela tarde, totalizando 04 grupos por semana; na semana seguinte semelhantemente
outros 04 grupos se reunirao no mesmo formato, totalizando 08 grupos diferentes que se reunem
quinzenalmente. Cada grupo se reunira quinzenalmente.

No processo de reorganizacao da Oferta de Servigo de Convivéncia pela instituicdo acreditamos que
através do SCFV as familias passarao por um processo de fortalecimento das relagdes e possibilidades
de ampliacdo da sua rede de protegdo. Assim, o servico sera direcionado as familias das pessoas com
TEA. Devido a isse dividiremos os grupos de forma tematica, a saber:

- Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda;

- Adultos em situagdo de isolamento social e/ou com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; Adultos em |
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situacdo de rua e/ou em situacdo de acolhimento; Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de
combate a violéncia e exploragao sexual;

- Adultos com defasagem escolar;

- Adultos em situagdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

ICemo ser3o N8 grunos, teremos 02 grupos de cada foco tematico dos participantes. Apecar doe foce |
tematico ser o descrito, o5 temas a serem debatidos serdo amplos, conforme analise da equipe
multiprofissional e dos participantes, levando em consideragdo os eixos e subeixos do SCFV, ainda
permitindo cada coletivo poder escolher um nome para 0 seu grupo.

Atuacao com as pessoas com TEA

No intuito de disponibilizar conhecimentos, informagdes e tecnologias para as pessoas com TEA e suas
familias e para contribuir com a organizagéo da vida cotidiana, familiar e comunitaria, seréo realizados
atendimentos junto as pessoas (criangas, adolescentes, jovens) com TEA, com o foco principal de
fortalecé-los para vivéncias das situacoes de desprotecido e fragilidades vivenciadas em virtude da
existéncia de discriminagao e preconceito da sociedade brasileira.

Esses atendimentos serdo realizados em grupos, que abordardo os eixos tematicos previstos para

quantidade 2 ou 3 autistas, em atividades facilitadas por 02 Oficineiros (a) de Artes e 02 Psicologos.
Serdo ievados em consideragao para a formagd@o dos grupos 0S eixos e subeixos previsios na
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais para o SCFV.

Os grupos serao organizados sobretudo levando em consideragao:
e Criancas até 5 anos e 11 meses.
o Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses (tendo ainda quando necessario por
questdes de diferencas de desenvolvimento global subgrupos de 6 a 9 anos; 9 a 12 anos; 12 a
15 anos).
o Adolescentes e jovens de 15 anos a 17 e 11 meses.
= Jovens de 18 a 29 anos.

Nos casos em que se faga necessario a formagdo de grupos menores, de 2 ou 3 autisias, essa faixa
etaria também sera levada em consideragdo, sempre com atengdo aos eixos e subeixos do SCFV para
as atividades a serem propostas.

Devido a especificidade dos autistas, na formacao desses grupos, se fara necessario para alem da idade
verificar caracteristicas comuns quanto ao desenvolvimento global, como por exemplo: crian¢as de até 6
anos que tenham comunicacéo verbal e criangas de até 6 anos que ainda nao tenham comunicagéo
verbal. Isso também interferird na maneira em que os profissionais trabalhardo cada eixo e subeixo
tematico. Por exemplo, para determinado grupo o subeixo de “Participagdo como Cidadao” do eixo
“Participacdo”, sera trabalhada de forma mais dialogada (sobre a importéncia da educagdo ambiental
para a sociedade, hipoteticamente); ja para o outro grupo sera trabalhado atividades que remetam ao
conceilo proposio (Uma alividade que remela a jogar o fixo na lixeira, reforgando o conceilo desse
subeixo, hipoteticamente).

Esse atendimento considerara aspectos de faixa etaria e graus de autismos apresentados e sera
realizado prioritariamente de forma coletiva pelos profissionais de Psicologia e Oficina de Artes,
estimulando o compartilhamento de experiéncia e vivéncias que desenvolvem o senso de pertencimento
além de propiciar o desenvolvimento de habilidades e a participacdo cidada para usufruto do direito a
convivéncia familiar e comunitaria das pessoas com TEA de forma digna em sociedade.

Entre os eixos e subeixos previstos, destacamos a prioridade de aplicacao:
L Quanto ao(a) Oficineiro(a) de Artes: direito a aprender e experimentar; direito de ser divgrso; direitg e




er protagonista; demonstrar emocéo e ter autocontrole; ainda destacamos no seu trabalho como
Eundamental para desenvolvimento do processo de autonomia € criatividade, contribuindo nos subeixos

—

itados.
Quanto aos(as) Psicologo(as):

Lcapacadadc de comunicar-se, capacidade de desenvelver novas relagBes sCClals; capacidade de.
neantrar enlucbes nacrifiracs nara ranflitneg: Airaitn de nartencer; Darticinaciano Nas nnliticas nithlicas
noontrar solUgOSE PRLUINLZS == conmitio g; direifo de pehicne:, = articinacao NAS pluuses puDlcas,

ireito de ter direitos e deveres; direito de adolescer e envelhecer (viver 0 seu ciclo de vida); direito a
omunicagao.; Destacamos seu trabalho como fundamental na realizagao de dinamicas e atividades
oletivas na formagao de grupos de apoio, no intuito de desenvolver principalmente 0sS subeixos citados;

y dire_itg dc_e brinc_ar‘; capa:cida':lje para realizar tarefas em grupo, capacidade de promover e pariticipar d31

convivencia sociai em famiiia, grupos € terriiorios, demonsirar coriesia., Ainda desiacamos no seu

rabalho como fundamental realizar trabalhos que contribuam para o aprendizado de atividades da vida
otidiana, no intuito de ampliar o protagonismo das pessoas com TEA de suas proprias historias, além
e colaborar no seu fortalecimento de vinculos familiares e comunitario.

[Todos esses profissionais trabalharao em algum momento todos 0s subeixos, todavia compreendemosl
que devido a suas expertises obterao mais resultados em alguns determinados subeixos.

inda todos atuardo também nos subeixos de: Participagdo no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos; Participagao no territorio; Participagao como cidadao.

lunurrnnnur:m-rn = AVIALIACAN
||'lvl‘l L] IRV L 1™ 1% b MY ﬂl—lﬂvnv

O monitoramento das metas sera realizado junto as familias e discutidas/apresentadas em reunides
periodicas com toda equipe para a analise das informagoes levantadas no intuito de evidenciar o que foi
atisfatorio e o que demanda aperfeigoamento.

O monitoramento dos encaminhamentos realizados para a rede socioassistencial, bem como para a

rede setorial pode orientar necessidades de aprimoramento do fluxo de Informagoes a serem

stabelecido/negociado pelo Coordenador da Unidade junto a outros coordenadores!representantes dos
etores envolvidos.

4 a Avaliacao do Processo acontecera ao final do tempo estabelecido (semestralmente). Tomando por
lbase, as orientacoes técnicas para o Trabalho Social com Familias no SUAS. 1

“[...]Jconsiste no levantamento de dados € informagoes [...] com a finalidade de
analisar os aspectos de eficiéncia, resultados, impactos em relagao ao objetivo
inicialmente tragado, de forma a dar subsidio para O planejamento elou

3 Arnarfai r + Carmgir
rogramacadc ¢ omadas de decisbes para © aperfeigoamento do Servigo.
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creditamos assim queé todo esse processo de forma articulada com a rede socioassistencial
complementara o trabalho social com familias realizado pelos CRAS e CREAS do municipio bem como
ontribuira para a ampliagao da capacidade protetiva das familias atendidas pela AMAES conforme
lprincipios da PNAS 2004 e NOB SUAS 2005.

.__—-__-__—-________—————__—____.__———-__.___
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EQUIPE TECNICA A SER CONTRATADA PELA PROPOSTA
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_________________________——___________,__
A absoluta maioria dos colaboradores a serem contratados na execucd@o da parceria nao estaol
Eabalhando ou nunca trabalharam na AMAES: A depender da época da liberacgao de recursos, é possivel
que 01 ou 02 funcionarios que estejam trabalhando na instituigdo no momento sejam contratados pelo

projeto, em exiensao de carga horaria ou em carga horaria unica, a depender de processo seletivo
1intcrnc.

I e T T~V I ;
ﬁg-ResuItadoslProdutosEsperadosflmpactosPrevistos

2.9.1 Ter identificado as necessidades e potencialidades das Pessoas com deficiéncia por TEA e suas
Familias.

2 9.2 Desenvolvimento de habilidades de socializagao, superando as dificuldades dedesenvolvimento €
insercao social, pecuiiares desta condigao genetica.

7.9.3 Favorecimento 4o processo de desenvoivimenio; a conquista da autonomia € a inciusao sociai.

2 g 4Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a participacao efetiva na garantia dos
direitos sociais.

9.5 Ampliagao da Capacidade Protetiva das Familias.

2.10-Da Administragdo da Parceria
A proposta aqui apresentada sera executado pela AMAES, por meio de parceria com 0O poder publico,
sendo monitorado e avaliado pela gestao municipal conforme Leis, decretos, portarias € orientagoes

vigentes;

Semestralimente serdo aplicadas pesquisas de satisfacdo e serao ieitos levantamentos com a equipe
multiprofissional para avaliacdo de indicadores relevantes ao monitoramento da proposta.

Ao termino da parceria firmada para o @ continuidade as agoes por meio de outras parcerias, doacgoes
e recursos proprios da Associagao.

Relacionado a politica de assisténcia social a AMAES recebe anualmente emendas parlamentares
estaduais e federais, além de arrecadar recursos através de seu Bazar Solidario, eventos, doagoes,
entre outros. sempre mantendo uma equipe minima dentro da politica de Assisténcia Social de pelo

]menos 01 assistente social e 01 psicologo.
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3-METAS E ETAPAS
ioti Descricdo/especificacao

Etapas Objet'!\fos Acoes Metas i ' &

especificos
Unidade medida | Quantidade
Contratagio da =
equipe Corlratigan de Profissionais 11

Disponibilizar
conhecimentos,

informacoes e
tecnologias para as
pessoas com
deficiéncia puI
autismo para
contribuir com a

organizacdo da vida
cotidiana, familiar e

comunitaria e
convivéncia digna e
respeitosa em
sociedade

Ofertar grupos do

=Y

CFV para o
fortalecimento  do
niclee familiar e
ampliagao da
capacidade

protetiva das
familias atendidas
pela AMAES

multiprofissional

profissionais

Elaboragéo de

07 reunides de

familiares de
pessoas com TEA

renda;

De 15 a 25 pessoas por

grupo

AN A EQ Amese
s L s L g

planejamento planejamento Reunioes 7
Atendimento com
acolhida, escuta
qualificada e Atendimento e .
construgdo do plano| construgdo do PDU Atendimento e PDU Vol
de desenvolvimento
do usuario
; » Reunides de
Artlcularggg COM @ | tortalecimento da rede Reunides 19
socioassistencial
Encaminhamentos enizﬂ}iagaarr?ei?os Encaminhamentos 14_0_ i
Grupos de Grupos para criangas
fortalecimento de (2 a 3 autistas por grupo — -
vinculos para MIHPOR c
pessoas com TEA |Ate 5 anos e 11 meses | -
Grupos para criangas e
adolescentes
Grupos de 2 a 3 autistas por grupo
fortalecimento de
vinculos para 6 a 14 anos e 11 Grupos 31
pessoas com TEA | meses (divididos em
sub-grupos de 6 a ©
anos; 9 a 12 anos; 12 a
14 anos e 11 meses)
5 Grupos para
; rlciru_pss dtc de | adolescentes e jovens
0‘.f§1c,e-5:omsega?a € |2 a3 autistas por grupa Grupos 08
pessoas com TEA 15517 &GS
Grupos de Grupos para jovens
fortalecimento de |2 a 3 autistas por grupo e no
vinculos para 2Ripes w
pessoas com TEA 18 a 29 anos
Grupos com tematica
para adultos
pertencentes a
Grupos de familias beneficiarias
fortalecimento de ,de programes d.e
vinculos para L o Grupos 02
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isolamento social efou

Grupos de
fortalecimento de
vinculos para
fmrmilimrme Aa
LT IR e L

pessoas com TEA

Grupos com tematica
para adultos em
situagao de

com vivéncia de
vioiencia e, ou
negligéncia; grupos
com tematica para
adultos em situaga@o
de rua efou em
siluagao de
acclhimento; aduitcs
vitimas e, ou
vinculados a
programas de
combate & violéncia e

exploragac sexual
De 15 a 25 pessoas pori
grupo

30 a4 59 anos

Grupos

(%)
A]

Grupos de
fortalecimento de
vinculos para
familiares de
pessoas com TEA

Grupos com tematica
para adultos com

defasagem escolar;
De 15 a 25 pessoas por|
grupo

30 4 59 anos

Grupos

02

fooces
l

Grupos com tematica
para aduitos em
situagdo de
vulnerabilidade em
consequéncia de
deficiéncias.

M~ AE & 95 nonasas 55
e u o et ]Jl-OtJUuO 'JU

grupo

30 a 59 anos

)

Grupos

02

avaliagéo

Monitoramento e

Realizar mensalmente

~ levnnta mim Ao
¢ levantamenic G

a parceria quanto a
indicadores sociais

e avaliacdo dos

infarmacaes referentes

Realizar monitoramento)

encaminhamentos a

intersetorial

rede socioassistencial g

Aplicacao de pesquisas

de satisfacdo e
questionario
| (sem esiraimentie)

|

Indicadores sociais

Monitoramento & 3 ]
avaliacado

Pesquisa de
saiisiacao I

19

s

4%

EeT
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4- CRONOGRAMA FiSICO E EXECUGAO
Objetivos _ Més | Més | Més | Més | Més Més | Mas | Més | Més | Més Més | Més
especificos Agaus ot | 02| 03! o4l 05| o8l 07| 08l 09] 10} 11} 12
|
Disponibilizar Contratagéo da X
conhecimentos, [equipe
informacgoes e multiprofissional
tecnologias
para as Elaboragao de X X X X X
PessNAas com planejamento
deficiéncia por
autismo para Atendimento com X X X X X X X X X X X X
contribuir com ajAcolhida, escuta
organizagao da qualificada e
vida cotidiana. |criacao do plano
familiar e de
comunitaria e |desenvolvimento
convivéncia do usuario
digna e
respeitosa em Articulaggocoma | X X X X X X X X X X X X
sociedade. rede
Chcaminnamenios; A X ~ e ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ X
Ofertar grupos |Grupos de X X % X X X X X X | X | X | X
do SCFV para ojfortalecimento de
fortalecimento vincuios para
do nicleo cessoas com TEA
familiar e
ampliagdo da |Grupos de X X X X X X X X X X | X X
capacidade fortalecimento de
protetiva das  |vinculos para
familias familiares de
atendidas pela |pessoas com TEA
AMAES;
Monitoramento e X X X X X X X X X X X X
avaliagao
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Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més | Més | Més
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Objetivos

especificos ngoes

Dispenibilizar  |Contratagao da
conhecimentos, [equipe

informagdes e multiorofissional
tecnologias
nara as Elaboracéo de X % X
pessoas com [planejamento

autismo para  |Atendimento com X X X X X X X X X X
contribuir com alAcolhida. escuta
organizagao da qualificada e
vida cotidiana, Icriaca@o do plano
familiar e de

comunitaria e ldesenvolvimento
convivéncia do usuario

digna e

respeitosa em |Articulagdo coma | X X X X X X X % ]
sociedade. rede

Encaminhamentos| X X X X X X X X X X

Ofertar grupos |Grupos de X x | x| x| x| x| x| x| x]X
do SCFV para OJfortalecimento de
fortalecimento |vinculos para

do nuicleo pessoas com TEA
familiar e
ampliagdo da  |Grupos de X X X X X | X X X | X [ X

capac.idade fortalecimento de
protetivadas  |vinculos para

familias familiares de
atendidas pela |pessoas com TEA
AMAES;

Monitoramento e X X X X X X X X X X
avaliagéo
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5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES DE REPASSE DA PMV

TOTAL

Repasse efetuado em parcela Unica em 20/03/2023.

R$ 579.171,00

DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA TOTAL
1° més Repasse em primeira parcela R$ 12,49
6° més Repasse em seaunda parcela R$ 2.025.65
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6 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
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NR. Descricao Qu-ant Previsto Executado
1 Pessoal
1.1 Assistente Social - 20hs/s 2 29.485.56 22.706,91
1.2 Psicologo - 20hs/s 2 27.549,60 21.105,92
1.3 Terapeuta Ocupacional - 20hs/s 1 13.908.72 -
1.4 Auxiliar Administrativo - 40hs/s 2 26.169,96 22 107 57
subfotal 7 19711384 |65.920,40
2 Beneficios e Provisoes Qu_ant Mensal
21 Vale transporte (Conforme memdria 1
’ de calculo anexa) 3.245. 16 1.377,00
2.2 Provisdo de Feérias 1 3.002,80 8.002.80
28 12 igties T 1 269760 |2697.80
2.4 Provisao 13° Salario 1 8.092.80 8.092.80
sHptos) 22.128,36  |20.260,20
3 Encargos sociais SOBRE FOLHA % Mensal
a4 R 8% 776910  |5.443,08
Sublotal 7.769,10  |5.443,08
4 Egcoas?sogEsgciais SCBRE o, Mensal
4.1 s 8% 1151068  [1.510,68
4.2 Provisdo multa rescisdria 40% 4.639,86 4.639.86
- 4.3 Provisdo Reajuste Salarial 5,82% 3.884.58 3.884.58
4.4 Provisdo Reajuste Vale Transporte 4,90% 129.78 129.78
Subtotal 10.164,90 | 10.164,90
6 Servicos de Tercceiros Mensal
6.1 Oficineiro - 20hs/s 2 23.016,00 19.180,00
6.2 Orientador Social - 30hs/s 1 10.908,00 9.090,00
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1\ 5.3 ‘l Coordenador Administrativo - 15ns/s \ 1 ll 11.748,00 19_?90’00 ‘
SR i ! i 4’—’4
| Subtot \ | 3 |45.672,00 |38.060,00 |
[TOTAL - ltens 1 | ==l A/ﬂ
la6 | 1 18284820 | 139.848,58 |
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NR. Descrigao Quant Previsto Executado
1 Pessoal
11 Assistente Social - 20hs/s 2 63.885,38 59.094,14
1.2 Psicologo - 20hs/s 3 89.536,20 80.100,35
1.3 Auxiliar Administrativo - 40hs/s 2 156701 58 54.963,39
Subtotal " |210123,16 | 194.157,88
2 Beneficios e Provisdes Quant | Mensal
51 Vale ranspor ic,{Cc-nforme 1
memoria de calculo anexa) 7.048,60 3.027,60
29 Provis&o de Férias 1 17.510,22 16.557.79
2.3 1/3 férias 1 5.836,74 | 5.475.29
24 Provisdo 13° Salario T 11751022 7.162.99
Subtotal 47.905,78 32.223.67
3 Encargos sociais SOBRE FOLHA % Mensal
3.1 FGTS 8% |16.800,91  |14.912,21
Subtotal . 16.809,91 14.912,21
4 ggtsa\;?soéségc&ais SOBRE o Mensal
4.1 FGTS 8% |3.268.59 2.027,66
4.2 Provisdo multa rescisoria 40% | g 031.40 3.235.98
4.3 Provisdo Reajuste Salarial 5,82% 12.229.23 12.229.23
4.4 Provisdo Reajuste Vale Transporte | 4,90% | 345 44 345.41
Subtotal 23.874,63 17.838,28
6 Servigos de Tercceiros Mensal
6.1 Oficineiro - 20hs/s 2 49.868,00 46.032,00
6.2 Orientador Social - 30hs/s 1 23.634,00 20.411.22
6.3 Coordenador Administrativo - 15hs/s 1 25.454.00 23.496,00
Subtotal 3 |98.956,00 | 89.939,22

°F-
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| TOTAL - ltens 1 |
\aﬁ

l |
397.669,48 |349.071,26 |

| TOTAL GERAL |

X
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NR. Descrigdo Quant Previsto Executado
1 Pessoal
il Assislenle Sociai - 20nhs/s 2 14.742,78 14.742,78
1.2 Psicdlogo - 20hs/s 3 20.662,20 20.662,20
1.3 Auxiliar Administrativo - 40hs/s 2 13.084,98 13.084,98
Subtotal 7 48.485,56 48.485,56
2 Beneficios e Provisbdes Quant Mensal
5 4 Vale }ransporte (Conforme meméria 1 1.626.60 1.626.60
S de calculo anexa) e R
2.2 Provisao de Férias 1 4.040.82 4.040.82
2.3 1/3 férias 1 1.346,94 1.346,94
2.4 Provisao 13° Salario 1 4.040,82 4.040,82
Subtotal 11.055,18 11.055,18
3 Encargos sociais SOBRE FOLHA % Mensal
31 FGTS 8% 3.879,21 3.879,21
Subtotal 3.879,21 3.879,21
Encargos sociais SOBRE o
g PROVISOES % | Mensal
4.1 FGTS 8% 754,29 754,29
4.2 Provisao multa rescisoria 40% 1.853,40 1.853,40
43 Provisdo Reajuste Salarial 5,82% 2.822,13 2.822,13
4.4 Provisao Reajuste Vale Transporte 4,90% 79,71 79,71
Subtotal 5.509,53 5.509,53
6 Servicos de Tercceiros Mensal
6.1 Oficineiro - 20hs/s 2 11.508,00 11.508,00
6.2 QOrientador Social - 30hs/s 1 5.454,00 5.454,00
6.3 Coordenador Administrativo - 15hs/s 1 5.874,00 5.874,00
Subtotal 3 22.836,00 22.836,00
TOTAL -ltens 1
ab 91.769,88 |91.769,88
[TOTAL GERAL |
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MEMORIA DE CALCULO FUNDO RESCISORIO
| 1/3 | IMPOST
BASE Salario 13¢ Férias Férias FGTS MULTA 0 TOTAL
Assistente ‘ |
Sociai 1 -
CARLO 2.579,99 1.805,99 2.149,99 4,084,98 | 1.361,66 206,40 1.486,07 316,48 | 11.411,58
Assistente
Social 2 -
VERONICA | 257999 1.805,99 | 214899 2,364 99 788,33 206,40 a0g, 16 316,48 8.540,34
Pcicalogn 1
1-BRUNA 2.525,38 I 1.767,77 1.894,04 1.894,04 631,35 202,03 646,50 292,94 7.328,65
Psicdlogo
2-
GABRIELA 2.525,38 1.767,77 1.262,69 1.052,24 350,75 202,03 404,06 242,44 5.281,97
Psicologo ]
3-
HARRISON 2.525,38 1.767,77 1.052,24 1.052,24 350,75 202,03 404,06 225,60 5.054,69
ADM1 -
THALITA 2.289,87 1.602,91 1.908,23 3.816,45 | 1.208,54 183,19 1.392,24 280,89 | 10.392,45
TOTA L]| 15.025,55 | 10.515,i5 ! 10.417,18 | 14.Z64,94 | 4.691,37) 1.202,06 | 5.241i,05| 1 674,83 | 45.009,08 |
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QUADROC PARA APURAGAC DE VALOR DL ADITIVO

DEMONSTRATIVQ DE SALDO C/

[in]

N2 2646717-1

l

C/ _
Saldo conta poupanga RS 148 275,73
(-) Tarifas pendentes conta poupanga RS -
(+) Devolucdo tarifa conta poupanga RS -

| saldo conta corrente RS 148 275,73 |

Saldo total em 30/09/2024

RS 148 275,73

(+) Rendimento poupanga periodo de
28/02/2024 a 30/09/2024

RS 30 514,61

| Saldo para apuragdo valor aditivo

RS 178 790,34

APURACAO PARA VALOR DE ADITIVO

(+) Saldo em conta atual B -  R$ 178 790,34
(-) Despesas do més a ser realizada RS 30 589,95
(-) Vaior do fundo rescisorio atualizado até

30/09/2074  R$48009,68

(=) Saldo em conta que podera ser utilizado
nara aditamento

RS 100 190,71

&
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» BANESTES

SALDO TOTAL EN
% 178.790,34
CHEQUE ESPECIAL DISPONIVEL
AGENCIA: 184-AGENCIA DE NEGOCIOS GOIABEIRAS
CONTA: 2645817 - 1
CLIENTE: ASSOCIACAQ DOS ALNGDS DOS AUT!
PERIODO: 01/09/2024 A 30:09/2024

DATA  LANCAMENTO o ) VALOR(RS)

SALDO ANTERIOR 183,521.72
02 T RERDIMEN RESGATE HD4.23

SET b PIX EMVIADO 02/08/202414:06:47 SARAH FERMNANDES MACHADD DE -1
QLIVEIRA
LOPIX ENVIADEO 92/00/202414 05 18 KELLY CRISTINA RAOHAES GONCALVES -1 G5E 30
2
L OTRANSTERENCIA BLALIZADA 1
4 TRANSFERENC A REALIZADA AAAGDS DL-S AUTI 141451
OM-01 ) #1AG 184
« TRANSFIRENCIA REALIZADA ¥ D alt}
SALDD CONTASRINDL 175.728.30
03 T RENDI 5 1473.03
527 + BLOQUEND FOLHA PAGANMENTO I
SALDD CONTA/RENDE« 161 489,67
04 T OTRAMSFERENCIA RECIBIDA ‘;s', IACAT DOS ARNGOS DOS AUT! 1 462,00
SET 4 BREEEE/C001-01] 21 AG 154
C.*;‘:-ub::."
T DESELOOQUERIC FULHA DE PAGANMENTO 5T1VEG
+ DEBITO FOLHA FAGANMENTD 15.671.06
YOJARIFAFOLHA DEPAGAMENTD -4 0F)
SALDO CONTA/RINDT - 163.451.67
24 TORENDIMENTO DE RESGATE 0,03
SEY " TRAMSFERENCIA RECERIDA S OS5 AUTI 414,00
: a5z
el
PAGANENTD TITL ANESTEY
&)
v PAGANMERTO TITULO GLTROS BANLOS 4l
5]
T 163 235,50
25 amm:.:-ur DS RESGATE 2080
SET + PIXENVIADO 25/0%9/2024-15 3407 EELLY CRISTINA AMORAES GONCALVES 1.058,(
SALDOS [
SALDO RENDL- 161.268,30
SALDO CONTA CORRENTE a.00
RENDIMENTO PREVISTO RENDE- gt 1746204

SALDO TOTAL 178.790,34

EXTRATO CONSOLIDADD ATE: 0211072024 wi‘.{)
DATAHORA EMISSAD 03/10/2024 1581 25 3 +

PTOINZBUTEud 7T Gew VA
Heosa S BT
'ruourdf‘
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7 -DOS PRAZOS

O periodo de execugao deste aditivo sera de 22/10/2024 a 22/01/2025, totalizando um total de 22 (vinte
e dois) meses de execugio do Termo de Colaboragdo n°® 103/2023

8 -DA CONPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO PARA FINS DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO E PRESTAGAQ DE CONTAS

[ RELATORIO DE MONITORAMENTO ]
l | Periodo de Apuragao Prazo Final para Apresentacao
\ Relatorio n®. 01 \ 19 quadrimestre 3b.gias apos.‘?. umnjo diggo 1
| : quadrimeste.
5 1 2 30 dias apos o ultimo dia do 2°
O 0
Relatorio n°. 02 2° quadrimestre quadrimestre. H
g : 30 dias apos o ultimo dia do 3°
+] o
Relatorio n°. 03 3° quadrimestre quadrimestre.
[ St Ao 0 TR l P, 30 dias ap6s o ultimo dia do 4°
» SIawdiu 1 . U »r L{UdU[ﬂI!Cb‘LI quadnmestr@ l
Relatorio n°. 05 5° quadrimestre 30 dias apos o ultimo dia do 5°
- ' quadrimestre.
r PRESTACAO DE CONTAS ]
Periodo de Apuragdo Prazo Final para Apresentacdo
: et . =
Prestacdo de Contas Parcial 12° mes A0 dias apas omuégmo diado12
Prestacdo de Contas Final Todo o periodo de vigéncia o dlgsﬁap.os 9 diimo t;ha da
| = . vigéncia da parceria

9 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Vitéria, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacado de inadimpiéncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Orgao ou Entidade da
Administragio Fubiica Federai ou Estaduai, yue impega o transferéncia de recursus ONuNULs
de dotacdes consignadas no orcamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

/

|

Vitéria (ES), /)outubro de 2024.

A -sa
el0}=5, da AT
Assinaiyfa do Froponernie H Teso,g.[";afa.p:ﬂ“-

-APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado
/({/;’// Cmiga St ‘4-:-:;1;!?
\taricula - 628635 |
Geeretdria Mumc:p_:\‘. e
o .Asr\i:'-u':nciu Socia

SEMAS/GAR



