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ASSOCIACAD DOS AMIGOS DOS
AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO

Juntos somes Alnmaes

PARCERIA FIRMADA COM:
ADMINISTRAGAO PUBLICA ( ) MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL
ADMINISTRAGAO PRIVADA ( X ) EMPRESA ( ) INSTITUICAO SOCIAL
OUTRO ( )QUAL?

Organizagao da Sociedade Civil: AMAES — Associagao dos Amigos dos Autistas do Estado do Espirito Santo
CNPJ: 04.889.666/0001-01
Parceiro: UVV
Dados da parceria

Nome interno da AMAES para identificacdo da parceria: Convénio de Estagio

Tipo de documento da parceria (Termo de fomento, colaboracdo, parceria, contrato, entre outros): Termo
de Cooperacao

Numero do documento: - Numero do processo (caso existente): -

Objeto: O presente instrumento de convénio tem por objeto: a) A concessdo de estagio curricular, na
modalidade OBRIGATORIO, no dmbito da organizacio CONCEDENTE, aos alunos da INSTITUICAO DE
ENSINO regularmente matriculados no curso de Psicologia e que venham frequentando as aulas do seu
respectivo curso. b) Oportunizar que a CONCEDENTE participe do processo de complementacdo do ensino
e da aprendizagem; c) Promover a intera¢do dos docentes e discentes da INSTITUICAO DE ENSINO nos
setores de atuacdo da CONCEDENTE, colimando a troca de conhecimentos técnicos, cientificos e
informacdes relativas as necessidades e interesses de ambos, bem como a implanta¢do e desenvolvimento
de projetos e programas de extensdo académica

Valor total da parceria: RS 0

Valor Parceiro: RS 0 Valor AMAES: RS 0
Data da assinatura: 24/02/2025
Inicio da vigéncia: 24/02/2025 Término da vigéncia: 24/02/2030

Despesas com equipe de trabalho
Funcdes desempenhadas pela equipe: -
Remuneracdo prevista para o exercicio: -
Valor total da remuneracao: -

Repasse dos recursos
Valor total liberado: -
Data: -

Prestacdo de contas
Data prevista para apresentagao: -
Data da apresentagao: -
Prazo para analise da prestagdo de contas: -
Resultado da andlise da prestacao de contas: -



UNIVERSIDADE

VILAVELHA

ESPIRITO SANTO

CONVENIO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

1. INSTITUICAO DE ENSINO: UNIVERSIDADE VILA VELHA, instituicdo integrante do
sistema federal de ensino, credenciada pela Portaria/MEC n°® 1.767, de 20 de dezembro de
2011 (DOU 21/12/2011), mantida pela SOCIEDADE EDUCACAO E GESTAO DE
EXCELENCIA/VILA VELHA LTDA (Nome Fantasia: SEGEEX UVV ON LTDA), CNPJ n°
37.745.762/0001-27 (MATRIZ), com campus Central estabelecido no Municipio de Vila
Velha (ES), na Avenida Comissario José Dantas de Melo, n° 21 — Boa Vista, CEP 29.102-
770, representada pela Reitora, professora DENISE COUTINHO ENDRINGER ou quem
por este for designado.

1.1 CONCEDENTE: - AMAES - ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 04.889.666/0001-01 Ramo de atividade: Atividades de associacbes de
defesa de direitos sociais

Endereco: Av. Fernando Ferrari N°: 2115 Bairro: Goiabeiras

CEP.: 29.075-041  Municipio: Vitéria UF: ES  Telefone: (27) 99924-4485

Nome do Representante: Pollyana Paraguassu Posse CPF: 04371784712
Cargo: Presidente

E-mail: pollyana@amaes.org.br ou desenvolvimento@amaes.org.br

As partes acima qualificadas em estrita observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 11.788, de
25.09.2008, publicada no Diério Oficial da Unido de 26.09.2008, resolvem celebrar convénio
gue se regera pelas seguintes clausulas e condicdes:

2. DO OBJETO: O presente instrumento de convénio tem por objeto:

a) A concesséo de estagio curricular, na modalidade OBRIGATORIO, no ambito da
organizacdo CONCEDENTE, aos alunos da INSTITUICAO DE ENSINO regularmente
matriculados no curso de Psicologia e que venham frequentando as aulas do seu
respectivo curso.

b) Oportunizar que a CONCEDENTE patrticipe do processo de complementagéo do
ensino e da aprendizagem;

C) Promover a interacdo dos docentes e discentes da INSTITUICAO DE ENSINO nos
setores de atuacdo da CONCEDENTE, colimando a troca de conhecimentos técnicos,
cientificos e informacdes relativas as necessidades e interesses de ambos, bem como a
implantacdo e desenvolvimento de projetos e programas de extensdo académica.
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2.1 DAS METAS: Aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

3. TERMO DE COMPROMISSO: Sera firmado Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
que, relativamente a cada estagio, particularizara a relacdo juridica existente entre o
Estagiario, a Concedente e a Instituicdo de Ensino.

3.1. Cada TCE devera ser instruido com o Plano de Atividades do Estagiario e homologado
pela Instituicdo de Ensino quanto a adequacgdo das respectivas condi¢cbes a proposta
pedagdgica do curso.

3.2. Aimplantacao de projetos e programas de extensdo académica devera ser formalizada
através de instrumento juridico apropriado (termo aditivo), observado o respectivo plano e
cronograma de trabalho.

4. DURACAO E JORNADA DE ESTAGIO: A duragéo do estagio de, no maximo, 02 (dois)
anos, bem como a jornada de atividade, que ndo podera exceder a 06 (seis) horas, limitada
a 30 (trinta) semanais, sera definida no Termo de Compromisso.

4.1. O estagio referente aos cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em que nédo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais.

4.2. Fica, expressamente, vedado o acumulo de estagios, a adocdo de jornada e médulo
semanal superior ao limite estabelecido neste instrumento de convénio bem como a
realizacdo de atividade de estagio no horario noturno, nos dias de domingo e feriado.

5. OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. Compete a INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo do estagio de seus
educandos;

b) Avaliar as instalacdes da parte concedente e sua adequacéo a formacao cultural e
profissional do educando;

C) Estabelecer e validar as condicdes de adequacéo do estagio a proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade da formacgé&o escolar do estagiario e ao horario e calendario;
d) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

e) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado;

f) Responder pela aplicacdo ao estagiario da legislacao referente a saude e seguranca
no trabalho;
Q) Exigir do estagiario a apresentagdo peridédica, em prazo ndo superior a 06 (seis)

meses, de Relatério de Atividades;
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5.2. Compete a CONCEDENTE

a) Ofertar instalacbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

b) Indicar funcionario, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para supervisionar e orientar até 10
(dez) estagiarios, simultaneamente;

C) Enviar a instituicdo de ensino com periodicidade minima 06 (seis) meses, Relatério
de Atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

d) Franquear o acesso dos professores orientadores ao local do estagio para avaliagéo
das instalagdes, acompanhamento e supervisdo das atividades do estagiario;

e) Disponibilizar instalacdes, acervo de fichas, prontuarios e informagfBes sobre
pacientes internados (caso se aplique);

f) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

9) Prestar informacdes sobre oportunidades de estagio curricular obrigatério ou néo-
obrigatério no ambito de sua organizacdo empresarial;

h) Comunicar a instituicAo de ensino, por escrito, quaisquer irregularidades na
execucao das atividades de estagio concedendo prazo para sana-las.

6. COORDENACAO DO CONVENIO: Para constituir a Coordenagdo Técnica e
Administrativa do presente convénio fica indicado pela INSTITUICAO DE ENSINO o (a)
Senhor (a) Marcello Pereira Nunes e pela CONCEDENTE o (a) Senhor (a) Pollyana
Paraguassu Posse.

6.1. Caberad a Coordenacdo Técnica e Administrativa a solugdo e encaminhamento de
guestdes técnicas, administrativas e financeiras que surgirem, bem como o gerenciamento
formal do estagio.

7. RELACAO JURIDICA: A realizacdo de estagio, por parte do educando, ndo gerara
vinculo empregaticio de qualgquer natureza, nos termos dos artigos 3°, caput, e 12, § 1°, da
Lein® 11.788/08.

8. DA VIGENCIA: A vigéncia do presente Convénio tornar-se-a efetiva a partir da data de
assinatura do convénio e vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos, que, entretanto, podera
ser renovado ou prorrogado desde que por Termo Aditivo.

9. DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL: Caso resultem das atividades do convénio, inventos,
aperfeicoamentos ou inovacgdes passiveis de obtencéo de privilégio ou patente, nos termos
da legislacéo brasileira, estabelecendo o seguinte:

a) As partes se obrigam a reciprocas comunicagdes, caso cheguem a algum resultado
passivel de obtencédo de privilegio ou patente, mantendo-se 0 sigilo necessario para a
protecéo de tal resultado;
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b) Os direitos e obrigacdes oriundos dos pedidos de registro de privilégios ou patentes
decorrentes deste convénio serdo atribuidos a ambas as signatarias, na proporcéo de 50%
(cinquenta por cento) a cada uma,

C) Cada parte, em seu pais e nos prazos estabelecidos na legislacao vigente, se obriga
a requerer, em nome de ambas e perante os 6rgdos competentes, o privilégio ou patente,
bem como o acompanhamento e tramitacdo do processo;

d) Caberéa a cada parte, em seu pais, tomar as providéncias legais e judiciais no sentido
de resguardar a propriedade, a apropriagdo e o uso indevido por terceiros, das patentes
mencionadas neste convénio;

e) A concessao de licenca a terceiros para a exploragdo de patentes geradas neste
convénio dependera de prévia anuéncia de cada parte, ficando convencionado que 0s
resultados liquidos serdo divididos em partes iguais pelas convenentes;

f) Cada parte podera, com a aprovacao da outra, ceder total ou parcialmente os direitos
gue lhe couberem sobre as patentes, obtendo para si os resultados financeiros decorrentes,
garantido outra parte o direito de preferéncia na aquisicao.

10. DIREITOS AUTORAIS: Se do convénio resultar obra cientifica, literaria, ou relativa a
programas de computador, os direitos decorrentes pertencerdo aos convenentes em partes
iguais.

10.1. A eventual utilizacdo ser& regulada em termo proprio, de acordo com a legislacao
vigente.

11. DA EXTINCAO E DENUNCIA: O presente convénio podera ser extinto de comum
acordo ou ainda denunciado, sem 6nus, por qualquer das partes, mediante comunicacao
expressa e escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.1. Havendo pendéncias, as partes definirho mediante Termo de Encerramento de
Convénio as responsabilidades pela conclusdo ou encerramento dos trabalhos e todas
demais pendéncias, respeitadas as atividades em curso.

12. DO FORO: Fica eleito o Foro de Vila Velha, para dirimir eventuais questdes oriundas
deste Convénio nao resolvidas na esfera administrativa.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, justo e conveniado, é lavrado o
presente instrumento em trés (trés) vias de igual teor e forma, subscritas pelas partes,

intervenientes e duas testemunhas.

Vila Velha - ES, 24 de fevereiro de 2025.
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Denise Coutinho Endringer Concedente
REITORA da UVV-ES

TESTEMUNHAS:

Testemunha 1 Testemunha 2



iy UNIVERSIDADE

)viaveia - Relatorio de assinaturas

Denise Coutinho Endringer

CPF: 052.132.957-46

Data: 24/02/2025 15:28 Reitora
IP:10.1.1.1

CNPJ: 04.889.666/0001-01

Data: 24/02/2025 15:54 Presidente
IP: 179.183.20.9

E-mail: pollyana@amaes.org.br

POLLYANA PARAGUASSU
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