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SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 073
O Secretario Municipal de Seguranca Urbana, no uso de sua competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n° 6.035, de
19 de dezembro de 2003,
RESOLVE: .

Art. 1°. Determinar a instauracéo de Procedimento Administrativo Disciplinar, na forma de INQUERITO ADMINISTRATIVO,
para apurar suposta irregularidade cometida pelo(a) servidor(a) municipal, matricula n® 521242, conforme os fatos constantes
dos autos do Processo n°® 5307670/2021, que, se comprovados, constituem infracdo disciplinar prevista na Lei Municipal
no 6.035/2003.
Art. 2°. Designar uma das Comissdes Processantes, para proceder na forma do art. 109 usque art. 121, todos da Lei Municipal
n° 6.035/2003, observando-se as disposicdes do Decreto Municipal n® 11.877/2004.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

. Vitoria, 14 de setembro de 2021

fcaro Ruginski Borges Nascimento da Silva

Secretario Municipal de Seguranca Urbana

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 141
O Secretério de Governo, usando da atribuicdo que Ihe é delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Gisele Covre Meneghel Malostro para exercer a funcdo gratificada de Gerente Administrativo, Orgamentdrio e
Financeiro, FG-T, da Secretaria de Esportes e Lazer, em substituigdo ao seu titular Vera Lucia da Silva, no periodo de 13.10.2021 a
29.10.2021, na forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria), tendo
em vista o disposto no Decreto n°® 10.058/97.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.
Vitéria, em 29 de setembro de 2021
Roberto Ribeiro Carneiro
Secretario de Governo

SECRETARIA DE ASSISTENCAIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Resumo do Termo de Colaboragéo em atendimento ao artigo 38, da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragoes.
Termo de Colaboragdo n® 71/2021
Processo n° 2173973/2019
Objeto: este instrumento tem por objeto a execugéo cooperacdo técnica e financeira para contratagdo de pessoal e despesas de
custeio para execugdo o Projeto “Me ensina que eu aprendo”.
0SC: Associacio dos Amigos dos Autistas do Estado do Espirito Santo.
Valor: R$ 60.588,11, sendo R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) a serem repassados em conformidade com 0 cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho (parcela Unica) e R$ 588,11 (quinhentos e oitenta e oito reais e onze centavos) a titulo
de contrapartida a serem depositados pela OSC.
Dotacdo Orgamentaria: 11.02.08.244.0009.2.0297,
Natureza da despesa 3.3.50.43.00,
Fonte de Recurso 2.311.0469.3110 (FMAS/EP/MDS/SIGTV).
Prazo de vigéncia: 01/09/2021 a 31/08/2022
N° da Nota de Empenho: 14345-000.
Data da assinatura do termo: 31/08/2021.
Justificativa: parceria firmada com recursos de emenda parlamentar ao Orgamento da Unido sob o nimero 201828990014,
captada através da Programag@o 320530920180001, no Sistema de Gestéo de Transferéncias Voluntarias (SIGTV).
Parecer Juridico (PGM) n° 634/2021 (seq. 64) e Parecer Técnico (CGM) 571/2021 (seq. 66).
Gestora titular: Maria Goreti Ferreira Celestino, matricula n® 604558 e Gestora suplente: Josenici Rodrigues, matricula n® 605021.
Vitéria, 27 de setembro de 2021
Cintya Silva Schulz
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Resolucoes

SECRETARIA DE SAUDE
RESOLU(;I'-\O CMSV N° 1404/2021
O Conselho Municipal de Sadde de Vitéria (CMSV), no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, Lei Municipal n°® 6.606, de 05 de junho de 2006, Lei Municipal n°® 7.867, de 21 de dezembro de 2009 e
Lei Municipal n® 7.991, de 13 de setembro de 2010, bem como prerrogativas regimentais e em consonancia com as deliberacdes
da 1902 Reunido Ordinaria, realizada em 28 de setembro de 2021.
RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar, por maioria, a prorrogacéo de 15 dias, do mandato dos Conselheiros Municipais de Salde de Vitéria — ES,
Biénio 2019-2021, a partir de 01-10-2021;
Art. 2°. O contetido desta resolucgo, na integra, esté disponibilizado no enderego eletrdnico: www.vitoria.es.gov.br;
Art. 3°, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 28 de setembro de 2021
Herivelto de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Vitdria

Homologo a Resolugdo n°. 1404/2021, nos termos do § 29, do Artigo 16 da Lei Municipal N° 6.606, de 05 de junho de 2006.
A
Thais Campolina Cohen Azoury «

Secretaria Municipal de Saude )
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Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

TERMO DE COLABORACAO N°. 71/2021

Processo n°. 2173973/2019

Termo de Colaboragdo n°. 71/2021 que entre si
celebram o Municipio de Vitéria através do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e a
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS
AUTISTAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

O MUNICIPIO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, por meio do
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, fundo piiblico com sede a
Av. Maruipe, 2544, Casa do Cidadao, Bloco C, 2° piso, Itararé, Vitéria/ES, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 15.279.770/0001-92, representado neste ato pela Secretiria de
Assisténcia Social Cintya Silva Schulz, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob o n°
087.724.687-42, portadora da Carteira de Identidade n°. 1.711.416SPTC/ES, residente a Rua
Santa Marta, n® 54, Aribiri, Vila Velha/ES, CEP: 29120-370 adiante denominado
MUNICIPIO ¢ de outro lado a ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - AMAES, entidade civil, sem fins lucrativos sediada a
Avenida Fernando Ferrari, 2115, Goiabeiras, Vitoria, ES, CEP: 29075-905, inscrita no
CNPJ/MF n°® 04.889.666/0001-01, neste ato, representada por seu presidente, Pollyana
Paraguassu Posse, portadora da CI n° 1.490.236/SPTC-ES e do CPF n° 043.717.847-12,
residente e domiciliado a Rua Lumberto Maciel de Azevedo, n° 2, casa 32, Jardim Camburi,
Vitoria, ES - CEP: 29.090-700, doravante denominados ENTIDADE, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragao em regime de mutua colabora¢ao e em conformidade com o
Plano de Trabalho e demais pegas constantes do Processo Administrativo n°. 2173973/2019,
sob a égide da Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes de Decreto

Municipal 17.340 de 21 de margo de 2018.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
Este instrumento tem por objeto a execugdo cooperacdo técnica e financeira para contratagcao

de pessoal e despesas de custeio para execugao do Projeto “Me ensina que eu aprendo”.



Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1. CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES

2.1 - Do Municipio:

2.1.1 - Repassar recursos financeiros para implantacdo ¢ manuten¢do do projeto, conforme
Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

2.1.2 - Acompanhar, orientar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades desenvolvidas
e a execucdo do presente Termo de Colaboragdo, assegurando o alcance do objeto definido
na clausula primeira;

2.1.3 - Examinar e deliberar, quando proposta, a excepcional reformulagdo do Plano de
Trabalho;

2.1.4 - Examinar as presta¢des de contas no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do
recebimento da mesma;

2.1.5 — Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade;

2.1.6 — Solucionar administrativamente, junto a assessoria juridica, as dividas decorrentes

da execugdo da parceria.

2.2 - Da Entidade:

2.2.1 - Cumprir fielmente o plano de trabalho, as metas e o objeto pactuado;

2.2.2 - Executar diretamente o objeto pactuado em consonancia com as diretrizes técnicas e
programaticas do Municipio;

2.2.3 - Manter cadastros atualizados dos usuérios, bem como quaisquer outros registros, de
modo a permitir o acompanhamento, a supervisdo e o controle dos servicos;

2.2.4 - Assegurar ao Municipio as condigdes necessarias a0 acompanhamento, a supervisao,
ao controle e a fiscalizagdo da execucao do objeto pactuado, permitindo o livre acesso dos
servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Controladoria Geral do
Municipio e do Tribunal de Contas, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado, quando no desempenho das
atividades de acompanhamento e controle;

2.2.5 - Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
transferidos pelo Municipio;

2.2.6 - Manter atualizada a escrituracao contabil especifica dos atos e fatos relativos aos

recursos recebidos;
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2.2.7 - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da
organizac¢do da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execucao;

2.2.8 - Utilizar corretamente os recursos recebidos, que ndao poderdo ser destinados a
quaisquer outros fins, que ndo estejam estabelecidos na clausula primeira deste Termo de
Colaboragdo e no Plano de Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e
responsabilizacdo de seus dirigentes, prepostos ou sucessores;

2.2.9 - Responsabilizar-se pela guarda, manuteng¢do e preservagdo do patrimonio oriundo
deste Termo de Colaboragao;

2.2.10 - Obter aprovacao formal do Municipio para remanejar recursos entre os itens
previstos no Plano de Trabalho e que se configure como real necessidade para a garantia dos
trabalhos;

2.2.11 - Encaminhar ao Municipio a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e
relatorios de atendimento, até 90 (noventa) dias do encerramento;

2.2.12 - Encaminhar ao Municipio, ao término do Termo de Colaboragao, relatério final das
atividades desenvolvidas;

2.2.13 - Divulgar o nome ¢ o brasao do Municipio de Vitoria nos espagos, eventos e
produtos relacionados ao objeto deste ajuste;

2.2.14 - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
2.2.15 - Manter em arquivo pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de aprovagdo da
prestagdao contas pelo Municipio, os documentos e os registros contabeis deste Termo de
Colaboragao;

2.2.16 - Comunicar a0 Municipio em até sessenta dias a assinatura do termo de atuagdo em

rede, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA: DA CONTRAPARTIDA
Haveré contrapartida financeira, em bens ou servi¢os a serem aplicados na execu¢do deste
Termo de Colaboragdo, no valor de R$ 588,11 (quinhentos e oitenta e oito reais e onze

centavos) que devera ser depositado na conta do termo.
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CLAUSULA QUARTA: DAS VEDACOES

4.1 - As parcerias deverdo ser executadas com estrita observancia das cldusulas pactuadas,
sendo vedado:

4.1.1 - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

4.1.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
4.1.3 - Efetuar o pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, exceto, no que se refere as
multas e juros decorrentes de pagamentos fora do prazo por atraso na transferéncia de
recursos pela concedente, desde que os percentuais sejam os disciplinados por lei ou normas
do mercado;

4.1.4 - Relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou
organizagdes que ja mantenham outros vinculos profissionais com os dirigentes da entidade;
4.1.5 - A utiliza¢do dos recursos que signifique favorecimento de pessoas vinculadas,
inclusive familiares, aos entes e pessoas participantes do ajuste;

4.1.6 - Admitir a realizagdo de despesas e data anterior ou posterior a vigéncia do
instrumento;

4.1.7- Atribuicao de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos a data anterior a da
assinatura do instrumento;

4.1.8 - Efetuar pagamento em data posterior a sua vigéncia, salvo se expressamente
autorizada pelo Ordenador de Despesa e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido

durante a vigéncia do instrumento;

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR/DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA
DESPESA/DA FORMA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS

5.1 - O valor global do presente Termo de Colaboragdao ¢ de R$ 60.588,11 (sessenta mil,
quinhentos e oitenta e oito reais ¢ onze centavos), sendo R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) de
recursos do Municipio a serem repassados em conformidade com o cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho (parcela tnica) ¢ R$ 588,11 (quinhentos e oitenta
e oito reais e onze centavos) de recursos da entidade.

5.2 - Os recursos para atender as despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragao

correrdo a conta da Dotagdo Or¢amentaria n°. 11.02.08.244.0009.2.0297 - Elemento de
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despesa 3.3.50.43.00 - Fonte de Recurso 2.311.0469.3110, Nota de Empenho n°.

5.3 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na institui¢do financeira publica determinada pela
administracdo publica.

5.4 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
5.5 - As utilizagdes dos recursos para alteracao de quantidades ou aquisi¢cdes de novos itens
deverdo ser previamente aprovadas pela concedente, com reformulagdo do Plano de
Trabalho.

5.6 - A Entidade fica obrigada a recolher a conta do Municipio o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado, referente ao periodo compreendido entre a liberagao
do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecucao do objeto
ainda que ndo tenha feito aplicagdo.

5.7 - Sao expressamente proibidas quaisquer transferéncias dos recursos financeiros
recebidos para outras realizacdes, devendo a sua aplicagdo ocorrer, exclusivamente, nas

despesas previstas no presente ajuste.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE TRABALHO

6.1 - O Plano de Trabalho aprovado ¢ parte integrante deste Termo de Colaboragao,
independentemente de transcri¢ao.

6.2 - A reformulagdo do Plano de Trabalho podera ser requerida formalmente pela Entidade
ao Municipio, até 60 (sessenta) dias antes do término do prazo estabelecido para a execugao
do objeto do Termo de Colaboracao, condicionada sua aprovagdo pelo ordenador de
despesa.

6.3 - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano
de trabalho, as despesas com:

6.3.1 - Remuneracao da equipe encarregada da execu¢do do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios

proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
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6.3.2 - Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execug¢ao do objeto da parceria assim o exija;

6.3.3 - Custos indiretos necessarios a execu¢ao do objeto em seja qual for a propor¢ao em
relag@o ao valor total da parceria;

6.3.4 - Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto e servicos de adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

6.3.4.1 - Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria
deverdo ser registrados pelo setor responsavel pelo patrimdnio do Municipio e ao fim da
execucao da parceria os bens deverdo ser restituidos ao Municipio;

6.4 - A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos
proprios.

6.5 - A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacao de repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restrigoes a liberacao de
parcelas subseqlientes.

6.6 - O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizac¢do da sociedade civil

com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA SETIMA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os recursos serdo liberados de acordo com o cronograma de desembolso e deverao ser
mantidos e movimentados no Banco Banestes, Agéncia 0184, Conta Corrente Especifica
31.297.941.

7.2 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

7.2.1 quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

7.2.2 - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relag@o a obrigagdes estabelecidas no

termo de Colaboragao;
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7.2.3 - quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

7.3 - Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, € obrigatéria a prestacdo de contas ao
término de cada exercicio.

7.4 - A administragdo publica deverd viabilizar o acompanhamento pela internet dos

processos de liberagao de recursos referentes as parcerias celebradas nos termos desta Lei.

CLAUSULA OITAVA - DA COMPROVACAO DA EXECUCAO DA DESPESA

8.1 - As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou em copia
reprografica autenticada por cartdrio ou por servidor municipal.

8.2 - Os comprovantes de despesas deverao ser emitidos em nome da OSC e ndo podem
possuir data anterior ao periodo de vigéncia do ajuste.

8.3 - A comprovagcdo de despesas de bens permanentes adquiridos, construidos ou
produzidos, devera estar acompanhada de fotografias que permitam a sua visualizacao e
identificacdo, no caso de bens moveis.

8.4 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos ou com cheque nominal aos

fornecedores e prestadores de servigos.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 - A prestacdo de contas apresentada pela OSC, a ser inserida em plataforma eletronica,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a prestacdo de contas.

9.2 - Nao havera possibilidade de atuacdo em rede, na execucao do objeto deste Termo de
Colaboragao.

9.3 - A Entidade ficard sujeita a apresentar prestacdo de contas parcial dos recursos
recebidos, por meio de oficio, devidamente protocolado no Servigo de Protocolo Geral da
PMV, constituida de relatorio de cumprimento do objeto, acompanhada de:

9.3.1 - Oficio de encaminhamento;
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9.3.2 - Relatorio de execug¢do do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

9.3.3 - Relatorio de Atendimento (Areas de Assisténcia Social, Saude e Educagio);

9.3.4 - Relatério de execucdo financeira do termo de Colaboragdo, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execu¢do do objeto, na
hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

9.3.5 - Demonstrativo da execucao da receita e despesa, evidenciando os recursos recebidos
em transferéncias, a contrapartida econdmico-financeira, os rendimentos auferidos da
aplicagdo dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso e os saldos;

9.3.6 - Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao da
parceria;

9.3.7 - Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execucao do termo de Colaboragao.

9.3.8 - Relagao de pagamentos;

9.3.9 - Relagdo de bens (adquiridos, produzidos ou construidos);

9.3.10 - Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da parcela até o
ultimo pagamento e conciliagao bancaria, quando for o caso;

9.3.11 - Extrato de aplicagdo financeira, se houver;

9.3.12 - Copia dos comprovantes de todas as despesas realizadas (nota fiscal, fatura, recibo,
DARF) e dos respectivos documentos de pagamento;

9.3.13 - Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, a conta indicada pela
concedente, através de Documento de Arrecadagao Municipal — DAM;

9.3.14 - Copia do despacho adjudicatério e homologacdo das licitagdes realizadas ou
justificadas para sua dispensa ou inexigibilidade, com o respectivo embasamento legal,
quando a Entidade pertencer a Administracao Publica;

9.3.15 - Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e fiscais de obrigacdo do
beneficidrio incidentes sobre pagamentos efetuados com recursos repassados pelo
Municipio;

9.4 - Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
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financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica, através de Documento de
Arrecadacao Municipal — DAM, no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragao publica;

9.5 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

9.5.1 - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente
recebida;

9.5.2 - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no
termo de Colaboragao;

9.5.3 - Quando a organiza¢do da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

9.6 - A organizacao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

9.7 - As prestagdes de contas parciais e final devem ser protocoladas no Protocolo Geral do
Municipio, seguindo os prazos descriminados no cronograma a seguir:

CRONOGRAMA PARA APRESENTACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Periodo de apuragfio Prazo para protocolar a Prestacdo de
Contas
1° a0 4° més 31/01/2022
5° ao 8° més 31/05/2022
9° a0 12° més 31/10/2022
Final 30/11/2022

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1- A vigéncia deste ajuste sera de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de
01/09/2021 a 31/08/2022, que inclui também a execugao do objeto.

10.2 - O Termo de Colaboragdo poderd ser prorrogado por conveniéncia técnica ou

administrativa, mediante a celebracdo de Termo Aditivo. Para tanto, a Entidade devera
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formalizar o pedido de prorrogacdo ao Municipio, devidamente justificado e no prazo

minimo de 60 (sessenta) dias antes do encerramento da vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO OU DENUNCIA

11.1 - O presente Termo de Colaborag@o sera rescindido pelo Municipio, automaticamente,
por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas e condi¢gdes, independentemente de aviso,
ou de interpelagdo judicial ou extrajudicial.

11.2 - Os participes possuem a faculdade de denunciar ou rescindir o Termo de Colaboragao
a qualquer tempo, com as respectivas condigdes, san¢des e delimitagdes claras de
responsabilidades, além da estipula¢do de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intencao, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11.3 - Por ocasido da dentincia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica, através de Documento de Arrecada¢do Municipal —
DAM, no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instaura¢ao de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao

publica;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO

12.1 A Entidade deverd restituir ao Municipio o valor transferido ou repassado atualizado
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, nos seguintes casos:
12.1.1 - Quando nao for executado o objeto da avenca;

12.1.2 - Quando nao for apresentada, injustificadamente, no prazo estabelecido, a prestagao
de contas parcial ou final;

12.1.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no

ajuste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRORROGACAO “DE OFiCIO”
13.1- A prorrogacgdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administracao
publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos,

limitado ao exato periodo do atraso verificado.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRERROGATIVA DO MUNICIPIO
14.1 — O Municipio possui a prerrogativa atribuida a administra¢ao publica para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a

evitar sua descontinuidade;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 - O presente Termo de Colaboracao serd devidamente publicado no 6rgao de imprensa
oficial do Municipio de Vitoéria;

15.2 - O Termo de Colaboragdo somente produzird efeito juridico apds a publicacdo do

respectivo extrato no meio oficial de publicidade do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS,
TRANSFORMADOS OU CONSTRUIDOS

16.1 - Os bens materiais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os
recursos oriundos deste Termo de Colaboragdo serdo de propriedade do Municipio ao final
de sua vigéncia.

16.2 - Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a OSC
formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao Municipio, na hipdtese de sua
extingao.

16.3 - E vedada a utilizagio ou o armazenamento de bens permanentes, adquiridos,
construidos ou produzidos durante a vigéncia da parceria, em locais inadequados ou sujeita-
los a destruic¢ao, perecimento ou deterioragao.

16.4 - Os bens moveis e imdveis deverdo ser mantidos em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, correndo as custas do beneficiado toda e qualquer despesa neste sentido.
16.5 - Em caso de roubo, furto, posse indevida ou evento que possa ser caracterizado como
de for¢a maior ou excludente de responsabilidade, atingindo os bens moéveis e imdveis a
OSC devera:

16.5.1 - Comunicar, imediatamente e por escrito, para conhecimento da Administragdo
Municipal, o detalhamento do ocorrido e as medidas cabiveis tomadas, como por exemplo: a
comunicacdo do fato a autoridade policial (Boletim de Ocorréncia — B.O.), as medidas de

defesa da posse, medidas administrativas e judiciais;
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GESTAO/FISCALIZACAO
17.1 - Ficam as servidoras Maria Goreti Ferreira Celestino, matricula n.° 604558 e Talita
Laurindo Tinini, matricula n.° 590613, ambas lotadas na SEMAS/GAF designadas gestoras

titular e suplente deste instrumento, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
18.1 — O Gestor e a Comissao de Avaliacdo e Monitoramento - designada pelo Ordenador de
Despesa - do instrumento realizardo o acompanhamento, a avaliagdo ¢ o monitoramento do
projeto através de visitas in loco periddicas, andlise de relatorios emitidos pela Entidade,
pesquisa de satisfagdo junto aos usuarios, listas de presenca por evento ou atividades,
relatorios fotograficos, relatorios de execucao fisica e financeira e relatorio final.
18.2 —A OSC devera manter atualizado os relatérios de execucao financeira e administrativa,
que deverao ser apresentados sempre que solicitados pelo Gestor:

18.2.1 — Relatorio Mensal de Execugao do Objeto

18.2.2 — Relatério de Execucao Financeira

18.2.3 — Demonstrativo da Receita e Despesa

18.2.4 — Relagdo de Pagamentos

18.2.5 — Extratos Bancéarios

18.2.6 — Outros documentos necessarios e solicitados com antecedéncia pelo Gestor
18.3 — O Gestor da parceria emitirda um Relatorio de Avaliagio e Monitoramento
Quadrimestral do Termo, contados a partir da data de inicio do termo, com base nos dados
coletados durante a execucao dos itens 18.1 ¢ 18.2.
18.4 — O prazo para emissao do relatorio sera de 15 (quinze) dias corridos, contados da data
de encerramento do quadrimestre, para apresentar o Relatério de Avaliagdo e
Monitoramento Quadrimestral & Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento através de

processo/protocolado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU
SUBSIDIARIA
19.1 — A OSC possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente
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termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio na

inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1 - E competente para dirimir qualquer divida resultante do presente ajuste o Foro da
Cidade de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi
lavrado em 01 via DIGITAL, assinada e etronicamente pelos representantes dos participes,

para que produza seus legais efeitos, em juizo ou foradele.

Vitoria (ES), de de 2021.
Assinado de forma digital POLLYANA Assinado de forma digital
CINTYA SILVA por CINTYA SILVA PARAGUASSU  Prrnauassy.
SCHULZ:08772 scHuLz:08772468742 POSSE:04371784 POSSE0s371764712
Dados: 2021.08.31 ac0s: 2021.08.
468742 135093 0300 712 14:52:44 -03'00
Cintya Silva Schulz Pollyana Paraguassi Posse
- 7 o . Associagcdo dos Amigos dos Autistas do
SecretariaMunicipal de Assisténcia Socia g
Estado do Espirito Santo

13



O documento foi adicionado eletronicamente por REBECCA CRUZ MENDES, CPF:
*AkEk *$42.967-** em 26/08/2021 14:18:20. Para verificar a autenticidade do documento, va

ao site https://protocolo.vitoria.es.gov.br/validacao/ e utilize o codigo abaixo:
9264D5C6-0306-49D4-9859-E884726E5B6B



https://protocolo.vitoria.es.gov.br/validacao/validadoc.cfm?intchave=9264D5C6-0306-49D4-9859-E884726E5B6B

Projeto: “ Me ensina que eu aprendo”.

Origem do Recurso: Emenda Barlamentar Federal do Senador Ricardo Ferrago.
Programagao: 320.530.920.180.001.

Processo: 2.173.973/2019.

Valor: R$ 100.000,00 { R$ 60.000,00 para Recursos Humanos & R$ 40.000,00 para materiais).

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 DA ENTIDADE

Nome da Entidade  _ 3
AMAES — ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITC SANTO

CNPJ: 04.889.666/0001-01

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)
Av. Fernando Ferrari, 2115 - Goiabeiras

Cidade: Vitéria UF:ES CEP: 28075-805

DDD: 027 Telefone: 3327-1838 Celular: 88885-5180

)

HY th Y~ Py ) o W T
E-mail: conselhcadm®@amaes.org.br / servicosociai@amagss.org.ol

S

M \ARATAF AMSec Are Br
Site: www.e2mees.orc. ot

1.2 DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamenio

1.3 DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome compleio
Pollyana Paraguassu Posse

CPF 043.717.84712 RG/Orgao Expedidor 1.490.236SPTC-ES

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)
Rua Lumberto Maciael de Azevedo ,n°2,casa32

Cidade/Estadoc Jardim Camburi UF ES CEP 29.090-700

E-mail: conselhcadm@amass.crc.br | Telefone (27) 3327-1836 Celular (27) 98848-9343

Cargo Presidente Eleito em: 01/09/2020 Vencimento do Mandato: 31/10/2023
1.4 DA DIRETORIA A
Nome completo: Pollyana Paraguassu Posse Cargo: Presidente E#K'
\.t/
Heloisa Moraes

Tesoureira da Amas:




A

Nome completo: Heloisa Silva Moraes Marquezini|Cargo: 1°Tesoureiro

INome compieto: Dhessyca Rocha Vieira Cargo: 1° Secretario

1.5 DO CORPO TECNICO

Nome completo Cargo

1.6 DO CONSELHO FISCAL

Nome completo Ana Paula Fialho Cargo Presidente do Conselho Fiscal

Nome completo Eduardo Antonio Barros Rosa | Cargo Relator

Nome completo Edna Fonseca Vianna Cargo Membro

1.7 DA RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responséavel pela parceria dentro da organizaggo: Nome

Completo Pollyana Paraguassu Posse

Telefone {27) 3327-1836 Celular {27) 999244485
E-mail: conseihcadm@®amaes.org.briservicosocial@amaes.org.br
CPF 043.717.84712 RG/Orgao Expedidor 1490236 SPTC-ES

Cargo Presidente

Formagao Profissional: Direito

Heloisa Morae:;
Tesoureira da Amae.;
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1. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAG
] inicio Término
“ Me ensina que eu aprendo”. 1° més apds a liberacdo |12 meses
de recursos

2.2. OBJETO

e Contratacdo de profissional com formagéo em terapia ocupacional para atendimento ao publico
alvo da entidade e suas familias por meio de visitas domiciliares para realizacdo do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos durante 11 meses.

e Contratagdo de profissional com formagéo em psicologia para atendimento familiar ao publico
alvo da entidade e suas familias por meio de visitas domiciliares para realizacdo do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos durante 04 meses.

e Contratacdo de coordenador adminisirative 5 horas por semana por 11 meses.

Conforme Legislag&o pertinente: Lei Federal 13.019/2014 e atualizagdes, Decreto municipal 17.340/18,
IPortaria Federal N - 2601 e o Manual de gest&o de parcerias da PMV.

2.3. OBJETIVOS Gerais

e Estimular o desenvolvimento de criancas e adolescentes com TEA (Transtorno do Espectro

Autista) através de Metodologias Interventivas (Terapia Ocupacional e psicologia).

e Oportunizar a habilitagdo /reabilitacdo nas atividades de vida didria e das capacidades funcionais,
social e afetivas por meio da comunicagdo e intervengao comportamental.

o Possibilitar o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades, aptiddes fisicas,
cognitivas, sensoriais.

e Estimular o sentimento de pertenca, de identidade, fortalecimento de vinculos com os familiares e
proporcionar a socializagdc e a convivéncia comunitdria através de Metodologias Interventivas

(psicdlogo) com as criangas e seus pais e/ou responsaveis.

Tesoureira da Amaes
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e Objetivos especificos:

e 01- Realizar atendimento individual domiciliar para anamnese.

e 02- Diagnosticar as necessidades para elaboracao de plano de desenvolvimento.

e 03- Elaborar o planc de desenvolvimento.

e 04- Elaborar indicadores de avaliagdo para apresentar cs resuliados.

e 05- Aplicar o planc de desenvolvimento.

e 06- Realizar atendimentos domiciliares.

e 07- Realizar 10 enceniros de grupos de atendimento psicossocial com os pais e/ou responsaveis
de forma presencial e/ou virtual.

e (8- Realizar o monitcramento, acompanhamento e avaliag&o do plano de desenvolvimento.

e 00- Realizar avaliaciofreavaliagio final sobre os resuliados do plano. (Antes e depois.)

e 10- Realizar reunides para elaboragac de relatério mensal.

2.4. JUSTIFICATIVA

Justificativa para alterac@o das atividades coletivas para individuais no plano de trabalho.

Neste momento de grave crise de satde publica de ordem mundial como a pandemia de covid-19 com a
suspens&o dos atendimentos em grupo, a AMAES preocupada com & salide das criangas e suas familias,
buscando minimizar os riscos de contaminacéo, empenhada e buscando alternativas para assim minimizar]
essa condicdo de vulnerabilidade e as consequéncias do isolamento social prop6s alteragdes no plano de
trabalho na metodologia de execucdo de atividades coletivas para atividades individualizadas no domicilio
da familia seguindo todos os protocolos de seguranca (EPIs), conforme emitidos pelos decretos

municipais, estaduais e federais.

Entende-se que o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos n3o esta restritc ao espago fisico daJ
entidade AMAES, o espaco domiciliar pode ser uma das possibilidades para o desenvolvimentio das
atividades com as criangas com autismo. Destaca-se ainda que estas criangas nao conseguem acessar o

servico presencial da entidade devido ao comprometimento de autismo de grau severo. g sspaco

Heloisa Moraes
Tesoureira da Amaes
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Jdomiciliar mostrou-se o mais indicado para iniciar o trabalho com este publico, que ndo esta tendo seu
direitc a0 acompanhamento exercido. Justifica-se ainda que ao se fortalecer o vinculo familiar enire a
crianga e a familia, consequentemente se fortalece o vinculo com & entidade, abrinde possibilidades para
o atendimento presencial e a convivéncia comunitaria guando for possivel. Desta forma, optou-se por]
substituir 2 equipe por Terapeuta Ocupacional, Psicdloga € administrativo para desenvolver o servige de
convivéncia no espaco domiciliar por meio de visitas domiciliares, oporiunizando a esses o atendimento
individualizado.
IPara o servico de convivéncia com as familias das criangas autistas propdem-se a realizacéo de 01 grupo
de pais com 10 encontros do grupc de atendimento psicossocial de forma virtual efou presencial
simultaneamente pela equipe técnica Os encontros serdo mensais com duracdo de até 2 horas com
temas pertinentes. Destacamos que as atividades de servico de convivéncia devem ter as seguintes
caracteristicas: atividades coletivas continuas e periddicas que possibilitem a criacdo de vinculos
lpertencimento e identidade, com publico heterogéneoc que evite segregacdo, com faixas etarias que

partilhe vivéncias e conhecimentios e abordagens dos eixos tematicos dos seguintes percursos:
- 1 -Convivéncia social.

- 2 -Direifo de ser.

- 3 -Participacéo que possibilite construir projetos de vida.

Os outros usuérios serdo atendidos por meic de outros projetos e termos de fomenio em vigéncia,

atualmente existem 03 termos com o mesmo objetivo de execugdo de servico de convivéncia.

CRITERIOS DE SELECAO:

As 10 vagas serdo preenchidas com prioridade de acordo com & ordem crescente do grau mais severo

de TEA até o moderado, conforme avaliagdo da equipe técnica.

A previsdo da guantidade de visitas ¢ uma projegdo de atendimento tendo em vista que a especificidade
da situacdo da crianga no dia permitiré ou nao a realizagéo das atividades pelo terapeuta ocupacional. A
crianca poderé estar em crise e as atividades n&c seréo realizadas no dia agendado, e assim serao

reprogramadas. Pelc exposto, as visitas efetivamente realizadas com o atendimento serzo indicadores de
atendimento e monitcramento.

Conforme a Tipificacdo Nacional de Servicos Socicassistenciais no seu Art. 1°. Aprovar a Tipificacgo

Nacicnal de Servicos Socicassistenciais, conforme anexo, organizado por nivel de complexidade do
SUAS:

Servigos de Protegéo Social Basica:

Heloisa M
orae
Tesoureira A= A.-—....S.-



a) Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos

c) Servigo de Protecéo Social Bésica no domicilic para pessoas com deficiéncia e idosas.

Justificativa do profissional de terapia ocupacional no Projeto “Me ensina que eu aprendo®.

Faz-se necessario um Terapeuta Ocupacional a todo individuc que tenha algum tipo de comprometimento
debilitador no comportamento, que acarrete em dificuldades para execugao de atividades e que necessite
ser habilitado ou reabilitadoe em fazer dentro dos seus papéis sociais. Na terapia ocupacional é|
estimulado a realizar as atividades de maneira auténoma e independente, o maximo gue puder, buscandg
novas formas de se fazer 2 mesma coisa. Muitas vezes ¢ terapeuta ocupacional cria ou recorre as
tecnologias assistivas que irdo facilitar o processo de execugdo e auxiliario na aquisicdo de niveis mais

altos de autonomia e independéncia possiveis para cada caso.

Justificativa do profissional de psicologia no Projeto “Me ensina que eu aprendo”.

O papel do psicélogo se faz importante no apoio familiar, ajudando a entender e discutir o diagnostico
apresentado, além de lidar com os seniimentos presenies em todos agueles que tém filhos autistas;
também ajuda a envolver os pais no tratamento do paciente, colocando-os como auxiliares do
desenvolvimento dos filhos, realizando atividades domiciliares, em escolas e grupos, tornando-os

responsaveis fambém pelo sucesso ne tratamento.

Justificativa de atendimento por meio de visita domiciliar pelo Terapeuta ocupacional.

O terapéuta ocupacional durante a visita domiciliar objetiva minimizar os efeitos debilitadores no
comportamento, aprendizagem e desenvolvimento do sujeito com TEA, promovendo & ele o maior nivel de
autonomia, independéncia e engajamento em suas ocupagdes, ou seja, nas atividades de autocuidado
(alimentagdo, vestuério, higiene pessoal), nas atividades de lazer, na escola e no brincar, o que implica na

sua participacio social e na sua qualidade de vida, bem como de seus familiares.
Dentro do diagnéstice de TEA (Transtorno do Espectro Autista), apresenta-se em trés graus:

Severo, Moderado e Leve, sendo recorrente a apresentagdc de inflexibilidade comporiamental,

estressam-se com facilidade e tem dificuldade de madificar o foco e a atividade que realiza.

INo TEA Severo tem uma dependéncia maior, na qual apresentam déficit grave nas habilidade de
comunicacdc verbal e ndo verbal, ndc consegue se comunicar sem ajuda. Com isso apresenta maior
dificuldade nas interagBes sociais, com fungdes cognitivas reduzidas. Apresentando também rigidez de

comportamento e dificuldade de lidar com alteragBes na rotina. Necessidade de apoio muito substancial,

Comunicacdo social. H& severos prejuizos na comunicacéo verbal e nao- verbal; Apresenta%gﬁgndel

Heloisa Morzes
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limitagdc em iniciar uma interagdo com novas pessoas € quase nenhuma resposta as tentativas dos
outros. Comportamentos repetitivos e restritos. Ha presenca de inflexibilidade no comportamento; Extrema
dificuldade em lidar com mudangas na rotina € apresentam comportamentos restritos/repetitivos que

interferem diretamente em varios contextos; Alic nivel de esiresse e resisténcia para mudar de foco ou

atividade.

No TEA Moderado: tem necessidade de apoio substancial na Comunicag&o Social, apresenta um déficit
notével nas habilidades de comunicagdc tanto verbais como nio-verbais; Percebe-se acentuado prejuizo
social devido pouca tentativa de iniciar uma interag&o social com ouiras pessoas; Quando o outro inicia o
didlogo as respostas, geralmente, mostram-se reduzidas ou atipicas. Comportamentos repetitivos e
restritos . A crianca se estressa com facilidade e tem dificuldade de modificar o foco e a atividade que

realiza.

No TEA Leve: pode ter dificuldades para se comunicar, mas n3o € um impeditivo para as interagGes
sociais. Ainda com certa rigidez e dificuldade em organizar-se, necessitando da ajuda do outro, o que O

torna dependente.

O Servico de atendimento domiciliar tem por finalidade a prevengdo de agraves gue possam provocar o
rompimentc de vinculos familiares e sociais e fortalecimento desses vinculos. Visando a garantia de
direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a incluséo social, a equiparacdo de oportunidades e af
participacdc e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia, a pariir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a excluséo € 0
isolamento da pessoa com Autismo e seus familiares. Assim contribuindo na gualidade de vida, no
desenvolvimento da subjetividade e do protagonismo social dos individuos de forma a melhorar a auio
estima e o crescimento pessoal dessas pessoas, promovendo sua inclusdo social de uma emancipagéo

enquanto sujeitos de direitos.

Ha milhdes de vidas que estio sendo desprezadas, privadas de novos acontecimentos, e das relacdes
sociais. E preciso RESPEITAR A DIFERENCA da pessca com deficiéncia, que & realidade, nZo pode ser
negada, mas pode ser alterada para um estado de vida e salide melhor. Sem informagac e sem recursos
financeiros, envolvido em um contexio onde a sobrevivéncia & a principal luta, as pessoas com deficiéncia
ficam muitas vezes sem a atengdo e cuidados necessarios, pela comunidade e pelas autoridades,
excluidos do convivio social, sem cidadania e sem dignidade.

De acorde com as legislagdes que consolidam e nortelam uma série de direifos e beneficios junto a rede|
socioassistencial da Pessoa com Deficiéncia, sendo o autismo reconhecido como deficiéncia inteleciual
faz jus aos mesmos direitos.que sdo elas: a Lei 12.764/12, que Institui a Politica Nacional de Proteg&o
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, além da Lei Brasileira de Inclus&o (LBI),

também chamada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Que garanie em seu art.9%,

prioridade para as pessoas com deficiéncia em sentido amplo.Da mesma forma,o Paragrafo ur&q? do
LA
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art.10 destaca a pessoa com deficiéncia como vulneravel em momento de calamidade publica, exigindo
do Poder publico medidas diferenciadas.Por isso,a pessoa com deficiéncia estd amparada legalmente)

para ser reconhecida como plblico —alvo das politicas essenciais nesse momento.

De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude OMS, o autismo afeta uma em cada 54 criangas no
mundo. A deficiéncia afeta o comportamento da pessoa com Autismo podendo se manifestar desde os
primeiros meses de vida, porém o diagnéstico € feito por um psiquiatra ou Neurologista através da
observacdo comportamental com mais facilidade a partir dos 3 anos de vida. O diagnéstico tem
aumentado na medida em que a populacdo recebe informagdo sobre o autismo e busca um
acompanhamento profissional especializado para que as criancas e adolescentes recebam os estimulos
adequados em tempo, evitando assim a excluséo social desses sujeitos de direitos. Torna-se fundamental}
a orientagdo, acolhimento & empoderamento dessas familias na defesa dos direiios da pessoa com

Autismo.

2.5 PUBLICO BENEFICIARIO

< 10 criancas com idades acima de 3 anos com autismo que respondem ao acompanhamenio com

fterapia ocupacional que ndo conseguem acessar o servico na sede da entidade, e suas familias.

2.6 AREA DE ABRANGENCIA

No domicilic do usugric sendo residente em Vitdria.

2.7 METODOLOGIA

Meta: atender 10 criancas e suas familias mantendo as vagas preenchidas durante o ano.
Sendo o primeirc més de contratacio e planejamento das atividades, os meses seguintes de execugao
mensal e encerramento com a entrega de relatérios. A prestagdo de contas final seré realizada ap6s os 12

meses de execucéo.

01 crianca recebera 04 atendimentos mensais = 04 x 11 meses = 44 atendimentos anuais.

06 criangas receberdo 01 atendimentio semanal, gerando 04 atendimenios mensais e 44 atendimentos

anuais para cada. 06 x 4 = 24 x 11 = 264 atendimentos anuais. ad
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03 criangas receberdo 01 atendimento quinzenal, gerando 02 atendimentos mensais e 22 atendimentos

anuais para cada uma, 03x2= 6x11=66 atendimentos anuais.

7 criancas + 3 criangas = 10 criangas.

374 anuais / 11 meses = 34 mensais.

QUANTIDADE PERIODICIDADE MENSAL ANUAL TOTAL
01 CRIANCA SEMANA X 1 MES 4 1 44

06 CRIANGAS SEMANA 4X 1MES 24 1 284
03 CRIANCAS QUINZENAS 2X 1 MES 5 11 65
Total 10 CRIANCAS Total 34 11 374

O terapeuta ocupacional poderé executar além das 374 visitas, sendo o combustivel excedente custeado
pela entidade. As visitas serdo consideradas indicadores de monitoramento. E o atendimento das 10
criancas e suas familias serdo consideradas como a meta a ser cumprida.

O trabalho sera acompanhado pela equipe técnica incluindo o servigo social da entidade.

Em casos de desisténcia a substituicio devera ocorrer por meio de lista de espera tendo como critéric o

grau de TEA entre moderado a severo.

A entidade atende em torno 250 de criancas com autismo por ano com atividades individuais e coletivas
em vérios projetos e com recursos de outros Termos de Fomento conforme descritoc na composigdo de
equipe. Possui um cadastro em lista de espera com nomes para atendimento pelas especialidades.

O profissional de terapia ocupacional terd carga horéria de 30 horas semanais, sendo a sua chegada e
saida diaria registrada na instituig&o.

O profissional de psicologia teré carga horaria de 30 horas semanais, sendo a sua chegada e saida diaria
registrada na instituigio realizando atividades domiciliares, para apoio familiar, ajudando a entender e
discutir o diagndstico apresentado.

Para controle das visitas domiciliares seré apresentada uma lista de presenca do profissional, no qual o

responséavel pela crianca assinara comprovando seu atendimento.

. Heloisa Morae;
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PLANEJAMENTO ANUAL
12 etapa

- Contratagdo de profissional com formag&o em terapeuta ocupacional por 11 meses.
- Contratagao do profissional com formacao em psicologia por 4 meses.
- Coordenador administrativo por 11 meses. 5 horas por semana por 11 meses.
-Reunigo dos profissionais com o Servigo social para o inicio das atividades e a seleg8o das criangas
para 10 vagas. Criangas com autismo com grau moderado a severo para o projeio “Me ensina que eu
aprendo”.
-Adesdo ao Projeto com assinatura de contraio. Os responsaveis pela crianga deverdo estar cientes do
planejamente anual das visitas domiciliares, ainda o preenchimento de ficha de acompanhamento ou
prontudrio da crianga que contenha o NIS ou cadastro tnico e CPF.

-Apresentar a listagem com os 10 nomes dos alunos no 1° relatdrio mensal.

o Realizar reunides para definir critérios de selegdo ( do grau mais alto ao menor ) do projetc “Me
ensina gue eu aprendo”.

e Aplicar o formuldrioc do Diagnéstico das necessidades para elaboragdo de planc de
desenvolvimento.

e Aplicar ¢ formulario do plano de desenvolvimento.

e Elaborar os indicadores de avaliacdo para apresentar os resultados.

e Elaborar o planejamento da aplicagéc do plano de desenvolvimento.

e Realizar o planejamento das visitas domiciliares por més.

e Realizar o planejamento dos 10 enconiros do grupo de atendimento psicossocial com os pais de
forma presencial e/ou virtual.

e Realizar o planejamento, monitoramento, acompanhamenic e avaliacic do plano de
desenvolvimento.

e Realizar o planejamento da avaliagéo final sobre os resultados do plano. {Antes e depois.)

e Realizar encaminhamentos a rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Educagio, Saude, Conselho
tutelar, Defensoria publica, Justica, INSS, etc) de acordo com a demanda apresentada no
diagndstico.

e Planejamento anual das atividades para manter 10 alunos por més no projeto.

e Planejamento mensal das atividades. Enviar ao gestor para o monitoramento visita técnica a

entidade.

28 etapa
Execucdo mensal

1° més

e Diagnosticar as necessidades para elaboragéo de plano de desenvolvimentio. )
Heloisa Moras:
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Elaborar o planc de desenvelvimenio.

Elaborar indicadores de avaliagcZo para apresentar 0 resultados.

Aplicar o planc de desenvelvimento.

Realizar um enconiro do grupo de atendimento psicossocial com os pais de forma virtual e/ou
presencial.

Realizar visitas domiciliares.

Realizar o monitoramento, acompanhamento e avaliagéo do planoc de desenvolvimento.

Realizar avaliacdo final sobre os resultados do plano. {Antes e depois.)

Atividades a serem desenvolvidas na entidade e na visita domiciliar, carga horéria, dias da
semana, plblico esperado e pUblico atendido.

Apresentar técnicas e instrumentos para se chegar ao objetivo da atividade.

Apresentar possibilidades de material didatico a ser utilizado.

Avaliacdo mensal pela equipe técnica sobre 0s resultados esperados.

Reunido de equipe.

Relatério fotografico, lista de presenca, relatério da atividade.

Relatério mensal das atividades execuiadas e do fisico —financeirc/contabil.

Diagnosticar as necessidades para elaboracao de plano de desenvolvimento.

Monitorar os indicadores de avaliagio para apresentar os resultados.

Aplicar o planc de desenvolvimenio.

Realizar um encontro do grupo de atendimento psicossocial com os pais de forma virtual e/ou
presencial.

Realizar visitas domiciliares.

Reunizo de equipe.

Realizar o monitoramento, acompanhamento e avaliagéo do plano de desenvolvimento.

Realizar avaliacio sobre os resultados do plano. {Anies depois.)

Relatério fotografico, lista de presenga, relatério da atividade.

Relatdrio mensal das atividades executadas e do fisico —financeiro.

Diagnosticar as necessidades para elaboragéo de plano de desenvolvimentio.

Monitorar os indicadores de avaliagdo para apresentar os resultados.

Aplicar o plano de desenvolvimento.

Realizar um enconiro do grupo de atendimento psicossocial com os pais de forma virtual e/ou
presencial.

Realizar visitas domiciliares.

Gem - [\
Reuni&o de equipe. [ ]
J
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e Realizar o monitoramento, acompanhamento e avaliagéo do plano de desenvolvimento.
e Realizar avaliacéo sobre os resultados do plano. (Antes e depois.)
e Relatdrio fotografico, lista de presenga, relatério da gtividade.

e Relatdric mensal das atividades executadas e do fisico —financeire.

4° més

e Diagnosticar as necessidades para elaboragéo de planoc de desenvolvimento.

e Monitorar os indicadores de avaliacio para apresentar os resultades.

e Aplicar o plano de desenvolvimento.

e Realizar um encontro do grupo de atendimento psicossocial com os pais de forma virtual efou
presencial.

e Realizar visitas domiciliares.

e Reunido de eqguipe.

e Realizar o monitoramento, acompanhamento e avaliagéo do plano de desenvolvimento.

e Realizar avaliagdo sobre os resuliados do plano. (Antes e depois.)

e Avaliacdo final e relatério final demonstrande os resuitados obtidos ao final de 04 meses de
acompanhamento pelo psicélogo.

e Relatério fotogréafico, lista de presenca, relatério da atividade.

e Relaisrio mensal das atividades executadas e do fisico —financeiro.

5°més
e Diagnosticar as necessidades para elaboragio de plano de desenvolvimenio.
e Monitorar os indicadores de avaliagio para apresentar os resultados.
e Aplicar o planc de desenvolvimento.
e Realizar um encontro do grupo de atendimento psicossocial com os pais de forma viriual elou
presencial.
e Reaslizar visitas domiciliares.
e Reunido de equipe.
e Realizar o monitoramento, acompanhamento e avaliagdo do plano de desenvolvimentc.
e Realizar avaliacdo sobre os resultados do plano. (Antes e depois.)
e Relatério fotogréafico, lista de presenga, relatério da atividade.
e Relatdrio mensal das atividades executadas e, do fisico —financeiro.

6° més R
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Diagnosticar as necessidades para elaboragéo de plano de desenvolvimento.

Monitorar os indicadores de avaliagdo para apresentar os resultades.

Aplicar o planc de desenvolvimento.

Realizar um encontro do grupo de atendimento psicossocial com os pais de forma virtual efou
presencial.

Realizar visitas domiciliares.

Reunigo de equipe.

Realizar o monitoramento, acompanhamento e avaliagdo do plano de desenvolvimento.

Realizar avaliacéo sobre os resultados do planc. {Antes e depais.)

Relatério fotografico, lista de presenca, relatério da atividade.

Relatério mensal das atividades exescutadas e do fisico —financeiro.

Diagnosticar as necessidades para elaboragdo de planc de desenvolvimento.

Monitorar os indicadores de avaliagdo para apresentar os resultados.

Aplicar o planc de desenvolvimento.

Realizar um encontrc do grupo de atendimento psicossocial com os pais de forma virtual e/ou
presencial.

Realizar visitas domiciliares.

Reuniéc de equipe.

Realizar o monitoramento, acompanhamento e avaliagdo do planc de desenvolvimento.

Realizar avaliagdo sobre os resultados do plano. {Antes e depois.)

Relatorio fotogréfico, lista de presenga, relatoric da atividade.

Relatéric mensal das atividades executadas ¢ do fisico —financeiro.

Diagnosticar as necessidades para elaboragéo de plano de desenvolvimentio.
Monitorar os indicadores de avaliagdo para apresentiar os resultados.

Aplicar ¢ planc de desenvolvimento.

Realizar um encontro do grupo de atendimento psicossocial com os pais de forma virtual e/ou
presencial.

Realizar visitas domiciliares.

Reunizo de equipe.

Realizar o menitoramento, acompanhamento e avaliagdo do planc de desenvolvimento.
Realizar avaliagdo sobre os resultados do plano. {Antes e depois.) / ;

/

Relatério fotografico, lista de presenca, relatéric da atividade. a % ﬁ
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Relatério mensal das atividades executadas e do fisico —financeiro.

Diagnosticar as necessidades para elaboragao de plano de desenvolvimento.

Monitorar os indicadores de avaliagio para apresentar os resuliados.

Aplicar o planc de desenvolvimento.

Realizar um encontro do grupo de atendimento psicossocial com 0s pais de forma virtual e/ou
presencial.

Realizar visitas domiciliares.

Reuni&o de equipe.

Realizar o monitoramento, acompanhamento e avaliagdo do planc de desenvolvimenio.

Realizar avaliacio sobre os resultados do plano. (Antes e depois.)

Relatéric fotografico, lista de presenga, relatério da atividade.

Relatéric mensal das atividades executadas e do fisico —financeirc.

10° més

Diagnosticar as necessidades para elaboragdo de plano de desenvolvimento.

Monitorar os indicadores de avaliacio para apresentar os resultados.

Aplicar o planc de desenvolvimento.

Realizar uma finalizagdo dos 10 encontros do grupo de atendimento psicossocial com os pais de
forma virtual e/ou presencial.

Realizar visitas domiciliares.

Reunidc de equipe.

Realizar o monitoramento, acompanhamento e avaliagdo do plano de desenvolvimento.

Realizar avaliagio sobre os resultados do plano. (Antes e depois.)

Relatério fotografico, lista de presenca, relatério da atividade.

Relatdrioc mensal das atividades executadas e do fisico —financeiro.

11° més

Diagnosticar as necessidades para elaboracdo de plano de desenvolvimento.
Monitorar os indicadores de avaliacao para apresentar os resultados.
Aplicar o plano de desenvolvimento.

Reaslizar visitas domiciliares. "

/|

Reunigo de equipe.

Realizar o monitoramento, acompanhamento e avaliacZo do plano de desenvolvimento. %

1
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e Realizar avaliacio sobre os resultados do plano. {Antes e depois.)

e Relatério fotografico, lista de presenga, relatério da gtividade.

e Relatério mensal das atividades executadas e do fisico —financeiro.

e Avaliacdo final e relatério final demonstrando os resultados cobtidos zo final de 12 meses de
acompanhamento pelo terapeuta ocupacicnal.

e Avaliacao pela equipe técnica e pela familia em formulario proprio.

32 eiapa
e Reunido de equipe.
e Relatorio fotografico, lista de presenca, relatério da atividade.
e Avaliacdo dos 10 encontros do grupo de atendimento psicossocial com os pais de forma virtual
e/ou presencial.
e Avaliacdo final e relatério final demonstrando os resultados cbtidos ac final de 12 meses de
acompanhamento pelo terapeuta ocupacional.

e Avaliag3o pela equipe técnica e pela famflia em formulgrio proprio.

42 etapa prestacio de contas final apds os 12 meses.

Apresentar o relatdrio final apresentando o cumprimento das metas ao longe do ano, a evolugéo do
projeto “Me ensina que eu aprendo” e dificuldades encontradas com uma avaliagio final pela equipe
técnica e pelos responsaveis das criangas.

Apresentar o relatdrio contabil e financeiro anual.
Apresentagéo do projeto “Me ensina que eu aprendo”.

O projeto “Me ensina que eu aprendo™ é um projeto exclusivo para atendimento domiciliar para
atendimento a autistas de grau moderado a severo gue ndo tem condigdes de sair de sua residéncia para
atendimento presencial na Amass.

No grau de TEA Moderado: a crianga apresenta necessidade de apoio substancial na Comunicagéo
Social, apresenta um déficit notével nas habilidades de comunicac&o, tanto verbais como nao-verbais;
Percebe-se acentuado prejuizo social devido pouca tentativa de iniciar uma interag&o social com outras
pessoas; Quando o outro inicia o didloge as respostas, geralmente, mostram-se reduzidas ou atipicas.
Comportamentos repetitivos e restritos. A crianga se estressa com facilidade e tem dificuldade de
modificar o foce e a atividade que realiza.

No grau de TEA Severo a crianga tem uma dependéncia maior, na qual apresenta déficit grave nas
habilidade de comunicacdo verbal e n3o verbal, ndo consegue se comunicar sem gjuda. Com isso

2
apresenta maior dificuldade nas interagBes sociais, com fungdes cognitivas reduzidas. Apresen%
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também rigidez de comportamento e dificuidade de lidar com alteragdes na rotina. Necessidade de apoio
muito substancial e Comunicacdo social. Ha severos prejuizes na comunicagao verbal e ndo- verbal;
Apresenta grande limitagdc em iniciar uma interag@o com novas pessoas € quase nenhuma resposta as
tentativas dos outros. Comporiamentos repetitivos e resiritos. Ha presenca de inflexibilidade no
comportamento; Exirema dificuidade em lidar com mudangas na rotina e apreseniam comportamenios
restritos/repetitivos que interferem diretamente em varios contexios; Alto nivel de estresse e resisténcia
para mudar de foco ou atividade.

Em muitos casos, as criangas podem apresentar a auto agressdo efou agress&o ao seu responsavel
guando recebem uma carga sensorial (sair do seu ambiente de conforto).

O Servigo de atendimento domiciliar tem por finalidade & prevengé@o de agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais. Visando a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social, a equiparacdc de oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento
da autonomia das pessoas com deficiéncia em convivéncia comunitéria; a partir de suas necessidades e
potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagbes de risco, a exclusdo e o isoclamento da pessoca
com Autismo e seus familiares, contribuindo na gualidade de vida, no desenvolvimento da subjetividade e
do protagonismo social dos individuos de forma a melhorar a auto estima e o crescimento pessoal dessas
pessoas, promovendo sua inclusdo social de uma emancipagéo enguanto sujeitos de direitos. A atuacéo
do terapéuta ocupacional objetiva minimizar os efeitos debilitadores no comportamento, aprendizagem e
desenvolvimento do sujeito com TEA, promovendo & ele o maior nivel de autonomia, independéncia e
engajamento em suas ocupagdes, ou seja, nas atividades de autocuidado (alimentagao, vestuario, higiene
pessoal), nas atividades de lazer, na escola e no brincar, o que implica na sua participagdo social e
comunitaria, na sua qualidade de vida, bem como de seus familiares.

A atuacdo do psicélogo seré voltada para diminuir a exclus&o social bem como a interrupgao e superacio
das violactes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia de pessoa com
autismo, bem como buscar a construgdc de um espage de acolhida e escuta qualificada, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios, pricrizande a reconstrugéo de suas relagdes familiares e favorecendo

para um possivel protagonismo de suas vidas.

O trabalho realizado serd sistematizado e planejado por meic da elaboragdo de um Plano de
Desenvolvimento do Usuério - instrumento de observaco, planejamento e acompanhamento das agdes
realizadas, no qual serdo identificados os objetives a serem alcangados, as vulnerabilidades e as
potencialidades do usuério.

A elaboracdc do Plano de Desenvolvimento do Usuéric serd construido e pactuado em conjunto com o
usudrio e seus familiares, a partir da identificagdo das vulnerabilidades e potencialidades, visando a
definicdo dos objetivos a serem alcangados. Nesta etapa ser@o definidas tanto as estratégias, tecnicas e
instrumentais a serem utilizados no acompanhamento ao usuéric guanto o cronograma com data e hora
para a realizacZo das intervencdes.
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De acordo com a Resolugio do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO
N.° 316, DE 19 DE JULHO DE 2008.

DispBe sobre a pratica de Atividades de Vida Diaria, de Atividades Instrumentais da Vida Didria e Tecnologia

Assistiva pelo Terapeuta Ocupacional e dd outras providéncias.

Artigo 1° — E de exclusiva competéncia do Terapeuia Ocupacional, no &mbito de sua atuaggo, avaliar as
habilidades funcionais do individuo, elaborar a programagdo terapéutico-ocupacional e executar o treinamento
das funcBes para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diéria {AVDs) e
Afividades Instrumentais de Vida Didria (AIVDs) para as areas comprometidas no desempenhe ocupacional,
motor, sensorial, percepto-cognitivo, mental, emocional, comporiamental, funcional, cultural, social e econdmico

de pacientes.

Artigo 2°— Compete ao Terapeuta Ocupacional o uso da Tecnologia Assistiva nas Atividades de Vida Diaria

(AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diéria (AlVDs) com os objetives de:

| — promover adaptag@es de jogos, brincadeiras e brinquedos;

Il - criar equipamentos, adaptaces de acesso ac computador e software;

Il — utilizar sistemas de comunicacdo alternativa, de orieses, de préteses e de adaptacbes;

IV — promover adeguagdes posturais para o desempenho ocupacional por meio de adaptacdes instrumentais;

V — realizar adaptacdes para déficits sensoriais (visuais, auditivos, tateis, dentre outros) e cognitivos em

equipamentos e dispositivos para mobilidade funcional;
V| — adequar unidades computadorizadas de controle ambiental;
VIl — promover adaptagdes estruturais em ambientes domésticos, laborais, em espagos publicos e de lazer;

VIl — promover ajuste, acomodagdo e adeguagéo do individuo a uma nova condicdo e melhoria na qualidade

de vida ocupacional.

Artigo 3° — E competéncia do Terapeuta Ocupacional no &mbito das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e
Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlVDs), de acordo com o diagnéstico e o prognéstico terapéutico

ocupacional, prescrever a alta da terapéutica ocupacional.

Sobre o transporte do terapeuta para as visitas domiciliares deverd ser calculado a km de todos os 10

enderecos e realizando uma média do valor do combustivel.

Ser3o apresentados 03(irés) orcamentos de postos de combustiveis. Conforme a Comunicacao Interna Cl
de orientacdes para apresentagdo de orgamentos da GOF.

N

Para célculo do combustivel: F\i(

Destacou-se enderecos aleatdrios (ndo se sabe ainda quais serdo os atendidos) dentro do municipio’de
v
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Vitdria e realizando a média de quildmetros que serdo rodados para cada atendimento, sendo gue o
automavel saira da sede da Amaes e retornard para sede.
Enderecos: Amaes X bairro Santo Antdnic e Amaes X bairro Jardim Camburi.

Média de quilometragem ida e volta aproximadamente 22km.

Orgamentos do litro da gasclina, em 3 postos diferentes, conforme mapa comparativo de pregos.

Sendo o valor médio: R$ 4,16 {o litro da gasolina).

Consumno do carro: O Fiai Mobi em niimeros divulgados pela montadora, a média de consumo com etanol
é de 9,6 km/l (cidade) e 11,3 km/l (estrada). Com o uso da gaseclina, o gasto aproxima-se de 13,7 km/l
(cidade) e 16,1, km/l (estrada). Fonte: www.mobi.fiat.com.brffia/mobi-2020.

Destaca-se como média: 13km/l.

Em resumo:

O calculo em média 22km para cada atendimentc (ida e volia)ese o automovel roda em média 13km por
1 litro, tem-se o gasto de 1,70 de fitro de combustivel por cada atendimento.

Gasta-se em média 1,70 litros de combustivel e o valor do litro € R$ 5,67 tem-se o consumo de R$ 8,64

por atendimento.

Tendo 374 atendimentos por ano x R$ 9,64 de consumo por atendimento, tem se o gasio em média R$
3.605,36

valor real do consumo combustivel anual = RS 3.605,36

374 atendimentos x R$ 8,54 de consumo por atendimento R$ 3.605,36 anuals.

Acrescido de variacdo sobre o valor exato, levando-se em consideracdo a variagdo do valor litro de
combustivel, pois a proposta apresentada € de 11 meses para execugao.

Mensal 374/ 11 meses = 34 atendimentos mensais x R$ 8.64= 327,78

308 + 86 = 374 anuais / 11 meses = 34 visitas mensais.

Combustivel | Referéncia 1 | Referéncia 2 | Referéncia 3 | Menor prego | Maior Prego | Media
precos

Gasolina R$ 5,70 R$ 5,60 R$ 5,70 R$ 5,60 R$ 5,70 R$ 5,67

Obijetivos da visita domiciliar:
Tendo como propésito os principios que nortear&o baseados em:

- Terapéuticos: superar comportamentos inadequados através do reforgo positivo ou do treinamenio de

Heloisa Moraes
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amaes

omissdo tornando o individuo cada vez mais autdnomo e organizado para responder &s demandas do
ambiente familiar;

- Afetivos: fortalecer vinculos com o processo de desenvolvimento com base na interac@o familiar e
posteriormente de forma comunitaria;

- Social: proporcionar experiéncias trabalhando a interagao € comunicacao de forma gradativa;

- Pessoal: contemplar a sua individualidade respeitando as suas caracteristicas pessoais.

O atendimento da pessoa com Autismo necessita de acompanhamento diferenciado e flexivel. Desta
forma, o presente plano de trabalho visa & melhoria da qualidade do atendimento e de vida de criancas
com autismo, proporcionando assim, condicdes de atendimento condizente com as necessidades desses

usuérios e na inclusao social deste publice.

IMPACTO SOCIAL ESPERADC
Contribuir para:

- Prevengdo da ocorréncia de situagdes de risco social, tais como: o isclamento, situagdes de violéncia e
viclagBes de direitos, e demais riscos identificados pelo trabalho de caréater preventivo juntc aos usuarios;
- Redugéo e prevencao de situagdes de isclamento social;

- Reducao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Familias orientadas guanto ao alcance e limites do acompanhamento pelo terapeuta ocupacional e

psicélogo , as técnicas e instrumentos que serdo utilizadas.

2.8 CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA

Profissionais da entidade que compdem a equipe técnica em todos os termos de parcerias/ termos
de fomento, voluntérios e terceirizados.

A AMAES possui em seu corpo técnico contratados e voluntérics, a seguir destacados :

1 ADRIANA DOS SANTOS FREIRE -Assistente Social 25hs-SCFV Termo de Fomento Estadual 070/2020 com a

SETADES -10 meses- " Projeto Servico de convivéncia.”

2 ADRIANA APARECIDA BAPTISTA PEDRONI -Assistente Social-20hs-SCFV-Termo de Fomento n® 064/2018
da entidade AMAES, 1° aditivo até julho de 2021.

3 CARINA GRACIELA SOARES LOUREIRO -Cuidadora-40hs-indeterminado-SEDU

4 CARLO DANIEL BARBOSA GOIS CAVACO -Assistente Social-20hs-SCFV-Termo de Fomento n° 084/2019 da
entidade AMAES, 1° aditivo até julho de 2021. .

\t)
\
5 CRISTHIAN GUILHERMO ROJAS PEREIRA -Educador Social-20hs-SCFV-Termo de Fomentio Estadual.\s‘g
AVa)
Y\b;}f\e‘\(’o
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070/2020 com a SETADES -10 meses- " Projeto Servige de convivéncia.”

5 DANIEL DAVI SOARES-Educador Social-40hs-SCFV -Termo de Fomento Estadual 018/2020 com a SESPORT-

10 meses — "Projetc Habilitando e Reabilitando”.

7 DIONE SOUZA GOMES -Educador Social/ Prof. E.F.-20 hs -SCFV -Termo de Fomento Estadual 018/2020 com
a SESPORT- 10 meses — "Projeto Habilitando e Reabilitando”.

3 GABRIELA ROCHA SANTANA -Orientador Social-40hs-SCFV-Termo de Fomento Estadual 086/2020 com a

SETADES - 10 meses "Servigo de convivéncia®.
9 HELDER DOS SANTOS SOUSA -Psicdlogo -20hs- Voluntaric.
10 HELOISA MORAES -Tesoureira-20hs- Administrativo-Voluntario.

11 HELDER LEONARDO DE SOUZA -Assistente Administrativo-40hs-Administrativo-Termo de Fomento

Estadual 070/2020 com a SETADES -10 meses- * Projeto Service de convivéncia.”
12 FERNANDA VIEIRA MAPPA-Médica-08hs-12 meses -Crianga Esperanca.
13 KEZIA TAMMY RAASCH DE ASSIS OLIVEIRA -Pedagoga-40hs-indeterminade-SEDU.

14 LETICIA FERREIRA COUTINHO - Assistente Social 25hs-SCFV-Termo de Fomento Estadual 086/2020 com a

SETADES - 10 meses “Servigo de convivéncia®.

15 LETICIA COZER -Auxiliar ADM-40hs-Administrative Termo de Fomento n° 064/2018 da entidade AMAES, 1°
jaditivo até julho de 2021.

16 ELIZETE MORELQO DA SILVA -Educadar Social -20hs-SCFV-Termo de Fomento Estadual §70/2020 com a

SETADES -10 meses- " Projeto Servigo de convivéncia.™

17 MAIANE CORREA PRECHEDES -Cuidadora-40hs-indeterminado-SEDU.

18 MARILUCIA DAS VIRGENS ALCANTARA -Auxiliar de S. Gerais-40hs-indeterminado-SEDU.
19 MAURA HERSBACH SANT ANNA- Coordenadora -25hs-indeterminado-SEDU.

20 POLLYANA PARAGUASSU-Presidente-20hs-Voluntario.

21 RANIELE SANTOS GOMES -Pedagoga-40hs-indeterminado-SEDU.

22 RAYANE SUBTIL MATTOS -Cuidador-40hs-indeterminado-SEDU.

23 RENATA SUBTIL MATCS-Pedagoga-40hs-indeterminado-SEDU. 1

. /
24 THALITA FERREIRA SALOMAO -Secretéria-40hs-indeterminado-SEDU. ‘%ﬁ-
\/

_ Heloisa Moraes
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com a SETADES -10 meses- * Projeto Servico de convivéncia.”

A Contabilidade é realizada por uma empresa contraiada.

25 TEREZINHA GOMES BARBOSA FANT] -Educador Social 20hs-SCFV-Termo de Fomento Estadual 070/2020

26 VANUZA RAIMUNDO ROCHA DE BELTRANE-Pedagogia-40hs-indeterminado-SEDU.

27 VINICIUS VIEIRA MOTA-Terapeuta Ocupacional-20hs- Crianca Esperanca-12 meses.

EQUIPE TECNICA

Cargo

N° de
Profission

Escolaridade

J& trabalha
na
instituicgo?

Superior

Médio

Atribuices Sim | N&c

Periodo de
Contrata¢d
o {meses)

Natureza de
Trabalho {CLT
por tempeo
determinado ou
indeterminado
ou contrato de
estagio)

Terapeuta
Ocupacional
(30h)

X

- intervencdo em X
salde, em educacéo
e na agdo social, que
reline fecnologias
orientadas para a
emancipagdc € &
auionomia de
pessoas gue  por
razdes ligadas a
problematicas
especificas
ensoriais,
psicolégicas, mentais
efou sociais),
presentiam,
temporariamenie  ou
definifivamente,

(fisicas,

dificuldades de
insercéo e
participagdo na vida
social

dimensionam-se pelo
usc da atividade
CoImo elemento
centralizador e
orientador, naj

construgdo complexa
e contexiualizada do
orocesso ierapéutico,
com as tecnologias e

atividades  diversas
para  promover  af
autonomia com
atividades

11

CLT por tempo
determinado




expressivas, ludicas,
sriesanals, corporais,
da vida didria.
Psicélogo{ [°* X Atendimento  2s X 04 GLY por tempo
- . determinado
30hs.) familias de criangas
e adolescentes
autistas com
acolhida e escuta
qualificads,
fortalecendo
vinculos familiares
e comunitdrios .
Coordenado 01 X A Coordenacdo X 11 MEI
o administrativo
administrati fjuntamente com o
vo (5 Horas) responsavel  técnico
pelo  projeto  da
parceria a ser
celebrada  elaborard
relatério (s) referente
2 meta de despesa
durante o periodo de
monitoramento € 1na
prestacdo de contas
final.
2.9 RESULTADOS
Descrever conforme apreseniado na proposta.
® Meta: 10 criancas e suas familias atendidas por meio de visita domiciliar realizada pelo terapeuia
focupacional durante 11 meses.
[Objetivos Especificos Metas Resultados Esperados
{01- Realizar atendimento individuall Atender a crianca e a0 -10 Atendimentos a crianca e ao
domiciliar para anamnese. responsavel no : i
domicilio. responsavel no domicilic.
02- Diagnosticar as necessidade - FElaborar 10 diagnésticosde |- 10 Diagnésticos com as intervencoe:
I = _ necessarias para construir o Plano deg
para elsboragic de plano  d necessidades. nC Desenvolvimento.
esenvolvimento. o
|03- Elaborar o planc del ' - 10 Planos de Desenvolvimenic

Tesoureira da Amz=
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rdesenvolvimento.

Elaborar 10 Planos de
Desenvelvimento do Usuério.

elaborados.

04- Elzborar indicadores de avaliagéo

para apresentar os resuitados.

Elaborar os indicadores,
guantitativos & qualitativos
para apresentar os resuliados
mensais.

Indicadores quantitativos e qualitativo

medindo o alcance dos resuliados.

T

05-
desenvolvimento.

Aplicar o) planc de

Aplicar os 10 planos de
desenvolvimentio.

~ 10 Planos de desenvolvimenio executados ag
longo de 11 meses.

com O

08- Realizar enconfres do grups dj -

atendimento psicossocial

pais.

Realizar 10 enconiros do grupo
de atendimenio psicossocia
com o©S pais de forma
presencial e/ou virtual.

Realizar 10 relatdriocs dos encontros d

grupo de atendimento psicossocial cor|

os pais de forma presencial e/o
virtual.

e

U

{07- Realizar visitas domiciliares.

Realizar 10 visitas domiciliares,|

10 criancas atendidas por meio ds
terapeuts]

visita domiciliar  pelo
ocupacional por 11 meses.

{08- Realizar o monitoramento, - Monitcrar e acompanhar os 10 10 criangas acompanhadas.
- anos.
acompanhamentce e avaliagdo dopl
{plano de desenvolvimento.
08- Realizar avaliagdo final sobre os -  Realizar 10 10 avaliacdes sobre o plano de

resultados do planc. f{Antes ¢

depais.)

avaliagBes/reavaliacbes

do plano de desenvolvimenio.

desenvolvimento.

10- Realizar reunides para elaboracio

fde relatdrio mensal.

Realizar 10 reunides para
elaboragdo do relatério mensal

10 Relatorios mensais de atividades.

2.10 DA ADMINISTRAGCAOC DE PARCERIA

Descrever conforme apresentado na proposta

MATRIZ DE MCNITORAMENTO

Heloisa Moraes
Tesoureira da Amaes




¢

amaes

B

Objetivo Indicadores Indicadores Fonte Fo;'r:!az . d:se Responséavel [Periodo
Especifico guantitatives qualitatives de Poieta aea pela coleta
Informag de dados
Els)
81- RealizarjAnamnese Facilidade del- Prontuariosi- Enirevista com osj- Terapeuta 1
tendimento A agendamento, individuais. responsaveis. ocgpgcional Meses
. receptividade dos Psicologo M
individual responséveis, eses
domiciliar  para confiabilidade das
anamnese. linformagbes
presiadas.
02- Diagnosticar|Diagnosticos Facilidade eml- Relatérios del- Enirevista com os Terapeutal- 1
b maecidndes mensais. agend.ar_ as visitas,jatendimentos. responsaveis. ocqpamona! Meses
receptividade dos Psicologo 04
para elaboragéc responsaveis, Meses
ambiente  domicilian]
de pland e rsaudével,
desenvolvimento. confiabilidade das}
informacoes,
facilidade ng
execticdc des|
atividades proposias
para visita.
03- Elaborar ofPlanos elaborados|Facilidade em realizarg Plano dej- Entrevista com o Terapeutar 1
plano dal mensais. o] acompanhamentoJDssenvoivimento. responsaveis. ocupacional Meses
mensal. Contatos| Psicdloge 04
desenvolvimento. telefonicos, Meses
agendamentos,
adesao cu
desisténcia do
projeto. Fatore
facilitadores efoy
dificultadores.
04- Elaborarfindicadores - Plano del- Reunio de Terapeutar 11
ndicadores  de quaqtita'ﬁvos eJAcesso. aos servigosiDesenvolvimento. fequipe. ocqpacional Meses
ualitativos da rede: /Psicélogo 04
avaliagde  parajapresentados. Meses
apresentar oS Madisagse,
companhamento
resuftados. médico, psicoldgico,
onoaudidlogo.
sioterapéutico,
erapeuta
ocupacional.
Sim, NZo,
guardando na listaj
de espera. _
05- Aplicar olPlanos defAssistencial: - Planoc del- Enirevista com o Terapeutar 11
Desenvolvimento ransporie Mo ngDesenvolvimento. fresponsaveis. ocupscional Meses
planc del” . paciona
aplicados. roda. Bolsa familia, Psicélogo |»04
desenvolvimento. Cesta de alimentcs. Meses
BPC, INSS, auxilios
municipais ou
federais.
Sim, Nao,
aguardando na listg
e esperz.
08- Realizar 10] Relatorios dosjRealizar 10 encontros{Relatérios dos|Relatorio dosiTerapeuta -1
encontros do grupo encontros.de forrnglcqm os pais dasienconiros. encontros do grupoiocupacional/ meses
presencial e/oujcriangas. de atendiment Psicslogo
de atendimentojvirtual. psicessocial com o
psicossocial  com pais de  form
presencial e/oul A
os pais de forma virtual. \\/
presencial  efou NS g
=
virtual. Ueloi MOT}I‘J

Tesoureira da Armas s
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07- RealizarlVisitas  realizadasiFacilidade em realizar}-Relatorio dej- Entrevista com o Terapeut 11
Visitas mensais. o acompanhamentojvisita  domiciliariresponsaveis e asjgcupacional Meses
mensal. Contatosjassinade pelofcriangas. Psicélogo 04
domiciliares. telefénicos, responsavel. Meses
agendamentos,
adesdo ou
desisténcia do
projeto. Fatore
facilitadores efou
dificuliadores.
08- Realizar ofRelatdrios defFacilidade em realizarl Relatérios del- Entrevista com os Terapeutar- 11
monitoramento, acompanhamento  fo acompanhamentojencaminhamento jresponsaveis. ocupacional Meses
mensais. mensal. Contatosia rede Psicélogo 04
acompanhamenio telefbnicos, socioassistencial. Meses
- agendamentos,
e avaliagdo do =
= adeséo ou
plano de desisténcia do
. jeto. F:
desenvolvimento. pro.J_eto atoresy
acilitadores efou
dificultadores.
09- Realizar{Relaiorios delFacilidade em realizanRelatorios - Entrevista com os} Terapeutal- 11
P . _lacompanhamenio o acompanhamento responsaveis. ional Meses
avaliac3o f bz . ocupaciona
Lva" &2 N ensais. mensal. Contatos{mensais de| /Psicélogo 04
obr: foni -
bre ° el:r?;:;r?:;ﬁos atividades. MesEs
resuitados do geng ?
desao ou
plano. {Antes ¢ desisténcia do
. rojeto. Fatiores
depois. proje
pois.) acilitadores efou
dificultadores.
10- RealizarjReunides parajFacilidade emiRelatdrios - Reunigo de} Terapeuta- 11
tiniEEE paraelabﬂragéo dofpreencher o relatc_mo . d equipe. ocupacional Meses
_ relatério mensal, [COM as informagdes HIEhSaks e Psicélogo 04
elaboragéo de disponiveis <! T Meses
necessarias ara atividades.
relatoric mensal. = s
comprovacao da
latividades realizadas.
Heloisa Moraes
Tesoureira d@ Amae
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2. METAS E ETAPAS

Descrever conforme apresentado fia proposia.

OBJETIVOS DESCRICAD/ESPECIFICACAC
ETAPAS ESPECIFICOS ACOES METAS
UNIDADE QUANTIDADE
MEDIDA
01 01- RealizarElaboracdo de Diagnéstico. |10 anamneses|Formularios. -10

atendimento individual mensais.

domiciliar para

anamnese.

He\bisa Moraes ‘
Tesoureira da Amaes




02 02- Diagnosticar as|Elaboragdo do plano de 10 Diagnésticos Formulérios. -10
necessidades para desenvolvimento. elaborados.
elaboracdo de planc de
desenvolvimento.
03 03- Elaborar o planc de|Elaboragzo do plano de 10 Planos slaborados. [Formuléarios. -10
{esenvelvimento. desenvolvimento.
04 04- Elaborar indicadores|Elaboragao de Indicadores | Relaidrio de Relatérios
e guantitativos e qualitatives [indicadores
de avalizedo pan apresentados.
apresentar 2
resultadsos.
05 05- Aplicar o plano de|Execucdo do Plano de 10 Planos aplicados.  |Formulérios. -10
desenvolvimento. Desenvolvimento.
06 06- Realizar 10|Realizar os encontros doj10 relatérios delRelatérios. -10
encontres do grupo de grupc de atendimentofenconiros do grupo de
sicossocial com os paisfatendimento
tendimento de forma presencial e/oulpsicossocial com  os|
. . irtual. pais de forma
psicossocial com os ; ..
presencizal efou virtual.
pais de forma
presencial e/ou virtual.
07 07- Realizar visitasiRealizacdo de visitas 10 Visitas domiciliares. |Relatérios. - 10
domiciliares. Hamioilizres;

Heloisa Moraes
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08 08- Realizar olAcompanhamentoc 10 planos Formularios -10
monitoramento, avaliacdo do planc. acompanhados
acompanhamento e

valiagdo do plano de

desenvolvimento.

09 09- Realizar avaliacielAvaliacdes dos planos 10 avaliacbes finais de |Relatdrios -10
inal sobre os| planos.
resufiados do plano.

{Antes e depais.)

10 10- Realizar reuniéesl Reunides rezlizadas 10 relatdrios de Relatdrios -10

= reunices
para elaboragac de

relatéric mensal.

3. CRONOGRAMA FisSICO DE EXECUCAO

Definidas as acdes, é importante organiza-las e distribui-las no tempo com o auxilio de uma matriz
que as distribua més a més, como no modelo abaixo. O cronograma € um detalhamento temporal
da matriz de objetivos, metas, agdes e resultados, que nos permite acompanhar o desenvolvimento
processual do projeto. Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

CRONOGRAMA
Objetives Acs Més | Més | Més |{Més | Més | Més | Més | Més Més | Mas | Més MEs
Especificos goss o1 | 02 | 03 |04 | 05| 06 | 07 | 08 03 10 | 12
01- Contratagdes e |[Elaboracéo de X X X X X X X X X X X X

Realizar atendimentoD'agnOSﬂco'

]
F @,/
individual domigcilian A

ipara anamnese. Helbisa Mora=::
Tesoureira da Amc= 3
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PEEN

02- Diagnosticar as{Elaboragac de
jDiagnéstico.

inecessidades par:
elaboracdc de plano

de desenvolvimente.

03- Elaborar o plano|Elaboragéo do
plano de

de desenvolvimento. .
esenvolvimento.

04- Elaborar|Elaboracgo de
Indicadores
quantitatives e
avaliacao parajqualitativos
86 zpresentados.

indicadores

apresentar

resultados.

Aplicacdo dos

05- Aplicar o planoplancs-

Jde desenvolvimento.

06- RealizanRealizar o}
encontros do
grupo de
de atendimentolaiendimenioc
psicossocial com
s pais de forma
pais de formalpresencial elou
virtual.

enconiros do grupo

psicossocial com os

presencial elou

irtual

Reazlizagao de
. . .. _lvisitas

07- Realizar visitas|, . ..
domiciliares.

domiciliares.

>
kS|
E|

X

08- Realizar o

monitoramento
i Acompanhamento

Facompanhamento eie avaliacgo do

I lano.
avaliacic do planop

ide desenvolvimento.

Acompanhamentc
e avaliacdo do

08- Realizarn
plano.

{avaliacdo final sobre|
os resultados do
|planc. (Antes ¢
depois.)

_ Heloisa Mor -

‘®S0ureira da A,

2



10- Realizar reunide

_ Reunides para
. dsl ol g
para elaboragdo dey o206 do

relatoric mensal. relatéric mensal.
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4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO REPASSE
MES DE
REPASSE TOTAL
1° més RS 80.588,11
Repasse em { o valor excedente R$588,11
%ar:_iizl_.a sera desembolsado pela entidade)

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS planilha no excell anexo em outro arquivo(planilha con
valores desembolsados mensalmente por 11 meses.

/

N

A
_ Heloisa Morae:;
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PLANO DE APLICAGAQ

TS — ': PLAND DE
< —— T T T oo } TRARAI HO

PRAZO DE EXECUCAO {pimero de meses)) 11

PLANO DE APLICACAC (RS}
| ESTIMATIVA DE CUSTO RS}

NR. Descrigdo Quant | Unithdo |  Mensal Total
1 |Pessoal |
.1 {Terapeuiz Ocupecionai (30 Horas 1 281842 2881273
1.2 Coordenador adminisiraivo {5 Horas? 1 250,040 4.400.02
Subtetsi Z 381843 33.243,73
2 Beneficios e Provisies Guant | Unigno #ensal Total
pq |vaetranspore {Conforme s 400 1283 207 13
memoria de célculo anexa)
22 |Pmwis3o de Féras 1 218.28 240118
23 |13 ieErias 1 7274 200,23
24  ProvisSo 13° Salgric 1 21328 240118
Subtotal 528,18 5.800,87
3 Encargos sociais SOBRE FOLHA % Unitario Hensal Total
31 |FGIS 8% 20555 208 55 220808
Subtotal 288 55 233585
4 Encargos socizis SOBRE PROVI s§ % Unitaiio fensai Total
41 £ETS 8% 40,72 275 443 23
42  |PrwisBo muila rescisiris 5055 12515 125.15 1.276.85
Subtotal 18590 | 1.824,90

4

5

Pessoal

10.271.88 |

3.1 Psicologo (30 Haoras)
Subtotat 10.271,88
2 Beneficios ¢ Provistes Total
z 54 i a!ei{afcspcﬁe .(Conforme 87 58
| memeoriz de calcuic anexa)
5.2  |Provis3c de Féras
83 173 férias
5.4  Provis3c 13° Salaic
Subtotal
7 Encargos sociais SOBRE FOLHA
7.1 FGETS
Subiolal

! 2

8.1

82 4347
Subigial §50.55

9

Degpesa Combusfvel

Total

91

Gasolina

3.808.35 |

Subtotal

3.605.36

TOTAL -Rens 138

8053811

50.588,11 |

Heloisa Morac:;
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6. PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria serd de: 12 messs {indicar ¢ tempo previsto para ©
glcance de fodas as melas em meses)

7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal desta organizag3o, declaro para fins de prova junio a Prefeitura
Municipal de Vitéria, & sob as penas da lei, que inexiste gualguer débito em mora ou siluagio de
inadimpiéncia com o Tesoure Kunicipal ou gualquer Org3c ou Entidade da Administracic Plblica
Federal. Estadual ou Municipal, que impeca a3 celebracdo da parceria. na forma desie Planoc de
Trabalhec.

Assinado de forma digital
POLLYANA por POLLYANA

PARAGUASSU PARAGUASSU

- POSSE:04371784712
POSSE:0437178471 Dados: 2021.08.31 10:44:28
2 -03'00'

Local e daia Assinatura do responsave] pela organizagio

[¥]
3

Heloisa Morae.{ \
Tesoureira da AmMasc3



(B

g

amaes
8. APROVACAO PELO CONCEDENTE
Cl NTYA S”_VA Assinado de forma digital por
SCHULZ:087724687  Sciulzasrmascarsc
42 Dados: 2021.08.31 13:54:26 -03'00'

Local e datea Assinsiura do Concedenie

g{
l‘\‘

Heloisa Moraes
Tesoureira da Amaes
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