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ESTATUTO SOCIAL

DA ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO

TITULO | - ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO

CAPITULO | i
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO

Secao |
Da natureza

Art. 1°. A ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO - AMAES, com nome
fantasia “Centro de Atendimento Educacional Especializado Augusta Bragatto” neste Estatuto
denominada tio somente AMAES, é uma associagao sem fins lucrativos e filantropica, com
autonomia administrativa e financeira, qualificada como organizacao da Sociedade Civil - 0SC
nos termos do art. 2°, |, a, da Lei n. 13.019/14, inscrita no CNPJ sob n°® 04.889.666/0001-01, e
regida pelo presente Estatuto, pelos demais documentos sociais e pela legislacao que lhe for
aplicavel, com prazo de duragao indeterminado.

Art. 2°. A AMAES podera firmar contratos, termos de parceria, termos de cooperacao e articular-
se, convenientemente, com drgaos ou entidades publicas e privadas, podendo atuar em todo o
territério nacional e em outros paises, mediante protocolos e acordos internacionais, nos quais
o Brasil seja signatario.

Paragrafo Segundo - A AMAES podera constituir representacoes Municipais, e/ou regionais em
outras unidades da Federacao Brasileira e/ou Internacionais.

Paragrafo Terceiro - A AMAES tera seu simbolo e/ou brasdo devidamente registrado, com esta
finalidade.

Paragrafo Quarto - A AMAES recebera também em seus quadros a categoria das Associacoes de
Entidades Nacionais e Internacionais com o mesmo fim e finalidades, podendo firmar conveénios
entre elas para o desenvolvimento e objetivos em prol dos Autistas.

Art. 3°. A AMAES ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecucdo do seu objeto social.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, a AMAES sempre observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e nao fara
qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou religiao.

Secao Il
Da finalidade

Art. 5°. A AMAES tem por missdo colaborar de forma propositiva na construcao e melhoria das
politicas publicas das pessoas com Transtono do Espectro Autista - TEA e seus familiares, de
forma complementar acolhendo, informando e prestando atendimento, para incentivo a
autonomia e dignidade desse pUblico. A instituicdo também tem por visao ser reconhecida como
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espaco de Referéncia em Acolhimento e Difusiao do Conhecimento do Transtorno do Espectro

Autista - TEA no estado do Espirito Santo e exceléncia em atendimento na Grande Vitoria e
Aracruz, atuando em cooperacao junto as politicas publicas e rede de atendimento e como
multiplicadora de boas praticas.

Art. 6° - Para alcancar os objetivos descritos nos art. 5° desde estatuto, a associagdo podera
promover, coordenar, assessorar, colaborar, sugerir, propor agoes, executar planos, programas,
projetos e realizar as seguintes agoes e atividades:

Vi.
VII.

VIII.

XI.
XII.

Xll.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.

defesa e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA;
atendimento, promocao e prestacao de servicos aos autistas e familiares nas areas de
assisténcia social, educacdo e sa(de, (incluindo atendimentos psicologicos,
fonoaudiologos, de terapia ocupacional, fisioterapéuticos, entre outros), em educacao
especial, habilitacdo e reabilitacao das pessoas com deficiéncia, atendimento clinico,
entre outras atuacoes ligadas a essas politicas publicas;

contribuir para o fortalecimento das politicas publicas e da rede de atendimento
complementar para as pessoas com autismo;

difusdo de informacdo sobre autismo (divulgacéo, capacitacao e pesquisa), por meio de
desenvolvimento de projetos especificos, palestras, cursos, oficinas, workshops,
seminarios, entre outros eventos relacionados ao TEA e suas comorbidades;

promover, incentivar e desenvolver atividades de voluntariado;

incentivar capacitacdo e aprimoramento profissional junto a instituicbes de ensinos
reconhecidas pelos orgaos competentes;

Atuar como multiplicadora de boas praticas em atendimento das pessoas com Transtorno
do Espectro Autista - TEA;

estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e divulgacao
de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo;

estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacao e a implementacdo de
tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de transporte;
objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.
atuar no campo esportivo, visando proporcionar as criancas e adolescentes o acesso a
pratica de esporte;

promover desenvolvimento emocional intelectual e cognitivo através da educacao e do
esporte;

proporcionar o aprimoramento das habilidades motoras basicas através do esporte, assim
como proporcionar a socializagao necessaria para a compreensao das regras e praticas
esportivas;

promover o desenvolvimento humano através de projetos e programas nas seguintes
areas: cidadania, educacao, salde, seguranca, esportes, cultura, lazer e alimentagao;
contribuir com acoes que assegurem ao individuo o direito a vida, a saude, a educagao,
ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria e de acordo com previsto na constituicao federal;
comercializacao de produtos e materiais institucionais e outros;

promocao do voluntariado;

promover condicdes para mobilizagdo, capacitacao e envolvimento de voluntarios nas
atividades da associagao.

Paragrafo Primeiro - E ainda fundamental representar e constituir representacoes para as
entidades filiadas, junto a governos, entidades governamentais e organizagoes de classe, e
qualquer lugar da Federagéo e internacionais;
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Paragrafo Segundo - Orientar, reciclar e acompanhar o desempenho das instituicoes a ela
vinculadas, buscando defender um alto padrao de qualidade, indispensavel as atividades por elas
desenvolvidas, com observancia das normas éticas as mesmas inerentes;

Paragrafo Terceiro - Estimular cooperacdes técnicas, cientificas, juridicas e financeiras com
instituicdes plblicas, privadas, do terceiro setor € pessoas fisicas e juridicas, podendo para tanto,
articular-se de forma auténoma e soberana como lhe seja conveniente, no ambito nacional,
transnacional ou internacional, que estejam interessadas nas pessoas com Transtorno do
Espectro Autista - TEA (inclusive em outras comorbidades como transtornos, sindromes e
necessidades especificas concomitantes as pessoas com TEA, como TDAH - Transtorno do
Desenvolvimento de Atencao por Hiperatividade, Sindrome de Down, Sindrome do X-Fragil, entre

outros);

Paragrafo Quarto - Incentivar e/ou desenvolver de forma complementar atividades de geracao
de emprego e renda, cultura, esporte e educacao ambiental, e outras, em beneficio das pessoas
com Transtorno do Espectro Autista - TEA, inclusive na realizacao, promogao e organizacao de
eventos esportivos.

Paragrafo Quinto - Atuar no desenvolvimento e tratamento de criancas, adolescentes e adultos
autistas de forma individualizada, ou, em grupos, de acordo com as especificidades e
caracteristicas semelhantes dos atendidos.

Paragrafo Sexto - Manter fidelidade a atividades exitosas da instituicdo em seu calendario anual,
como criacdo de Calendario Solidario, Gol Azul, Sessao Azul, Corrida Amaes Azul, cursos sobre
autismo, acées em prol da criagao de Clinicas Escolas no Estado do Espirito Santo, almogos,
jantares e outros eventos beneficentes em prol da AMAES, entre outras atividades.

Paragrafo Sétimo - Devera no ambito da AMAES atualizar constantemente sua cartilha de direitos,
de acordo com todas as normas e regras legais Patrias, em prol da inclusao das pessoas com
deficiéncia, no caso de forma especifica aos Autistas.

Paragrafo Oitavo - Atendimento permanente, direto e gratuito as pessoas com deficiéncia
(especificamente com Transtorno do Espectro Autista - TEA conjuntamente a outras possiveis
comorbidades).

Paragrafo Nono - Realizacao de projetos temporarios (com recursos pontuais), todavia sempre
mantendo algum servico continuado a alguma quantidade de autistas e familiares.

Art. 7°. A dedicacdo as atividades acima far-se-a mediante a execucao direta de projetos,
programas e planos de acao correlatos, doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros,

pela prestacdo de servicos de apoio a outras organizagoes e érgaos do poder publico.

Secao Il
Da organizacao

Art. 8°. A AMAES possui sede na cidade de Vitoria/ES, Avenida Fernando Ferrari, n°® 2.115 - Bairro
- Goiabeiras, CEP: 29.07-073 - Vitdria/ES.
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Paragrafo Unico - A AMAES possui filiais:

§ 1°. Com filial na Cidade de Serra/ES, inscrita no CNPJ sob n° 04.889.666/0002-84, localizada
na Rua Rio Negro, s/n° - Bairro Hélio Ferraz - CEP: 29.160-551 - Serra/ES;
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§ 2°. Com filial na Cidade de Cariacica/ES, inscrita no CNPJ sob n° 04.889.666/0003-63,
localizada na Rua Ipanema, n° 95 - Bairro Vila Capixaba - CEP: 29.148-055 - Cariacica/ES; -

§ 3°. Com filial na Cidade de Vila Velha/ES, inscrita no CNPJ sob n° 04.889.666/0004-4, localizada
na Rua Cabo Ailson Simoes, n° 970 - Centro Vila Velha - CEP: 29.10-320 - Vila Velha/ES;

§ 4°, Com filial na Cidade de Viana/ES, inscrita no CNPJ sob n° 04.889.666/0005-27, localizada
na Rua Spazia Varejao Dias, 227 - Centro - CEP: 29.130-013 - Viana/ES;

§ 5°. Com filial na Cidade de Aracruz/ES, inscrita no CNPJ sob n° 04.889.666/0006-08, localizada
na Rua Luiza Modenesi, n° 106 - Quadra 62 Lote 02 - Bairro: Bela Vista - CEP: 29.192-036 -

Aracruz/ES.

TiTULO Il - DA ESTRUTURA BASICA

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. O quadro de associados da AMAES ¢ constituido da seguinte forma:

.  Associado Efetivo;

. Associado Contribuinte;
lll.  Associado Voluntario;
IV.  Associado Profissional;

§ 1°, Associado Efetivo: pessoas fisicas que, identificando-se com o0s objetivos da AMAES
pretendam prestar auxilio a entidade no exercicio regular de suas atividades mediante a
execucao de trabalhos, servicos, tarefas, etc., e que tenha assinado Termo de Adesao de
Associado Efetivo seguido da aprovacao pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - Ficam isentos do pagamento de mensalidades para serem associados
efetivos o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal em exercicio.

Paragrafo Segundo - Apenas os associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos de associados,
terio direito a voto e a candidatura aos cargos eletivos da AMAES. Os demais associados terao
direto apenas a voz nas assembleias.

§ 2°. Associado Contribuinte: s3o as pessoas fisicas ou juridicas que contribui com a AMAES,
através doacoes regulares, pontuais ou esporadicas.

Paragrafo Unico - Os associados contribuintes serao considerados doadores quando pessoas
fisicas e da Rede de Apoio AMAES quando pessoas juridicas, ambas modalidades de apoio a serem
mais destrinchadas no Regimento Interno da AMAES.




ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIAGAO DOS AMIG

DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANT

§ 3°. Associado Voluntario: sdo as pessoas fisicas que venha a compor os servigos voluntério_s. da
AMAES no desenvolvimento de suas atividades, que tenha assinado Termo de Adesao de Associado
Voluntario junto a administracdo, estando isento de mensalidades por essa modalidade de
associado.

§ 4°. Associado Profissional: participante remunerado de projetos, programas ou servicos da
AMAES, prestando servicos profissionais, estando isento de mensalidades por essa modalidade
de associado.

Art. 10. O Conselho de Administracdo designara aqueles que serao considerados
estatutariamente associados (contribuinte, voluntario e profissional voluntario).

Art. 11. Um associado podera participar de mais de uma categoria de associado.

Paragrafo primeiro - Em qualquer das possibilidades, se uma das categorias acumuladas for de
associado efetivo, o associado continuard tendo a responsabilidade de contribuir com o
pagamento de mensalidades, conforme firmado no Termo de Adesao de Associado Efetivo.

Paragrafo segundo - A AMAES estimulara a adesao de novos associados efetivos e demais
categorias para comporem o seu ROL de associados em seus quadros.

Paragrafo terceiro: os associados, sendo pessoas juridicas, ser@o representados por seu
representante legal ou por procurador com poderes para a celebragcao do ato juridico em
questao.

CAPITULO Il )
DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Art. 12. Para admissio do associado efetivo, o mesmo devera preencher uma ficha cadastral, o
Termo de Adesio de Associado Efetivo, o qual sera analisado pelo Conselho de Administracao,
e uma vez aprovado possuira um nimero de matricula.

Paragrafo Unico - Para admissao de associados de outras categorias que nao a do caput, podera
ser preenchido o Termo de Adeséo da Rede de Apoio AMAES, o Termo de Adesao de Contribuicao,
o Termo de Voluntariado ou simplesmente registro de Doagéo/Acao voluntaria pontual, para
doadores e voluntarios que queiram apenas realizar doagdes e agdes sem maior
comprometimento de vinculo continuado com a AMAES.

Art. 13. A manutencao do relacionamento com os associados efetivos e demais associados deve,
de forma continua e eficaz, ser executada em parceria com a Coordenacao de Gerenciamento
de Projetos e Captacao de Recursos e Geréncia Administrativa, tendo o apoio de outros setores
pertinentes, e do Conselho de Administracao, seja em congratulacdes, incentivos e premiacoes,
adverténcia ou demais manifestacdes por parte da AMAES. Entre as titulacoes possiveis a
parceiros da AMAES serdo identificados: “sécios amigos”, “embaixadores”, “padrinhos”, entre
outros a serem definidos entre os setores citados no artigo.

Art. 14. Quando um associado infringir o presente estatuto, os principios norteadores da gestao

da entidade, ou venha a exercer atividades que comprometa a ética e a moral da AMAES,
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inclusive em aspecto financeiro, ou negligéncia funcional, o mesmo sera passivel de sancoes da
seguinte forma:

I.  Adverténcia por escrito;
Il.  Suspensao de direitos por tempo determinado;
Il.  Exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo Primeiro - Apos andlise de procedimento administrativo realizado pelo Conselho de
Administracdo, constatando-se a responsabilidade da infracao do requerido pela requerente
AMAES, quanto ao item Il do artigo 14, 0 mesmo como penalidade ficara inelegivel para ocupar
qualquer cargo na instituicao (Conselho de Administracao, Conselho Fiscal, Voluntariado,
Comissdes de Trabalho, entre outros), nao interferindo em atendimentos que usufrua da AMAES
(atendimentos clinicos, pedagdgicos, servico social, entre outros), mas dentro dos parametros

determinados pela Administracao.

Paragrafo Segundo: Nos casos de servicos na formacao de grupos de trabalho voltados aos
servicos de voluntariado, realizacdo de eventos de confraternizacdo, grupos de estudos e
pesquisas que direta ou indiretamente venha utilizar as dependéncias internas da estrutura da
Administracdo da AMAES, devera este associado ou profissional reporta-se imediatamente por
escrito de forma fundamentada, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, protocolando
na administracao, o qual dara relatorio de aprovacao ou nao da matéria, também de forma
fundamentada, com até 48 (quarenta e oito) horas apos a protocolizacao do pedido. Ao final das
atividades requeridas, o associado ou profissional devera encaminhar imediatamente a pasta
Clinica, Pedagogica, Servico Social, entre outras, pais e possiveis atendidos, quando existirem
assuntos inerentes a pasta especifica, para as devidas e necessarias orientacoes €
encaminhamentos.

Paragrafo Terceiro: Fica determinado que todos associados da AMAES deverao submeter as
normas e regras estabelecidas pela administracao quanto ao uso de salas, dependéncias e
aparelhos, sob pena de Adverténcia por escrito, e no caso de recusa de recebimento desta
infracdo, no primeiro momento podera o Gerente Administrativo, utilizar de testemunhas do ato
desta recusa, descrevendo o fato, com dia e hora.

Art.15. As adverténcias por escrito serdao fundamentadas, passara pela analise e aprovagao do
Conselho de Administracdo, e apds sera enviada ao endereco do associado, com aviso de
recebimento (AR) e/ou por outros meios de comunicacao.

Art. 16. Apos a adverténcia, ocorrendo nova atividade que comprometa a ética e moral da
AMAES, bem como os principios norteadores da gestdo da entidade, inclusive em aspectos
financeiros, ou por grave negligéncia e/ou funcional, o associado efetivo sera suspenso do gozo
de seus direitos de associado.

Paragrafo Primeiro - A penalidade de suspensao de direitos prevista no caput ocorrera por um
prazo nao superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos, sendo aplicada por escrito pelo
Conselho de Administracdo, com exposicao de todos os motivos.

Paragrafo Segundo - Caso a penalidade seja pertinente a outras categorias de associados, que
n3o a de associado efetivo, o caso sera imediatamente inserido na pauta da préxima reuniao do
Conselho de Administracao, podendo ser decidida o inicio do processo para exclusdao imediata da
AMAES.




Paragrafo Terceiro - Caso haja um processo administrativo contra algum membro do Conselho
de Administracdo ou do Conselho Fiscal, o mesmo sera julgado em Assembleia Geral
Extraordinaria dirigida pelo Presidente do Conselho de Administracao, exceto no caso do mesmo
estar na condicao de acusado, onde sera dirigida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 17. Quanto aos associados efetivos suspensos, existindo antigas e/ou novas demandas nao
julgadas em comprometimento a ética e moral junto a AMAES, bem como 0s principios
norteadores da gestao da entidade, inclusive em aspecto financeiro e funcional, 0 associado sera
conduzido a proxima Assembleia Geral Extraordinaria, sugerindo a sua exclusao imediata.

Art. 18. Para desligamento espontaneo de qualquer associado, basta o mesmo encaminhar a
solicitacdo do seu afastamento temporario (com tempo determinado) ou definitivo, através de
uma correspondéncia dirigida a Presidéncia da AMAES e todos os tramites necessarios posteriores
serao tomados pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - O associado que venha a solicitar o seu desligamento espontaneo, podera
retornar ao quadro de associado a qualquer momento, desde que dentro dos tramites de
admissao de cada categoria de associado regulada pelo presente Estatuto, exceto quando houver
um precedente administrativo pendente quando do seu afastamento.

Art. 19 -O retorno de um associado excluido em pauta da Assembleia Geral so sera aceito por
decisao majoritaria de associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, em proxima
Assembleia Geral.

Art. 20 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer
gravemente a AMAES, o Conselho de Administracdo podera se reunir e decidir pela exclusao do
mesmo, sem a necessidade de adverténcia ou suspensdo, apenas sendo necessaria a consolidacao
da exclusao em proxima reunido de Assembleia Geral.

Art. 21 - Todo associado encaminhado para excluséo tera direito ao contraditorio e ampla
defesa em Assembleia Geral subsequente, tendo decisao final na referida assembleia.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 22. Sao direitos dos associados:

|. frequentar a sede da AMAES;
Il.  participar de todas as atividades desenvolvidas pela AMAES;
ll.  propor a criacéo e participar de comissoes e grupos de trabalho, quando designados para
tais funcoes;
IV. apresentar propostas, programas e projetos de acao.

Art. 23. Sao deveres dos associados:

I.  zelar pelo nome da AMAES;
Il.  cumprir as disposi¢coes estatutarias e regimentais;
lll.  atender as finalidades, zelando e colaborando com a AMAES;
IV. acatar as decisbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;




V. colaborar com a Conselho de Administracdo no desenvolvimento dos trabalhos € na
consecucao dos objetivos da AMAES;
VI.  participar, sempre que convocado, do planejamento e dos planos anuais de trabalho;
VIl. receber delegacdo do Diretor Presidente da AMAES, para representar a associacao em
quaisquer projetos e eventos relacionados a sua finalidade;
VIll.  cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da AMAES e difundir seus objetivos e
acoes;
IX. comparecer as assembleias gerais, ou justificar auséncia, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas.

Art. 24. A qualidade de associado & intransferivel.

Art. 25. Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos da AMAES.

CAPITULO IV
DO SERVICO VOLUNTARIO

Art. 26. Considera-se servico voluntario, atividade nao remunerada, prestada por pessoa fisica
a AMAES, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive, mutualidade.

Art. 27. O servico voluntério sera admitido mediante a celebracdo de Termo de Adesao entre a
AMAES e aquele que demonstrar interesse em exercer o voluntariado, devendo constar no Termo
o objeto e as condicoes de seu exercicio.

Art. 28. O servico voluntario eventualmente prestado a AMAES nao gera vinculo empregaticio
ou obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 29. A Administracdo da AMAES é composta por:
I.  Assembleia Geral;
Il.  Conselho de Administracao;
lll.  Conselho Fiscal;
IV.  Superintendente.

Art. 30. Em caso de vacancia de um ou mais cargos, os substitutos serao escolhidos dentre os
associados por votacao dos membros remanescentes do mesmo orgéo, por maioria de votos, e
exercerao suas funcoes até o término do mandato.

Art. 31. O Conselho de Administragdo fomentara a criagao de Comissoes de Trabalho, formada
por associados, pais e amigos dos autistas. Também fomentara a criacdo de um Conselho
Consultivo e da Auto Defensoria, todos esses o6rgaos trabalhando em carater consultivo e nao
deliberativo. Tais instancias de cooperacao da AMAES serdo reguladas no Regimento Interno.




Art. 32. De acordo com eventuais necessidades, departamentos e 0rgaos auxili_ares pqderéo ser
criados, visando a consecucao dos objetivos da AMAES, segundo a conveniencia analisada pelo

Conselho de Administracao.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 33. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano de deliberacao da AMAES, composta pelos
associados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 34. A Assembleia Geral podera ser realizada, extraordinariamente, sempre que necessario,
quando convocada:

I.  pelo Presidente;
Il.  por 1/5 (um quinto) dos associados que estejam em dia com suas obrigacoes estatutarias
e regimentais;
ll. pelo Conselho Fiscal;

Art. 35. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I. eleger e destituir a Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal;
Il.  admitir e excluir associados;
ll.  aprovar o presente Estatuto e Regimento Interno da AMAES bem como decidir acerca de
suas eventuais alteragoes;
IV. decidir acerca da conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
V. decidir acerca da conveniéncia de criacdo de orgao ou departamento auxiliar, para
consecucéo das finalidades da AMAES;
VI.  emitir ordens normativas para o funcionamento da AMAES;
VIl. deliberar sobre a dissolugdo da AMAES e destinacao do patrimdnio social;
VIl.  deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste estatuto.

Paragrafo Unico. As deliberacoes associadas aos temas relacionados nos incisos | e Il deste artigo
apenas poderao ser homologadas com a aprovacao de, no minimo, dois tercos dos associados
presentes a Assembleia.

Art. 36. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano no primeiro semestre,
para:

|.  aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida pelo Conselho de
Administragao;
[l.  apreciar o relatdrio anual da gestao;
lll.  apreciar o planejamento estratégico e o plano de atendimento aos autistas e familiares;
IV. discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 37. A convocacio da Assembleia Geral se fara mediante edital afixado na sede da AMAES,
e/ou por circulares e/ou outros meios efetivos de comunicacao, e/ou através de edital publicado
em jornal de grande circulagao, e/ou por e-mail com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data prevista para sua realizacao.

Art. 38.A instalacdo da Assembleia sera da seguinte forma:

, X




|. em primeira convocacao, COm a presenca de, no minimo, metade dos associados em pleno
gozo de seus direitos;

II. em segunda convocagao, meia hora apos a primeira convocagao, com qualquer nimero
de associados presentes.

§ 1°. O associado podera se fazer presente pelo uso das tecnologias disponiveis, desde que a
presenca seja registrada em ata, apds comprovacao.

§ 2°. Ainda que a participacdo do associado ocorra por meio tecnologico remoto, a manifestacao
dos associados que comprovadamente deliberarem sobre 0s temas na Assembleia deverao firmar
a ata da mesma.

Art. 39. As decisdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples dos presentes,
cabendo ao Diretor Presidente proferir voto de desempate.

Art. 40. A AMAES adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir, a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes
da entidade e/ou seus cdnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau.

Secéo Il
Do Conselho de Administragao

Art. 41. O Conselho de Administracio sera eleita pela Assembleia Geral, com periodo de 5 (cinco)
anos, sendo possivel a reeleicao.

Art. 42. O Conselho de Administracdo sera composta pelos seguintes cargos:

I. Diretor Presidente;
Il.  Diretor Secretario;
Ill.  Diretor Tesoureiro;

Art. 43. Poderao ser votados e votarem para os cargos eletivos do Conselho de Administragao os
associados efetivos que estejam em dia com suas obrigacoes estatutarias e regimentais, e que
preencham as condigoes para exercerem as funcoes.

Art. 44. Compete ao Conselho de Administracao:

I.  representar a AMAES nos seus atos, além de contratar e demitir funcionarios;

Il.  reunir-se no minimo 01 (uma) vez por més, convocando quando necessarios setores
pertinentes e convidados externos a instituicao relacionada aos assuntos de pauta e
repassando as decisdes do colegiado para serem executadas pelo Conselho de
Administracao;

Il.  construir em parceria as equipes de Gestdao Administrativa, Técnica e Social o Regimento

Interno, Plano de Atendimento aos Autistas e Familiares, Planejamento Estratégico, Plano

Anual de Gestao e Relatério de Gestdo, entre outras documentacbes de Gestao e

Desenvolvimento Institucional;

aplicar adverténcia por escrito e suspenséao a associados;
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V. fomentar a participacao de pais e amigos dos autistas nas comissoes de trabalho;

Vl. em todo inicio de cada ano, elaborar o Calendario Anual Administrativo.
Vil. iniciar o processo eletivo, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para a escolha da
Comissao Eleitoral.
VIIl. participar aos Presidentes Beneméritos uma vez por ano 0s trabalhos e progressos
realizados pela AMAES;
IX. integralizar todos os membros beneméritos e de honra dos direitos estatutarios que
possuem.

Art. 45. Compete ao Diretor Presidente:

I.  Representar a AMAES, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il.  Presidir as reunides da Assembleia Geral e dar o seu voto de qualidade quando necessario;
lIl.  Convocar as reunides extraordinarias da Assembleia Geral quando julgar necessario;
[V. assinar em conjunto com o Diretor Tesoureiro, abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias, emitir cheques, solicitar talées de cheques, autorizar transferéncias, investir
em fundos, endossar cheques, realizar ordens de pagamento no pais ou fora do pais, a
ser depositado na conta bancaria da associacao;
V. cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
VI.  presidir a Assembleia Geral;

VIl.  convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administracao;

VIIl. delegar poderes a outros associados para representarem a associacao em reunioes,
solenidades e demais eventos identificados com 0s objetivos do mesmo, diante de seu
impedimento;

IX.  deliberar sobre a dissolugao da associacao e destino do patriménio;
X. ser o liquidante, em caso da dissolucdo da Associagao.

Art. 46. Compete ao Diretor Secretario:

|.  secretariar reunides e assembleias gerais;
[l.  arquivar documentos e correspondéncias e manter sobre sua guarda, em local trancado
da sede da AMAES, os livros de Secretaria;

lll. supervisionar no intuito de controle e cooperagao mutua ao funcionamento de todos os
servicos de secretaria da AMAES;

IV. disponibilizar em documento, da maneira mais ludica possivel, preconizacoes do Estatuto
Social da AMAES para associados e sociedade em geral (em endereco eletronico/site
oficial da instituicao);

V. dar publicidade das reunides ao Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Presidentes
Beneméritos e de Honra.

VI. enviar e-mails e conjuntamente demais formas de comunicacao para avisar e relembrar
participantes de reunides previstas em calendario anual e também em reunioes

extraordinarias;

VIl. representar o Diretor Presidente quando esse formalizar afastamento de suas atividades,
assumindo na ocasido as atribuicdes conferidas ao mesmo;

VIIl. em caso de vacancia da vaga do Diretor Presidente, 0 Diretor Secretario tera que assumir

a vaga até o fim do mandato;
IX. exercer funcoes e atribuicoes supletivas da administracao da AMAES que forem confiadas
pelo Diretor Presidente;

ﬁ
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X.

acompanhar o Diretor Presidente em reunioes e atividades estratégicas a administragao
da AMAES, sempre que solicitado pelo mesmo e conforme sua agenda de COMpromissos.

Art. 47. Compete ao Diretor Tesoureiro:

1.
IV.

Supervisionar os trabalhos de tesouraria e os servicos contabeis, zelando pelo

controle diario e visivel das contas da AMAES;

Promover a elaboracdo e apresentacao de relatorios e demonstrativos financeiros e
contabeis da entidade, sempre que forem solicitados pelo Diretor Presidente ou pela

Assembleia Geral;
Assinar em conjunto com o Diretor Presidente as liberagoes de pagamentos;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatorios de

desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

Acompanhar e/ou proceder aos recebimentos e pagamentos, elaborando o fluxo de caixa;

Quando necessario, facilitar a organizacdo de auditoria interna e externa.

Secao
Da Superintendéncia

Art. 48. O Conselho de Administracdo da AMAES podera escolher o Superintendente, cargo que

nio sera eletivo e ao qual so poderao habilitar-se a participar profissionais que tenham
conduta ilibada e expertise comprovada na administracao de instituicoes
Terceiro Setor. O ocupante do cargo de Superintendente
tacdo por pessoa juridica, com remuneracao

capacidade gestora,
privadas, publicas ou associacées do
sera contratado pelo regime da CLT ou contra

compativel com o mercado e com as responsabilidades de suas funcoes, que se encontram
inserida no Regimento Interno da associacao.

Art. 49. O Conselho Fiscal sera composto, no minimo,

Secao IV
Do Conselho Fiscal

por 3 (trés) membros titulares, eleitos

pela assembleia geral entre os associados efetivos da AMAES em pleno gozo de seus direitos,

preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal. A duracdo do mandato do

I

Conselho Fiscal sera coincidente com o do Conselho de Administragao.

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

1.
1.
1.

Iv.
V.

examinar os livros de escrituracao da AMAES;

opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as

operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da

AMAES;

requisitar ao Diretor Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao comprobatodria das

operacdes economico-financeiras realizadas pela AMAES;
acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
convocar assembleia Geral Extraordinaria.

ﬁ
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Paragrafo unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente no primeiro semestre d
forma extraordinaria, sempre que necessario.

oano e

TITULO Ill - DO PATRIMONIO E DA PRESTACAO DE CONTAS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 51. O patrimdnio da AMAES sera constituido:

I.  contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;
Il.  auxilios, contribuicdes e subvencdes de instituicoes diretamente da Uniao, Estado ou
Municipio ou Autarquias;
ll. doacoes e legados;
IV. produtos de operacao de crédito, internas e externas para financiamento de suas
atividades;
V. rendas em seu favor constituido por terceiros, nacionais ou internacionais;
VI.  usufruto que lhes forem concedidos;
VIl. rendimento de imdveis proprios ou terceiros;
VIll. receita de prestacdo de servicos;
IX. receitas de bazar;
X. receitas de comercializacdo de produtos;
XI.  juros bancarios e outras receitas financeiras;
XIl.  rendimentos decorrentes de titulos, acoes ou papéis financeiros de sua propriedade;
XIll.  recursos internacionais;
XlV. direitos autorais;
XV. captacdo de incentivos e rendncia fiscal;
XVl.  por outras rendas eventuais.

Paragrafo Gnico. Todas as receitas serao destinadas as atividades da AMAES e serédo aplicados
integralmente na manutencao e desenvolvimento das finalidades e dos objetivos institucionais.

Art. 52. No caso de dissolucdo ou extingao da AMAES o eventual patrimdnio remanescente devera
ser destinado a outra entidade beneficente certificada ou a entidade publica.

CAPITULO Il
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 53. A prestacdo de contas da associacao atendera aos seguintes requisitos:

I.  escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il. realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto na
legislacdo aplicavel;

ll.  prestacdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos, realizada
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal.

M
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TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS @j

Art. 54. E vedado a AMAES participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitoral,
sob quaisquer meios ou forma.

Art. 55. Os casos nao previstos neste estatuto serao encaminhados e resolvidos pelo Conselho de
Administracao ou Assembleia Geral, de acordo com as disposi¢des estatutarias e regimentais.

Art. 56. Cabera ao Conselho de Administracao providenciar a elaboracao do Regimento Interno
da AMAES, com o fim de regulamentar e complementar as presentes disposi¢des estatutarias.

Art. 57. O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite
legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Vitoria/ES, 31 de outubro de 2024

Pollyapia Paragugssi Posfe Heloisa Silva Moraes
Presidente da/Assembldia Secretaria da Assembleia
POLLYANA PARAGUASSU

_ PRESIDENTE
Vitnia - Serra - Viana - Aracruz
Vila Velha 8 Canacica
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POLLYANA PARAGUASSU POSSE (1x), e dou f
Vitoria-ES, 12 de novembro de 2024. )
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Estado do Espirito Santo

CARTORIO SARLO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS FiSICAS, JURIDICAS E TABELIONATO DE
NOTAS

Rodrigo Sarlo Antonio
Oficial e Tabelido
Recebi de: ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO- AMAES - CNPJ/CPF:

04.889.666/0001-01, a importancia de R$ 280,87 (duzentos e oitenta reais e oitenta e sete centavos), referente aos

emolumentos descritos abaixo: .
RECIBO DOS EMOLUMENTOS DOS SERVICOS NOTARIAIS E REGISTRAIS NUMERO 2641247

PROTOCOLO PESSOA JURIDICA: 110540
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Tab. | item | Letra| Ato Praticado Qtd. | Emolum. | Funepj | Farpen | Fadespes |Funemp | Funcad | Iss |Taxas Total

10 | A | Averbacao em geral (Ata, alteragbes 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
contratuais sem valor declarado)

03 | v Microfilmagem, ou digitalizag&io por 23 186,30 18,63 0,00 9,20 9,20 920 920 0,00 24173
folha de uma face

10 | VI Arguivamento por via apresentada 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000]| 0,00 0,00

03 i Conferencia de reproducio, copia, 7 21,98 217 0,00 1,12 1,12 112 1,12] 0,00 28,63
via de qualquer papel orig.

03 IX Processamento de dados 1 8,10 0,81 0,00 0,40 0,40 040| 040 0,00 10,51

39 216,38 21,61 0,00 10,72 10,72 1072 10,72 0,00| RS$ 280,87

Vitéria-ES, 19 de dezembro de 2024.
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