PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS

2026

VALORIZAR PESSOAS, FORTALECER MISSOES,
TRANSFORMAR VIDAS.

amaes

ASSOCIACAO DOS AMIGOS
DOS AUTISTAS DO
ESPIRITO SANTO

1. APRESENTACAO

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da AMAES - Associagdo dos Amigos dos Autistas do
Espirito Santo estabelece diretrizes para organizagao, valorizagao e desenvolvimento profissional de
seus colaboradores, assegurando equidade, transparéncia e sustentabilidade institucional.
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Este plano esta alinhado a misséo, visdo, valores e objetivos estratégicos da AMAES, ao PDI 2026-2029,
ao Cédigo de Etica e  Politica de Diversidade, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo,
respeitoso e orientado a resultados.

2. OBJETIVOS DO PCCS
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Contribuir para a
sustentabilidade

Incentivar o
desenvolvimento

Estabelecer critérios
transparentes para

Valorizar e reconhecer
o desempenho e o

Garantir equidade
salarial e promogio

compromisso dos progressao de carreira continuo e a da diversidade e institucional e
colaboradores. e remuneragao. qualificacdo inclusdo. qualidade dos
profissional. Servigos,

Q‘Ié 3. PRINCIPIOS NORTEADORES
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RESPEITO EQUIDADE E DESEMPENHO
E DIGNIDADE TRANSPARENCIA E RESULTADOS

Valorizamos cada Critérios claros e Recenhecimento
pessoa em sua objetivos para do mérito e do
individualidade e ingresso, progressao compromissa com

contribuigac. € remuneragao. a missdo.
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DIVERSIDADE E
INCLUSAO

Promogio de um
ambiente diverso,
inclusivo e livre de

discriminagao.

154

DESENVOLVIMENTO
CONTINUO

Estimulo a formacao,
capacitacio e
crescimento
profissional.

% 4. ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS
A estrutura funcional da AMAES esta organizada em quatro grupos ocupacionais:

GRUPO T GRUPO = GRUPO GRUPO

E ESTRATEGICO/GESTAQO 2 TECNICO SUPERIOR = TECNICO/MEDIO APOIO OPERACIONAL
Cargos de lideranga e Cargos que exigem Cargos que requerem Cargos de apoio as
gestdo estratégica, com formagao superior e formagao técnica ou atividades institucionais,

conhecimento técnico
especializado para
execucdo das atividades.

ensino medio para
execucdo de atividades
operacionais e técnicas.

responsabilidade sobre
diregdo, planejamento e
resultados institucionais.

essenciais para o bom
funcionamento da
organizacéo.

= > Todos os colaboradores tém oportunidades de crescimento por meio de capacitacio,
avaliagdo de desempenho e progressio por mérito.

5. POLITICAS E DIRETRIZES

@ A jornada de trabalho e @ A progressio salarial sera @ A AMAES promove um @ A atualizagio deste plano

ambiente de trabalho
saudével, seguro e que
valoriza a satde mental.

realizada conforme
desempenho, tempo de
servico e capacitacdo.

os beneficios sequirdo a
legislacdo vigente e
convengoes coletivas.

ocorrerd anualmente ou
sempre que necessario,
com aprovagao da
Diretoria.

“ “Valorizamos pessoas para fortalecer nossa missao e transformar vidas com inclusao, respeito e amor.” ’,
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3. TABELA SALARIAL E FAIXAS REMUNERATORIAS - 2026

A remuneracdo fixa mensal esta estruturada por grupos ocupacionais, niveis, fungoes e faixas salariais

progressivas, considerando critérios de responsabilidade, complexidade, formagio técnica e desempenho institucional.

GRUPO > " CARF:‘A
OCUPACIONAL NIVEL CARGO / FUNCAO HORARIA c G H l )
(SEMANAIS)

1 Direton 40h 16.200 17.100 18.000 18.900 19.800 20.900 22.000 23.200 24.400 25.800
Executivo I
000
Y 2 Gerente 40h 8100 8550 9.000 9.450 9.900 10.450 11.000 11.600 12.200 12.900
GRUPO 1
ESTRATEGICO /
GESTAO
3 Coordenador 40h 5400 5700 6.000 6.300 6.600 6.950 7.300 7.700 8.100 8.600
4 Psicélogo(a) 40h 5000 5300 5400 5900 6200 6550 6900 7.300 7.700 8.200
; 4 2::::5"“’ 30h 3.700 3.900 4100 4300 4500 4.750 5.000 5300 5.600 5.950
= 4 Fonoaudiélogo(a) 30h 3.700 3.900 4100 4.300 4.500 4.750 5.000 5.300 5400 5.950
TECNICO
SUPERIOR
A Terapsuta 30h 3.700 3.900 4.100 4.300 4.500 4.750 5.000 5300 5.400 5.950
Ocupacional
4 Fisioterapeuta 30h 3.700 3.900 4.100 4.300 4.500 4.750 5.000 5.300 5.600 5.950

LEGENDA DAS FAIXAS SALARIAIS

Faixa de ingresso A—-B—-=C =D —-E ->F-G—=H-=1-—1) Faixa de teto de
A g hgfnesc Progressdo por desempenho, tempo de servico, J il

(nivel base) S P S e funcio
qualificagdo e contribuigdo institucional.

NOTA IMPORTANTE

As cargas horarias apresentadas correspondem & maior jornada praticada para cada fungao.
Jornadas diferenciadas poderio ser adotadas conforme necessidade institucional,

sendo a remuneragio proporcional & carga horaria exercida.

PRINCIPIOS DA ESTRUTURA DE CARREIRAS

VALORIZAGAO DESENVOLVIMENTO TG CRAA 000 EQUIDADEE SUSTENTABILIDADE
DAS PESSOAS CONTINUO O TT) TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Reconhecimento do : Estimule & capacitacao, Progressao baseada em Critérios claros e justos Estrutura alinhada a

talento, experiénciae | qualificagio e evolugas desempenho, resultados para oportunidades missao, visio e capacidade
comprometimento. profissional. e competéncias. de crescimento, financeira da AMAES.

‘ - ————
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4. TABELA SALARIAL E FAIXAS REMUNERATORIAS - CONTINUACAO

GRUPO 2 - TECNICO SUPERIOR

Cargos gue exigem formacao em nivel superior e atuagdo técnica especializada,

com autonomia técnica e responsabilidade sobre processos, pessoas e resultados.

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

4 Pediatra 20h
4£.600,00 4.968,00 5.367,00 5.797.00 6.259,00 675500 7.288,00 7.860,00 8.474,00 9.132,00
R R R R R R R R R R R
4 Pl 20k 5 s $ $ $ S 5 § $ S
4.300,00 4.644,00 5.017,00 5.420,00 5.854,00 6.321,00 6.824,00 7.363,00 7.942,00 8.563,00
SUPERIOR 4.800,00 5.184,00 5.601,00 6.052,00 6.538,00 7.062,00 7.625,00 8.230,00 8.878,00 9.572.00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

Peda a 30h
4 d goqo(] 3.300,00 3.564,00 3.850,00 4.159,00 4.492,00 485100 523600 5.650,00 6.09500 6.573,00

4 Educador i RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Fisico 3.200,00 3.456,00 3.733,00 4.033,00 4&4.357,00 470600 5.082,00 5.486,00 592000 6.387,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

4 Nutricionista  30h 5 0000 3.672,00 3.967.00 4.286,00 4.632,00 500500 540700 5.840,00 6.305,00 6.805,00

¢ Y
E As progressoes salariais consideram desempenho, tempo de servigo,
qualificagao profissional e critérios institucionais de evolugao funcional.
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4. TABELA SALARIAL E FAIXAS REMUNERATORIAS - CONTINUAC.&O

GRUPO 2 - TECNICO SUPERIOR
DD

5 A_na.!ista_ o RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
Ak iestive 460000 496800 536700 579700 625900 675500 7.28800 7.86000 847400 9.132,00

E I Analista

|
GRUPO NIVEL | CARGO/FUNGAO

RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS

5 & 40h
e i i 460000 496800 536700 579700 625900 675500 7.28800 7.860,00 847400 9.132,00
TECNICO :
SUPERIOR
5 ‘ma"sfﬂ ) Sk R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ RS
de Comunicacdo 460000 496800 536700 579700 625900 675500 7.28800 7.860,00 B.47400 9.132,00

GRUPO 3 - TECNICO / MEDIO

p Técnico em - RS RS RS R$ R% R$ R$ R$ RS RS
Enfermagem 230000 302400 326600 352800 331000 411500 444400 4.800,00 518400 5599,00

7 Assistente i R$ R% RS R$ R$ R$ R$ R$ R% RS
Administrativo 2.400,00 259200 279900 3.02300 326500 352600 3.80800 411200 444100 4.796,00

7 Auxiliar 40h RS RS RE RS R% RS R% R$ RS RS
Administrativo 2.200,00 237600 256600 2771,00 299300 332200 3.491,00 377000 4.07200 4.398,00

7 Augiliar de i RS RS R$ RS R$ R$ R$ R% R$ R$
Secretaria 2100,00 226800 244900 264500 285700 3.08600 3.333,00 3.599.00 3.887,00 4.198,00

. R% RS R$ RS R$ R$ R% R% R$ R$

Recepcionista 40h

8 G 0 1.900,00 205200 221600 2.393,00 258400 279100 3.01400 3.25500 351500 3.796,00

8 Digitador(a) 40h R$ RS R$ R$ R% R$ R$ R$ R% R$

1.950,00 2.106,00 227400 245600 265300 286500 3.09400 3.341,00 3.60800 3.897,00

As progressoes salariais consideram desempenho, tempo de servico,
qualificagdo profissional e critérios institucionais de evolugdo funcional.
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4. TABELA SALARIAL E FAIXAS REMUNERATORIAS - CONTINUACAO

GRUPO 3 - TECNICO / MEDIO
o Lo Jomoret oL Lo [ e Lo Lo Lo [ [l

wliln

] Auxiliar de
v —_ 4 . R$ R$ R3% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
v—_— B Servicos Gerais  4ph

(ASG) 1.700,00 1.836,00 1.984,00 214300 2.315,00 2.501,00 2.701,00 291700 3.150,00 3.402,00

GRUPO 3
TECNICO /
MEDIO

GRUPO 4 - APOIO OPERACIONAL
I EIR RN KA K KA E RN R

; R$ R$ R$ R$ R% R% R% R$ RS R%
9 Cuidador(a) 40h
1.800,00 1.944.00 2.100,00 2.268,00 2450,00 2.646,00 2.858,00 3.087,00 3.336,00 3.603,00

Y,

. R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
10 Sl 40h 210000 226800 2449,00 264500 2857,00 308500 333300 3599,00 388700 4.198,00
GRUPO 4
APOIO
OPERACIONAL
10 Vigia ik R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2,100,00 2.268,00 2.449,00 2.64500 2.857,00 3.086,00 3.333,00 3.599,00 3.887,00 4.198,00

As progressoes salariais consideram desempenho, tempo de servigo,
qualificacéo profissional e critérios institucionais de evelugéo funcional.
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GOVERNANCA DE PESSOAS E POLITICAS DE RH

Diretrizes que asseguram gestdo ética, transparente,

sustentavel e crientada ao desenvolvimento humano.

R

5. GOVERNANCA DE PESSOAS E POLITICAS DE RH

A gestao de pessoas da AMAES é arientada por principios de valorizagao, desenvolvimento, equidade e sustentabilidade,

garantindo um ambiente de trabalho saudavel, seguro e alinhade a missdo institucional.

POLITICAS E PRATICAS DE GESTAO DE PESSOAS

AVALIACAO DE //' CAPACITACAOE
DESEMPENHO tl[ll][] DESENVOLVIMENTO

@ @) SAUDE E BEM-ESTAR

Avaliacdo anual baseada em Adogao de praticas que

promovem saude fisica,

Incentivo continuo a formagéo

competéncias, metas e e qualificagao técnica e

resultados institucionais. comportamental. mental e qualidade de vida.
SEGURANCA NO 0O DIVERSIDADEE RECONHECIMENTO
TRABALHO Y Y\ INCLUSAO E VALORIZAGAO

Valorizagao do mérito,
dedicagéo e contribuigio
para os resultados.

Ambiente seguro e agdes
preventivas para protegao
e integridade de todos.

6. PROGRESSAO E CARREIRA 7. REMUNERACAO E REAJUSTES

A progressiio ocorrera entre niveis da mesma carreira, conforme
critérios definidos neste plano.

Respeito as diferengas e
promogéo de um ambiente
inclusive e acolhedar.

Tempo minimo de permanéncia no nivel: 12 meses.

Avaliacao de desempenho com conceito minimo de “Adequado”.
organizacional.

Participagdo em capacitages e desenvolvimento profissional.

Disponibilidade orcamentaria e alinhamento as necessidades
institucionais.

A efetivagao da progressao sera validada pela Diretoria Executiva
e registrada formalmente.
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institucionais.

8. COMPROMISSOS DA AMAES COM SUA EQUIPE

>

RESPEITO

Tratamento digne e justo

L s
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COLABORAGAO INOVAGAO
Ambiente que estimula Estimulo A criatividade e
o trabalho em equipe a busca por solucdes que
e a participagdo ativa. gerem impacto social.

Q
i i)

IMPACTO SOCIAL
Cada colaborador contribui
para transformar vidas e
fortalecer comunidades.

em todas as relagGes
de trabalho.

NOTA IMPORTANTE

Este PCCS & um instrumento de gestdo institucional e podera ser “
revisto periodicamente para assegurar sua adequacéo a realidade,

(2

FEEDBACK
CONTINUO

Cultura de didlego aberto,
reconhecimento e melhoria
continua.

5

Atuacio fundamentada no
Cédigo de Etica e nas boas
praticas de governanca.

ETICAE
TRANSPARENCIA

A estrutura salarial foi construida com base em pesquisa de
mercado, respeitando tabelas e responsabilidade financeira.

Os reajustes salariais seguirao a politica institucional,
considerando indices econdmicos e desempenho

Revisdo geral do PCCS anualmente ou sempre que necessario,
conforme mudanca legal, estratégica ou operacional.

A politica salarial visa garantir salario digno, progressédo
e carreira, que dependem da avaliagdo e diretrizes

7

SUSTENTABILIDADE
Decistes responsaveis para
gerrar continuidade e
impacto institucional.

Valorizamos pessoas, fortalecemos vinculos
e construimeos futuro com brobdsito. 99




