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UM LEGADO DE AMOR  
Deixar um legado de vida significa deixar algo positivo, valioso ou impactante para 

nossa geração e para as gerações futuras. É uma forma de influenciar o mundo além 
da própria existência. Antes de mais nada é isso que nossos filhos nos deixam desde 
o seu nascimento, um legado de amor que nos inspira a nos desenvolver e ainda nos 

impulsiona a também deixarmos nossa contribuição a muitas outras famílias.

2.098 beneficiários diretos e indiretos (pessoas com Transtorno do Espectro Autista - 
TEA e familiares acompanhados). 1.428 pessoas com TEA em lista de espera.  

Unidades em Vitória, Cariacica, Serra, Vila Velha, Viana e Aracruz.  Quase 90 mil 
atendimentos realizados a autistas, familiares e a comunidade em 2024.

Isso é algo extraordinário! Mas para além desses números, há o empenho de não 
perdermos nossa essência, de acolher as famílias, de primar por um atendimento de 
qualidade, de ser voz aos que tem dificuldade de fala, de amplificar as expressões  

das pessoas com TEA (sejam elas verbais ou não). 

Certamente ainda existem muitos desafios e avanços a conquistar, em prol da 
primeira infância, dos adultos, das famílias; recursos continuados para a AMAES 
Serra; ampliar o número de atendimentos por acompanhados. Ainda buscaremos 

alguns desses avanços, mas certamente é tempo de união e de muitas outras 
famílias se achegarem, para também darem continuidade a esse legado. 

Pollyana Paraguassú - Presidente

Heloisa Moraes - Tesoureira

PÁGINA 01ALAVRA DA GESTÃO ADMINISTRATIVAP
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A AMAES – Associação dos Amigos dos Autistas do Estado do Espírito Santo é 
uma instituição com natureza jurídica de associação, privada e sem ns 
lucrativos, com reconhecimento de utilidade pública municipal e estadual. 
Ocialmente constituída em 2001 por pais de autistas, é administrada por 
pais, familiares e amigos dos autistas. A Amaes foi criada devido à insatisfação 
dessa comunidade com as políticas públicas e com o sistema de atendimento 
complementar disponibilizado aos autistas no Estado, gerando um esforço 
conjunto na luta pelo fortalecimento das mesmas.

Missão 
Colaborar de forma propositiva na construção e melhoria das políticas 
públicas das pessoas com Transtorno do Espectro Autista – TEA e seus 
familiares, de forma complementar acolhendo, informando e prestando 

atendimento, para incentivo à autonomia e dignidade desse público.

Visão 
Ser reconhecida como espaço de Referência em Acolhimento e Difusão do 

Conhecimento do Transtorno do Espectro Autista – TEA no estado do 
Espírito Santo e Excelência em Atendimento na Grande Vitória e Aracruz, 
atuando em cooperação junto às políticas públicas e rede de atendimento e 

como multiplicadora de boas práticas.

UEM SOMOSQ
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1.049 - Pessoas com autismo acompanhadas semanalmente (Beneficiários 
diretos) 

2.098 - Beneficiários diretos e indiretos (Com ao menos 1 responsávei das 
pessoas com TEA acompanhadas)

1.428 - Na lista de espera 

Média de 7.469 Atendimentos disponibilizados por mês (89.628 atendimentos 
realizados em 2024)

STATUS DE RESPONSÁVEIS LEGAIS

RAÇA 

MAES EM DADOSA

PRETA         7%

PARDA         69%

BRANCA      22%

INDÍGENA     1%

ASIÁTICA      1%

PAIS CASADOS                                                              46%

PAIS SEPARADOS COM                                             
RESPONSABILIDADES COMPARTILHADAS               6%

SOMENTE MÃE (PAI NÃO REGISTROU OU FALECEU)   8%

SOMENTE PAI (MÃE NÃO REGISTROU OU FALECEU)   2%

GUARDA OU ADOÇÃO                                                    8%

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL /                                                              
RESIDÊNCIA INCLUSIVA                                                 1%

PAIS SEPARADOS COM                                                

RESPONSABILIDADES EXCLUSIVAS DA MÃE          26%

PAIS SEPARADOS COM RESPONSABILIDADES                             
EXCLUSIVAS DO PAI                                                        3%

Observação: Esse dado leva em consideração lista de espera e acompanhados. Nos 5 
primeiros anos de diagnóstico foi notado um alto índice de separações, em muito casos 
tendo o abandono afetivo do pai, no suporte financeiro e cuidados diários dos filhos. Cabe 
ainda salientar que mesmo em ’’pais casados’’ e ‘’pais separados com responsabilidades 
compartilhadas’’, infelizmente em grande parte das situações é notado o papel da mãe em 
absoluta primazia e por vezes como praticamente único aos cuidados dos filhos.
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GÊNERO

PARTICIPAÇÃO EM BENEFÍCIOS E DIREITOS SOCIAIS DIVERSOS 

BOLSA FAMÍLIA BPC PASSE LIVRE  
REGIÃO  

PASSE LIVRE 
INTERESTADUAL 

OUTROS 

24% 14% 23% 4% 12% 

OBSERVAÇÃO: OUTROS BENEFÍCIOS (ISENÇÃO PARA AQUISIÇÃO DE CARRO ZERO E IPVA, 
TARIFA SOCIAL, DESCONTO DE ACOMPANHANTE PARA PASSAGEM AÉREA, ENTRE OUTROS)

FEMININO               25%

MASCULINO           75%

TIPO DE MORADIA

ALUGADA         40%

PRÓPRIA          37%

CEDIDA             23%

DE 2 à 3 SALÁRIOS MÍNIMOS        10%
DE  ½  A 1 SALÁRIO MÍNIMO                65%
DE 1 A 2 SALÁRIOS MÍNIMOS                23%
DE 3 A 4 SALÁRIOS MÍNIMOS                1%
ACIMA DE 4 SALÁRIOS MÍNIMOS         1%

RENDA PER CAPITA

MAES EM DADOSA
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Destacamos e agradecemos pelas parcerias recentes com:
·Secretaria da Casa Civil - Secretário Davi Diniz (Anterior) e Secretário José 
Maria de Abreu Junior (Atual) / Amigo da causa Autista Marcos Marinho 
Delmaestro (Liberação de recursos ligados a subvenções sociais e emendas 
parlamentares estaduais);
·Secretaria de Estado da Educação - Secretário Vitor de Ângelo (Liberação de 
recursos para reforma da Sede da AMAES em Vitória, enquanto anexo escolar 
cedido pela SEDU); 
·Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia, Inovação e Educação 
Profissional - Secretário Bruno Lamas / Coordenadora do Projeto Qualificar ES 
Renata Resstel (Cursos oferecidos pelo Qualificar ES para mães e familiares de 
autistas, em 2024 com destaque ao curso de Maquiagem);
·Secretaria de Estado da Saúde - Secretário Miguel Paulo Duarte Neto 
(Execução em 2024 dos projetos ‘’Florescer’’ e ‘’Mais Saúde’’ liberados em 
2023, além da liberação de recursos para início do projeto ‘’Tribuna da 
Inclusão’’);
· Agradecemos pela destinação de emendas parlamentares aos deputados 
estaduais: Pablo Muribeca (R$ 100.000,00) Tyago Hoffmann (R$ 50.000,00), 
Deninho Silva (R$ 50.000,00), Fabricio Gandini (R$ 30.000,00), Camila Valadão 
(R$ 30.000,00) Allan Ferreira (R$ 20.000,00), João Coser (R$ 10.000,00), Marcelo 
Santos (R$ 20.000,00), Raquel Lessa (R$ 20.000,00), Iriny Lopes (R$ 15.000,00) e 
Danilo Bahiense (R$ 10.000,00).  

ARCERIAS ESTADUAISP



Em 2024 demos continuidade aos serviços de saúde e educação, com recursos 
continuados em parceria com a SEMUS-Vitória e a SEDU-ES. São profissionais 
da área clínica (Serviço Social, Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, 
Fonoaudiologia e Neuropediatria) e educacional (Pedagoga, Professoras e 
Cuidadoras em Educação Especial), além de profissionais em suporte 
administrativo. Também realizamos projetos na área de assistência social 
(Serviço Social, Psicologia, Oficinas de Artes, entre outros), ainda sem 
parcerias continuadas com o poder público nessa área.

Em Vitória realizamos projetos em parcerias de emendas parlamentares 
estaduais, em 2024 especificamente junto a SETADES - Secretaria de Trabalho, 
Assistência e Desenvolvimento Social.

No final do ano ainda tivemos a aprovação de emenda parlamentar federal do 
Deputado Federal Helder Salomão, com projeto a ser executado em 2025 junto 
ao Fundo Municipal de Saúde; também tivemos notícia da aprovação de projeto 
no PRONAS - Programa Nacional de Apoio à Atenção da Saúde da Pessoa com 
Deficiência, também a ser executado em 2025.

Em importante parceria a Prefeitura de Vitória ainda destacamos o apoio que 
tivemos na Caminhada pelos Autistas de 2024, na liberação de trio elétrico e 
brinquedos para recreação.

Nosso profundo agradecimento ao Prefeito Lorenzo Pazolini e a Primeira Dama 
de Vitória e Madrinha da AMAES Paula Pazolini. Também agradecemos a 
Secretária de Saúde Magda Cristina Lamborghini.

MAES VITÓRIAA
PÁGINA 06
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Seguimos o nosso trabalho com profissionais das especialidades de Serviço 
Social, Psicologia, Oficina de Artes, Oficina de Linguagem, Auxiliar de Serviços 
Gerais e Auxiliar Administrativo. Tivemos também a aprovação de 02 emendas 
parlamentares federais destinadas pelos Senadores Fabiano Contarato e 
Magno Malta, para aquisição de equipamentos e custeio de mais profissionais 
para nossa equipe, a serem executadas em 2025. Ainda tivemos através de 
subvenções e emendas parlamentares estaduais ligadas a SESA-Secretaria de 
Estado da Saúde, a possibilidade de custeio por 12 meses de profissionais de 
psicologia e fisioterapia (em execução).

Nossa gratidão sincera a todos os participantes dessa conquista, entre os 
quais destacamos o Prefeito Arnaldinho Borgo e o Vereador Devanir Ferreira.

MAES VILA VELHAA
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Possuimos equipe multiprofissional composta por Assistentes Sociais, 
Psicólogos(as), Oficineiros (as)  de Artes, Habilitação e Reabilitação, Oficina de 
Linguagem, Auxiliar de Serviços Gerais e Auxiliar Administrativo(a), entre 
ouros. De parcerias em 2024 destacamos ainda a destinação de emenda 
parlamentar municipal pelo Vereador Edgar Teixeira, que possibilitou a compra 
de materiais de consumo (materiais de limpeza, de escritório e para 
atendimento). Também foi possível através de recurso de subvenções sociais e 
emendas parlamentares estaduais ligadas a SESA-Secretaria de Estado da 
Saúde, manter na equipe profissionais clinicos de Fonoaudiologia e Psicologia.

No final do ano ainda tivemos a excelente notícia de aprovação de projeto no 
Fundo da Infância e Adolescência, que possibilitará equiparmos um sala como 
brinquedoteca, também contratando mais profissionais para nossa equipe 
(psicologia e oficina de linguagem). 

Registramos nossa gratidão especial pela parceria com a Prefeitura de 
Cariacica, sobretudo através das pessoas do Prefeito Euclério Sampaio e da 
Secretária de Assistência Social - SEMAS Daniele Lyrio.

MAES CARIACICAA



Nossa equipe é composta por profissionais de Serviço Social, Psicologia, 
Oficina de Artes, Oficina de Música, Oficina de Linguagem, Orientadora 
Social, Gerente Administrativo e Auxiliar de Serviços Gerais. Para essa 
manutenção destacamos a participação e apoio do Secretário de Assistência 
Social Glaydiston Silva Mendes, do Prefeito Wanderson Bueno e do Vereador 
Abel Mariano. Em 2024 de forma marcante destacamos a realização pela 
AMAES Viana de uma Caminhada-Corrida no mês de Abril e da exposição 
ARTEA na Galeria de Artes ‘’Aldair José Gava’’.

MAES VIANAA
PÁGINA 09



Disponibilizamos em nosso quadro funcional das especialidades  de Serviço 
Social, Psicologia, Fonoaudiologia, Psicopedagogia/Pedagogia Clínica, 
Arteterapia, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Serviços Gerais.

Ainda tivemos a destinação de R$ 150.000,00 em emendas parlamentares 
municipais, pelos Veradores Roberto Rangel e Adriana Guimarães, que 
possibiitarão em 2025 equiparmos sala de psicomotricidade, execução de 
Oficina de Linguagem e também a realização de testes psicológicos para 
nossos acompanhados.

Destacamos como fundamentais para essa parceria a Vereadora Adriana 
Guimarães, a Secretária de Saúde Rosiane Scarpatt Tóffoli e o Prefeito Luiz 
Carlos Coutinho. 

PÁGINA 10

MAES ARACRUZA
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A AMAES Serra é a nossa única unidade que ainda não possui recurso 
continuado em parceria com o município. Já solicitamos formalmente a 
possibilidade desse tipo de parceria na área da saúde em 2024 e esperamos 
que em 2025 possamos alinhar os trâmites necessários para formalização da 
mesma.

Em 2024 atuamos com profissionais de Serviço Social, Psicologia, 
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Oficina de Linguagem, Auxiliar de Seviços 
Gerais e Auxiliar Administrativo. Tais atividades foram realizadas com 
parcerias junto a: subvenções sociais e emendas parlamentares estaduais 
ligadas a SESA-Secretaria de Estado da Saúde; Empresas parceiras como 
Sicoob e Vale-Kobrasco; Recurso aprovado em edital da VEPEMA-ES (Vara 
de Execuções das Penas e Medidas Alternativas);

Ainda tivemos a liberação de R$ 170.000,00 em emendas parlamentares 
municipais destinadas pelos Vereadores Rurdiney, Darcy Junior e Igor 
Elson, na atenção secundária da saúde (para execução em 2025 com 
profissionais de Serviço Social, Psicologia e Fonoaudiologia).

MAES SERRAA



Serra: Rua Rio Negro, n° 143 – CEP 29160-551 – 

Hélio Ferraz – amaes@amaeserra.org.br |           

(27) 2018-0094

Vila Velha: Rua Cabo Aylson Simões, n° 970 – 

CEP 29100-320 – Centro – 

amaes@amaesvilavelha.org.br | (27) 2018-1193

Vitória: Av. Fernando Ferrari, n°2115 – CEP 

29075-041 – Goiabeiras – amaes@amaes.org.br 

| (27) 3327-1836

PÁGINA 12

Cariacica: Rua Ipanema, n° 10 – CEP 29147-

140 – Santa Cecília – cariacica@amaesc.org.br 

| (27) 3500-1834

Viana: Rua Aspazia Varejão Dias, n°227 – 

CEP: 29.130-013 – Centro – 

amaes@amaesviana.org.br (27) | 3442-0330

Aracruz: Rua Luíza Modenezi, nº 47, – CEP: 

29192-036 – Bela Vista – 

amaes@amaesaracruz.org.br | (27) 3304-2526

ONHEÇA NOSSAS 6 UNIDADES

C



REALIZE JÁ A SUA DOAÇÃO E COLABORE NA MELHORIA DA 
QUALIDADE DE VIDA DE 1.049 AUTISTAS E SEUS 

FAMILIARES ACOMPANHADOS PELA AMAES

Acesse: www.amaes.org.br/doacoes. 

Nesse link você conhecerá ainda mais sobre a AMAES e as pessoas 

impactadas pelo nosso trabalho. Há possibilidades de doações 

através de pix, boleto e até mesmo cartão de crédito.

Você também pode colaborar com nossas ações sem gastar nenhum 

centavo extra com isso, e ainda concorrendo a prêmios mensais. 

Como? Através das compras que você já faz mensalmente em 

supermercados, farmácias e outros estabelecimentos. Você pode 

cadastrar o seu CPF na Nota Capixaba Premiada, concorrendo a 

sorteios mensais e também pode indicar a AMAES em seu cadastro, 

beneciando a causa autista. 

Acesse: www.amaes.org.br/nota-capixaba

PIX

amaes@amaes.org.br

PÁGINA 13OED



A importância do autocuidado de mães atípicas

A tarefa de cuidar de lhos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) 

representa um desao diário signicativo para as famílias, em especial 

para as mães, que frequentemente enfrentam desaos únicos que 

podem afetar sua saúde física e mental. O objetivo principal do 

autocuidado de mães atípicas é garantir que elas possam cuidar de si 

mesmas e de seus lhos de maneira ecaz e saudável. Isso inclui 

manter a saúde física e mental, além de desenvolver relações de apoio, 

pois, ao priorizar o autocuidado, mães atípicas podem melhorar sua 

qualidade de vida, reduzir o estresse e aumentar sua capacidade de 

enfrentar os desaos da maternidade.

Cuidar da saúde física é crucial para mães atípicas, isso inclui uma 

alimentação equilibrada, exercícios regulares e descanso adequado, 

manter uma rotina de autocuidado pode ajudar a prevenir doenças e 

aumentar a energia necessária para lidar com as demandas diárias da 

maternidade. Além da saúde física, é necessário também cuidar da 

saúde mental,  visto que a maternidade atípica pode ser 

emocionalmente cansativa, praticar o autocuidado pode ajudar a 

reduzir o estresse e a ansiedade. Atividades como meditação, leitura ou 

hobbies, podem proporcionar um tempo de descanso necessário para a 

mente.

Mães atípicas dependem de uma rede de apoio para ajudar a cuidar de 

seus lhos. Manter relações saudáveis com amigos, familiares e outros 

grupos de famílias atípicas pode ser uma forma de autocuidado, 

P A L A V R A D E

PÁGINA 14

E S P E C I A L I S T A



Karoliny Rocha – Psicóloga CRP 16/09440

Psicóloga na AMAES desde 2023

Pós-graduada em Gestalt-Terapia pela Capacitar

Pós-graduanda em ABA – Análise Comportamental 

Aplicada ao Autismo pela Faceminas

Capacitação em avaliação do desenvolvimento infantil 

pelo Instituto Neuro 

Curso Aplicador ABA no Autismo pela Triunfar 

treinamentos 

E S P E C I A L I S T A

PÁGINA 15

P A L A V R A    D E

além disso, muitas mães trabalham e cuidam de seus lhos, e ter uma rede 

de apoio pode ser essencial para que elas possam encontrar um equilíbrio 

entre trabalho e vida pessoal, além de estabelecer limites claros e priorizar 

o autocuidado.

Por m, procurar ajuda prossional, como terapia ou aconselhamento, é 

uma das formas mais importantes de autocuidado, visto que, a terapia 

individual ou em grupo proporciona um ambiente seguro para mães 

atípicas reetirem sobre seus sentimentos, preocupações e desaos 

relacionados a maternidade atípica. Um terapeuta qualicado pode 

oferecer apoio emocional e recursos para lidar com o estresse e a 

ansiedade.

O autocuidado é fundamental para mães atípicas. Ao cuidar de si, elas 

podem garantir que estarão mais fortes sicamente e mentalmente para 

cuidar de seus lhos e enfrentar os desaos da maternidade atípica. 

Priorizar o autocuidado não é um privilégio, mas sim, uma necessidade 

para uma vida saudável e equilibrada.
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O au�smo (Transtorno do Espectro Au�sta - TEA) é um conjunto de condições 
caracterizadas por alteração do comportamento social, da comunicação, da linguagem e 
por um repertório restrito de interesses e a�vidades.

Existem em torno de 70 milhões de au�stas no mundo (ONU). Pesquisas da CDC indicam 
que 1 em cada 36 crianças é au�sta; Pesquisas da Shinshu University School of Medicine 
indicam que 1 em cada 32 crianças é au�sta. Por esses dados em torno de 1 à 2% da 
população está no espectro au�sta, com margem para ampliação. Há mais crianças 
au�stas do que com câncer, diabetes, aids/hiv, síndrome de down e paralisia 
conjuntamente. Levando em consideração essa porcentagem seriam em torno de 2 
milhões de au�stas no Brasil e 40 mil no Espírito Santo.

Existem os níveis de au�smo iden�ficados como:
I – Necessidade de apoio em suporte; II – Necessidade de apoio substancial em suporte; 
III – Necessidade de apoio muito substancial em suporte.
Para cada um desses níveis existem maiores ou menores dificuldades no 
desenvolvimento global, em todos sendo necessário um acompanhamento 
mul�profissional.

As pessoas au�stas podem apresentar caracterís�cas diversificadas: Dificuldades para 
realizarem a�vidades do dia a dia, como amarrar os sapatos, escovar os dentes, se ves�r; 
e/ou para interagirem com outras pessoas, apreciando mais momentos solitários e/ou 
não compreendendo tão bem regras sociais; e/ou se comunicar (algumas não falam; 
outras podem falar com certa dificuldade - seja na habilidade da expressão da fala ou até 
mesmo na u�lização das palavras em contextos e ambientes sociais diferentes); entre 
outras possíveis dificuldades; tudo dependerá do seu grau de suporte e suas 
singularidades.

Fatores gené�cos (absoluta maioria dos casos) somados a outros ambientais podem 
ocasionar o au�smo (estudos indicam possibilidade de interferência de poluição, 
alimentação dos pais, infecções e intercorrências durante a gravidez, entre outros).

O tratamento adequado é sobretudo no Acompanhamento Mul�profissional, com 
profissionais de Medicina (Psiquiatria e/ou Neuropediatria), Fonoaudiologia, Psicologia 
e Terapia Ocupacional. Outros profissionais podem auxiliar nesse trabalho, como de 
Serviço Social, Fisioterapia, Pedagogia, Musicalização, Arteterapia,  entre outros.

OBRE O AUTISMO

S
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Tivemos alguns momentos marcantes entre 
a equipe de trabalho, nossos autistas 
acompanhados e seus familiares, com 
destaque para as comemorações ao 

Carnaval, Páscoa, Festa Junina, Dia das 
Crianças e Natal.

OMENTOS DE DESCONTRAÇÃO E LAZERM
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D I F U S Ã O D O
C O N H E C I M E N T O

Em 21 de Setembro de 2024 a AMAES realizou no Golden Tulip, em 
parceria com o Instituto CEG, o 1º Simpósio da Neurodiversidade, um 
marco na área de capacitação de ambas instituições, abrindo 
caminho para muitos outros eventos semelhantes para os próximos 
anos. Agradecemos pela parceria da Vivenciar Espaço 
Neurodesenvolver, Tommasi Laboratório, CVP Vacinas, Sicoob e 
Protea.

Objetivos do Simpósio

O 1º Simpósio da 
Neurodiversidade teve como 

objetivo Promover a 
conscientização sobre as 

diferentes formas de 
neurodiversidade e a 

importância de incluir essas 
perspectivas em ambientes 
educacionais, clínicos e da 

sociedade em geral. 

Participantes do Evento

Contamos com a presença de 
11 palestrantes e 307 

ouvintes, dos mais diversos 
seguimentos profissionais. A 
diversidade de participantes 

enriqueceu ao evento, 
sobretudo nas discussões no 

período de perguntas e 
respostas. 
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C O N H E C I M E N T O

D I F U S Ã O D O

Através de palestras presenciais e lives, em 2024 alcançamos a mais 
de 4.000 mil pessoas diretamente na propagação de temas relevantes 
ao autismo. Ainda inauguramos em Dezembro a nossa Sala 
Multímidia, com apoio nanceiro da FORTES ENGENHARIA. Nela 
também funcionará a partir de 2025 o ‘’PODeINCLUIR’’, um podcast 
que abordará muitos assuntos ligados a inclusão, ao autismo e a 
neurodiversidade de forma geral. 

Em 19 de Novembro a AMAES realizou em parceria com o Instituto CEG a 
primeira edição do Capacita A+, um evento de capacitação continuada 
para os funcionários das suas 6 unidades, sendo um momento singular 
que trouxe importantes troca de experiências e aprendizados.



Em alusão ao dia 2 de Abril, Dia Mundial de 
Conscientização do Autismo, o Shopping Vitória fez 
uma iluminação especial na cor azul. Além disso o 
Totem “Tigrão” do posto Dino também vestiu a camisa 
da Amaes pela ‘’União pela pessoa com autismo’’.

Em 2024 realizamos nossa tradicional Caminhada pelos Autistas, pela 
conscientização do autismo para a sociedade. Apesar de um dia chuvoso 

tivemos público próximo a 5 mil pessoas.
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ABRIL  AZUL  –  CAMINHADA  PELOS  AUTISTAS

A B R I L  A Z U L  –  O U T R A S  A Ç Õ E S

 Patrocinadores e/ou apoiadores da Caminhada 2024: OURO - Grupo Águia 
Branca; Kurumá; Protea; Envolve; Clinica Máximo Varejão; Unimed Vitória/Instituto 
Unimed Vitória; Instituto Amérido Buaiz e Shopping Vitória; PRATA - Great Kids e 
Integrare; Fundação RedWood; Fabrício Gomes Anestesia Ambulatorial; Lúcios 

Rolamentos; Sicoob; BRONZE - CAESS; CRIAR; Dra. Francini Neurologia 



Em Dezembro tivemos um momento importante de confraternização dos 

voluntários, em comemoração e gratidão a todo o empenho realizado em 

2024.
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Instagram

Vitória - @bazaramaes | Vila Velha - @bazaramaesvv | 

Cariacica - @bazaramaescariacica | Serra - @bazaramaes_serra

POIE NOSSO BAZAR SOLIDÁRIOA

ONFRATERNIZAÇÃO DE VOLUNTÁRIOS

C



Em 2024 tivemos o evento “A Loja Vazia”, com doação de 12.378 peças de roupas e 
acessórios. Também foi realizada A Loja de Brinquedos Vazia, na qual recebemos a 
doação de mais de 5.000 brinquedos. Em ambos os eventos contamos com incríveis 
padrinhos e madrinhas que nos ajudaram na divulgação da causa e nas 
arrecadações. 

Também tivemos a Loja de Artesanato da AMAES, com venda de produtos 
institucionais e a campanha de Natal Solidário, tendo um brinquedo (’’Trenzinho’’) 
disponibilizado com arrecadação em prol de nossa associação, esse que possibilitou 
a realização do projeto ‘’Embarque de Oportunidades’’, a ser realizado de Fevereiro 
de 2025 à Janeiro de 2026, no custeio de 2 Oficinas de Psicomotricidade e 1 Oficina de 
Arteterapia.
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SHOPPING  VITÓRIA  E  INSTITUTO  AMÉRICO  BUAIZ



OAÇÕES E APOIOS FUNDAMENTAISD
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Destacamos o apoio incansável a 
causa autista pela Madrinha da 

AMAES Paula Pazolini e pelo seu 
mais novo Padrinho Sérgio Borges

Recebemos computadores e notebooks 
doados pelo Banestes Seguros

Em parceria fundamental com a UFES 
foi disponibilizado para a AMAES um 

sistema eletrônica de prontuários,                            
denominado de SIGA+

Através de doação da SINDFER foi 
possível estruturarmos na AMAES 

Vitória uma Sala de Integração 
Sensorial, além de adquirir materiais 

de limpeza para a associação
Ainda destacamos as doações mensais 

de 138 litros de combustível pelas 
empresas Dellmar, Arara Azul (Av. 
Fernando Ferrari) e Posto do Elias.



OAÇÕES E APOIOS FUNDAMENTAISD
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A loja Peça Rara de Jardim 
Camburi periodicamente realizou 
doações que foram fundamentais 
para nossos Bazares Solidários A Escola Leonardo da Vinci 

realizou uma campanha de doação 
de brinquedos para a AMAES

Participantes do Programa de 
Voluntariado da Petrobrás também 
realizaram  campanha de doação de 

brinquedos para a AMAES

A empresa MMI realizou 
doações mensais 

durante todo o ano de 
2024, que contribuiram 

na manutenção da 
associação e no 

atendimento a autistas e 
familiares

Através de doação da FORTES Engenharia inauguramos 
uma Sala de Psicomotricidade na AMAES Serra e uma 

Sala Multimídia na AMAES Vitória



Aconteceram na AMAES Vitória e na AMAES Vila Velha ações 

do projeto “Identidade Solidária”, em parceria com a Polícia Cívil 

do Espírito Santo, onde o direito e à cidadania vão até ao autista e 

sua família. Foram atendidas mais de 40 pessoas (entre autistas e 

familiares), na confecção de RG'S em primeira e segunda via.
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A empresa Lírio dos Vales plotou um de seus ônibus em homenagem a 
causa autista e a AMAES, propagando a inclusão para a sociedade. 



EPOIMENTOS DE AUTISTAS E FAMILIARESD
KAROLINA GARCIA

Como uma pessoa autista, boa parte da minha existência, 

é estar cansada, exausta. Uma exaustão da qual não 

posso me livrar, está sempre aqui, porque há sempre 

estímulos inevitáveis. Encontrar outras pessoas que 

experimentam a mesma coisa no grupo TEApoio não retira 

a exaustão. Mas diminui a impressão de solidão que todo 

autista atravessa, já que o mundo montado para pessoas 

não autistas não compreende nossa vivência.

A outra parte e talvez pra mim essa seja a mais importante, 

tem sido o atendimento com arteterapia. Existe uma 

dificuldade muito grande de compreensão do mundo 

subjetivo para os humanos em geral, mas imagine para um 

cérebro que percebe todas as coisas de maneira diferente? 

Um espaço para apenas ser, sem a intenção de corrigir, ou 

consertar o que se é, é uma experiência difícil até de se 

descrever. 

Eu gostaria que a AMAES crescesse a ponto de entregar 

até mais atendimentos, tipo, mais médicos, nutricionistas, 

professores, educação física... Porque é um lugar onde ao 

menos se procura entender o que autistas precisam. Se 

dependesse de mim, aqui a gente teria de tudo. Porque 

autistas precisam de tudo, infelizmente não dá pra esperar 

que o estado faça alguma coisa e então você vê pessoas 

se juntarem e criarem uma organização como a AMAES, e 

ainda bem. Minha gratidão sempre.

CAIO E CATIA OLIVEIRA (MÃE E FILHO)

Na AMAES não somos só atendidos,  somos acolhidos 

como família. Há mais de 4 anos meu filho Caio faz 

arteterapia aqui, sem dúvidas é o atendimento que ele mais 

gosta, tivemos também um período de atendimento com 

psicólogo e também foi muito produtivo na vida do meu 

filho. A instituição é de extrema importância nas nossas 

vidas mães atípicas e muitas vezes solo.
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03 de nossos acompanhados em Arteterapia foram premiados, Maria 
Eduarda, Larissa Barreto e Gabriel Batista, as duas no Festival Tearteiro 

2024 e Gabriel no Festival Eyecontac 2024 (Portugal). 

ROTAGONISTASp

Grupo de troca de vivências de adultos com Transtorno do Espectro 
Autista, que se reúne periodicamente desde Agosto de 2023.
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"Estabelecer parcerias com projetos sociais vai 
além de transformar comunidades, é abraçar um 
propósito que busca transformar vidas e 
promover a inclusão. Para o Sicoob Sul-Serrano, 
caminhar ao lado da AMAES, é uma oportunidade 
de fortalecer o cuidado e renovar esperanças em 
um mundo melhor para todos. Acreditamos que 
juntos podemos construir uma sociedade mais 
acolhedora e consciente, onde cada pessoa tenha 
o cuidado e o suporte que merece para viver com 
dignidade. É uma privilégio integrar essa jornada 
e contribuir para a realização de ações tão 
transformadoras.’’ Cleto Venturim - Presidente do 
Sicoob Sul-Serrano

ALAVRA DE AMIGOS DA CAUSAp PÁGINA 28

“Parcerias como a firmada entre o Sindfer e a 
AMAES reafirmam nosso compromisso com 
um modelo de sindicalismo cidadão, que é 
aquele cuja missão vai além da luta por 
melhores salários e condições de trabalho da 
categoria que representamos. Nosso foco 
também é o bem-estar de toda a sociedade. 
No caso da nossa ação solidária com a 
AMAES, ela é uma extensão natural do 
trabalho que realizamos buscando inclusão 
social para garantir direitos aos pais de filhos 
autistas e com outras síndromes, como a 
síndrome de Down. Acreditamos sempre que 
juntos e com consciência de classe somos 
sempre mais fortes.” Wagner Xavier - 
Presidente do SINDFER-ES/MG

‘’Para a MMI, apoiar a AMAES é uma satisfação 
muito grande, pois sabemos da seriedade que 
é a instituição e o diferencial que ela 
proporciona a quem procura apoio. Fazer parte 
desta história é gratificante para nós, pois 
temos ciência do quão difícil é captar recursos 
para atendimento e tratamento de qualidade’’ - 
Leydiane Corsini - Gerente Financeira da MMI 
Manutenção e Montagem Industral



  



  



 



Seja parceiro da 
AMAES você também

amaes.org.br

PIX

amaes@amaes.org.br

P A R C E I R O S

Rede Vitória
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