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PALAVRA DA
PRESIDENTE

Caminhando ja ha mais de 24 anos
ao lado das familias autistas

do Espirito Santo, a AMAES reflete o
compromisso e a esperanca de uma
sociedade mais inclusiva e informada sobre
o Transtorno do Espectro Autista.

Nesta revista, estdo evidenciadas tanto as
conquistas que marcam nossa trajetoria

quanto os desafios que se apresentam.

Nossos eixos de atuacao e nossas parcerias

mostram que a inclusdo é um
compromisso coletivo, que exige

dados concretos, estratégias bem definidas, presenca ativa e relatos

de protagonistas que ultrapassam o limite da fungao. Esta revista reflete

o trabalho diario que é sustentado pela dedicacdo incansavel de profissionais,
parceiros e, principalmente, de familias unidas pela causa do autismo.

A AMAES é fruto de cada abraco compartilhado, de cada avanco
conquistado e do esforco coletivo em favor de um mundo mais justo e acolhedor.
Este registro € uma prova do que podemos alcancar quando trabalhamos
juntos, com empatia, conhecimento e solidariedade.

po@wm @rcyua&;w’
Presidente da AMAES
G Qoo
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MISSAO VISAO VALORES

Colaborar de forma Ser reconhecida como e Autonomia
propositiva na construcao referéncia em acolhimento e Sustentabilidade
© nt;ell*norciia das politicas j()cljifus?;\do C(E)nhecimento e IRChISS

"iblicas das SOAs COMm sobre no Espirito Santo, v
'FI?:Janstorr'no d(p)es Espectro com exceléncia :o atendimento > TrarepauEace
Autista— TEA e seus na Grande Vitoria e Aracruz.
familiares, de forma atuando ern cooperacao com
complermentar prestando politicas pdblicas e como
acolhimento e atendimento, muitiplicadora de boas praticas.

para incentivo a autonomia
e digniclade desse pablico.




Atuacao e Impacto

v/  Desde sua fundacao, a AMAES expandiu significativamente sua
7 ! atuacao, estando presente nos municipios de Vitoria,

¢ 8 Cariacica, Serra, Vila Velha, Viana e Aracruz.

+90 MIL

ATENDIMENTOS
REALIZADOS

A associacao atua nas areas de assisténcia
social, educacdo e satide por meio de uma
equipe multidisciplinar composta por
psicologos, terapeutas ocupacionais,
fisioterapeutas, médicos e outros
profissionais especializados.

Equipe AMAES

Apesar dos avancos, a AMAES enfrenta
desafios constantes, como a alta demanda
por atendimentos, a necessidade de
recursos para manter e expandir

0s servicos, e a ampliacdo do suporte
voltado para a primeira infancia e

vida adulta dos autistas.

Desafios e Perspectivas

Para enfrentar esses desafios, a associacao
busca fortalecer parcerias com o poder
publico e iniciativa privada,

ampliando o alcance das acoes

e consolidando novas oportunidades

de atendimento.

Vem com a gente fazer parte
dessa comunidade.
Juntos somos AMAES.



AMAES EM DADOS 2025

1.722

ATENDIMENTOS MENSAIS (MEDIA)

1.481

PESSOAS ACOMPANHADAS ATIVAS

EM LISTA DE ESPERA GLOBAL



Status de Moradia - Acompanhados
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49,8% - Até R$ 1.000

[ Ly ()
iy & 2}

P
=

Percentual (%)

3,8% - Acima de 3.000

4,5% - R$ 2.001 a R$ 3.000 ]
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41,9% - R$ 1.001 a R$ 2.000
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Alugada Propria Emprestada

Além do expressivo volume de atendimentos realizados em 2025, os
dados evidenciam o perfil socioeconbmico das familias
acompanhadas pela AMAES. Aproximadamente 89% possuem renda
mensal de até R$ 2.000, sendo que quase metade vive com renda de
até R$ 1.000. Quanto a moradia, parcela significativa reside em
imoveis alugados ou cedidos, indicando instabilidade habitacional. A
andlise demografica aponta predomindncia masculina, em
consonancia com os padroes epidemioldgicos do TEA, além de
presenca relevante de familias em arranjos monoparentais e casos
de acolhimento institucional, evidenciando a complexidade social dos
atendimentos e a necessidade de fortalecimento das redes de apoio.

Em 2025 a AMAES acompanhou 1.481 pessoas em atendimento
regular, enquanto 2.348 permanecem em lista de espera global,
demonstrando demanda superior a capacidade instalada. Entre os
acompanhados ativos, 328 recebem Bolsa Familia, 144 recebem
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e 173 utilizam passe livre,
reforcando o grau de vulnerabilidade atendido. Quanto a raca
declarada, predominam pessoas pardas (67,73%), seguidas por
brancas (21,34%) e pretas (10,50%), além de indigenas (0,25%) e
asiaticos (0,17%), refletindo a diversidade do publico atendido.



A unidade de Viana tem se destacado pela integragdo comunitaria
e fortalecimento das acgbOes locais. Com apoio da Prefeitura
Municipal, por meio da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social,
mantém servicos estruturados e acdes de mobilizacdo social.

O desenvolvimento da unidade possui destaque na participagao de
autistas e familiares nas oficinas socioeducativas e realizagdao de
eventos de conscientizacdo, ampliando ainda mais o didlogo com a
comunidade local.

Em 2025 teve ainda um fortalecimento na equipe técnica,
buscando a diversificagcao de captacao de recursos. Destacamos
também nesse mesmo ano o inicio de sua representagdo no
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente.

PREFEITURA

VIANA




A unidade de Vila Velha apresenta crescimento consistente em
estrutura e organizacao técnica. A parceria com a Prefeitura
Municipal, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, tem
assegurado continuidade de atendimentos e fortalecimento da
equipe multiprofissional.

Vila Velha consolida-se como unidade estratégica na ampliacao do
alcance territorial da AMAES, preparando para 2026 uma ampliagao
de seu espaco e do nimero de atendimentos disponibilizados.

A AMAES Vila Velha também estd se estruturando para nos proximos
anos ofertar atendimentos de salde e educagdo.

PREFEITURA DE
VILA VELHA




Em Cariacica, a unidade mantém atuacdo articulada com a Prefeitura e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fortalecendo a execucao de
servicos e projetos voltados ao publico com TEA.

A unidade segue em processo continuo de qualificagdo dos servigos,
buscando ampliar o nimero de atendimentos e fortalecer o apoio as
familias. Atualmente é a segunda unidade com maior numero de
autistas acompanhados, atras apenas da matriz em Vitoria.

o

% PREFEITURA DE
i CARIACICA



A unidade de Vitoria segue como referéncia histérica da
instituicdo, consolidando atendimentos nas areas de saulde,
assisténcia social e educagcao complementar. Em parceria com a
Prefeitura de Vitoria, por meio da Secretaria de Saude, mantém
servicos continuados que garantem estabilidade técnica e
qualidade no acompanhamento multiprofissional.

O apoio do municipio, aliado as parcerias estaduais e
institucionais (de forma continuada com a educagao), tem
possibilitado a modernizacao de espacos, fortalecimento da
equipe técnica e ampliacdo gradual da capacidade de
atendimento.

’; PREFEITURA DE

= VITORIA




Em Aracruz, a unidade apresenta evolugdo estrutural e técnica, com
parceria ativa da Secretaria Municipal de Saude.

O apoio institucional da prefeitura e camara tem possibilitado melhorias
fisicas, ampliacdo da oferta de especialidades e fortalecimento do
acompanhamento multiprofissional.

Foi a ultima unidade estabelecida na recente expansdao da AMAES e
apesar disso caminha para consolidacao plena de suas atividades,
ampliando gradualmente sua capacidade de atendimento e integracao
com a rede local de politicas publicas.

PREFEITURA DE f

ARACRUZ
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A unidade Serra segue em processo estratégico de fortalecimento
institucional. Com apoio de parcerias estaduais, municipais e da
iniciativa privada, tem estruturado equipe técnica multiprofissional e
ampliado a oferta de servicos.

O didlogo permanente com a Prefeitura e representantes legislativos
busca consolidar recursos continuados, garantindo estabilidade
operacional e expansao do atendimento. E a Unica unidade que ainda
nao possui parceria continuada com a prefeitura local.

Pela enorme demanda municipal, a unidade Serra representa um eixo
prioritario de crescimento institucional dentro do planejamento
estratégico da AMAES.

PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA




12 pARCERIAS COM O GOYERNO DO ESTARO

A parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo tem
sido fundamental para a consolidacao e expansao dos servicos
da AMAES nas areas de salde, educacgao e assisténcia social.
Por meio da SESA, SEDU e SETADES, foram viabilizados
Termos de Fomento e Colaboragao que garantem continuidade
de atendimentos multiprofissionais, capacitagoes g
fortalecimento institucional.

Os recursos estaduais tém contribuido diretamente para a
manutencao de equipes técnicas, ampliacdo de atendimentos
e execugao de projetos estruturantes, reforgcando a integragao
da AMAES as politicas publicas voltadas as pessoas com TEA.

Essa cooperagao institucional reafirma o compromisso
conjunto com inclusao, dignidade e acesso a direitos.

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
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APACITACAO

e

A AMAES mantém como um de seus pilares
institucionais o eixo permanente de capacitagao,
desenvolvido em parceria com o Instituto CEG
Neurodiversidade. Essa atuacao fortalece a
qualificacdo técnica das equipes, amplia o dialogo
com profissionais da rede publica e privada e
contribui para a disseminacao de conhecimento
sobre o Transtorno do Espectro Autista.

Em 2025, foi realizada a segunda edicdao do
Simpdsio da Neurodiversidade, consolidando o
evento como espaco de atualizagdo técnica e
fortalecimento das politicas de inclusdo. No mesmo
ano, ocorreram trés edicbes do Capacita+,
iniciativa de formacgao continuada que reune os
profissionais das unidades da AMAES, promovendo
alinhamento metodoldgico e padronizacdao de
praticas. O Podcast da AMAES, também em
parceria com o CEG, integrou esse eixo formativo
ao ampliar o acesso a informagao qualificada e
fortalecer o debate publico sobre neurodiversidade.



A atuacao formativa também se
expandiu para espagos externos de
grande alcance. Em 2025, a AMAES
participou da Expolife com o painel
“Descomplica Autismo”, promovendo
palestras sobre inclusao <]
acessibilidade.

A instituicdo também realizou palestras
em diversas organizacgoes do poder
publico, privado e do terceiro setor,
como Correios, Hotel Senac Ilha do Boi
e Instituto Jodao XXIII, entre outros,
ampliando a sensibilizacdo e o
compromisso social com a pauta da
neurodiversidade.




A Importancia da Arteterapia no TEA

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) €é um transtorno do
neurodesenvolvimento caracterizado por dificuldades persistentes na
comunicacdo e interagdo social, além de comportamentos repetitivos ou rigidos
e alteracGes na resposta a estimulos sensoriais. Esses sinais surgem na infancia
e variam em intensidade entre os individuos.

A Arteterapia utiliza a expressdo artistica como instrumento de intervencao,
promovendo vinculo, saude fisica e mental e qualidade de vida. Engloba
diferentes linguagens — plastica, sonora, literaria, dramatica e corporal — por
meio de atividades como desenho, pintura, colagem, modelagem, musica,
poesia, dramatizacao e danga, facilitando a autoexpressao.

No contexto do autismo, atua nos aspectos sensoriais, perceptivos, cognitivos e
emocionais, permitindo a expressao de sentimentos e ideias que muitas vezes
sdo dificeis de verbalizar. Ao acessar diferentes &reas do cérebro e do corpo, o
processo criativo favorece reorganizacbes psiquicas e amplia experiéncias
sensoriais e perceptivas, contribuindo para o desenvolvimento da identidade, da
autoconfianca e do psiquismo.

Na AMAES sao utilizados diversos materiais, com destaque para colagem e
massa de modelar. A colagem permite construir e desconstruir, estimulando
percepcao de texturas, organizacdo espacial, criatividade e flexibilidade
cognitiva. Ja@ a massa de modelar promove estimulos tateis e sensoriais,
desenvolvendo coordenagdo motora, imaginacao e liberagdo de tensdes, além
de proporcionar sensacdo de realizacao e prazer no processo criativo.

Na Arteterapia nao existe “certo” ou “errado”. O foco é a expressividade, que
conecta o individuo a criatividade e ao imaginéario, permitindo que emocoes se
manifestem simbolicamente e ampliem a percepcdo de si. Esse processo
favorece a regulagdgo do humor, a autonomia, a reflexdo, mudancas
comportamentais e o fortalecimento da autoestima.

Para facilitar essa experiéncia, cria-se um ambiente acolhedor, com musica ou
exercicios de respiragdo que tragam a pessoa ao “aqui e agora”, favorecendo o
contato com o sentir e com a experiéncia vivida.



A Arteterapia proporciona bem-estar por meio do autoconhecimento e da
experiéncia sensorial. Ao explorar materiais de forma espontanea, a pessoa
amplia seu repertorio emocional e comportamental de maneira dinamica e
prazerosa. Esse exercicio da imaginacdo e da concentracdo favorece
gradualmente a ressignificagao de sua visao de mundo.

Embora pessoas no espectro do autismo possam apresentar dificuldades nas
habilidades de imaginagao, o imaginario permanece como um espago interno
alimentado pela criatividade, de onde emergem simbolos — seja ao contar
uma historia, pintar ou modelar um objeto.

Mesmo para individuos com comprometimento cognitivo severo, que nao
elaboram verbalmente suas criagdes, a expressao artistica gera bem-estar
imediato e contribui para o desenvolvimento global.

O objetivo da Arteterapia é oferecer condigdes para que o proprio ato de criar
promova reorganizacao interna e bem-estar integral, respeitando sempre a
singularidade de cada pessoa. No TEA, essa pratica deve ser conduzida por
profissionais capacitados, podendo ocorrer de forma individual ou em grupo,
em articulagdo com a familia e demais profissionais de saude.

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) reconhece que a arte pode apoiar o
desenvolvimento da comunicacao, interacao social, percepcao sensorial e
linguagem — areas frequentemente desafiadas no Transtorno do Espectro
Autista.

Terezinha Gomes Barbosa Fanti

Arteterapeuta (Registro UBAAT 03/0129/0318)
Graduada em Artes Plasticas pela UFES
Pés-graduada em Arteterapia - Instituto Fenix
Especialista em Psicologia Analitica - Instituto Fenix
Pos-graduada em Arte-Reabilitacdo - Faculdade
Conectada-Faconnect
Focalizadora de Danca Circular
Atua na AMAES desde 2018
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“Nada sobre nés sem nos”

Nossos protagonistas sao as pessoas autistas que, através
de seus talentos, jornadas e conquistas, inspiram a todos nés.
Eles representam a esséncia de nossa luta por inclusao,
respeito e compreensao no Espirito Santo.

Sob a frase “Nada sobre nés sem nés”, destacamos essas pessoas
que, com sua maneira Gnica de viver e se expressar, Nos ensinam
diariamente sobre empatia, forca e a importancia de criar um mundo
mais acolhedor para todos. Na AMAES, reconhecemos
e celebramos cada uma dessas historias como exemplos
valiosos de diversidade e potencial ilimitado, mostrando
que cada um pode ser protagonista de sua
propria trajetoria.
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OMENTOS DE LAZER E INTEGRACAO

Momentos de lazer e integragao
também compdem a proposta de
cuidado da AMAES, reconhecendo
que o desenvolvimento das pessoas
com TEA envolve experiéncias
sociais e afetivas significativas. Em
setembro, o passeio ao parque
aquatico Aguamania, por meio da
iniciativa Mergulho Azul,
proporcionou um dia de
convivéncia, alegria e inclusdo para
criancas, adolescentes e familias,
fortalecendo vinculos fora do
ambiente terapéutico.

Ao longo do ano, as unidades

tambem realizaram eventos
tematicos relacionados a Pascoa, ao
Natal e a outras datas
comemorativas, criando espacos de
celebracao, pertencimento e
. W : { i socializagao, fundamentais para o
Ry i ' bem-estar e a construgdo de

memorias positivas.
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COLABORE COM AMAES

REALIZE UMA DOACAO E COLABORE NA MELHORIA DA VIDA
DE 1.481 AUTISTAS E SEUS FAMILIARES
ACOMPANHADOS PELA AMAES

DOE AGORA MESMO!

Acesse: www.amaes.org.br/doacoes
ou use o QR code ao lado para fazer uma
doacao de forma rapida e segura.

0:0 PIX E Boleto [F= Cartdo

CONTRIBUA SEM GASTAR

Cadastre seu CPF na Nota Capixaba. NOTA

Através das compras que vocé ja faz
mensalmente em supermercados e PREMlADA

outros estabelecimentos, concorrera
em sorteios mensais. Indique AMAES
como instituicao a ser beneficiada. e CPF na NOTA
Acesse: ' ea | é BENEFICIO
) . o QU LTA!
www.notapremiadacapixaba.es.gov.br ENOCh @ que VO

h .

O programa Nota Vitéria devolve até
20% do Imposto Sobre Servicos (ISS)
pago em notas fiscals de pessoas -
fisicas moradoras na capital para contas u
do municipibs gerando desconto no
IPTU. O cidadao tambem pode doar g Amparo terapéutico
esse valor para algurna insiituicao multidiscipiinar
social cadastrada. -
(s

Fortalecimento
de servicos e priojetos

Apoio a criancas,
adolescentes, jovens

Duvidas sobre como doar?
Entre em contato pelo #~

Acesse: www.nota.vitoria.es.gov.br

nosso e-mall: amaes@amaes.org.br
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PARCERIAS FUNDAMENTAIS

siga+

SISTEMA DE INFORMACAO
GERENCIAL PARA A AMAES

DEZEMBRO DG30H -

S OSKm IO
CAMINHADA | CORFIOA KBS

As parcerias institucionais tém papel fundamental na sustentabllldade e no
fortalecimento das agdoes da AMAES. Em 2025, a Corrida DANI-SE VOU
CORRER promoveu arrecadacao de leite destinada a instituicdo, contribuindo
diretamente para o apoio as familias acompanhadas. O Outback Mestre Alvaro
também integrou essa rede solidaria ao disponibilizar gift cards cuja venda
resultou em doacdes para a associagao.

Destaca-se ainda a Sindfer, que colaborou com contribuicoes essenciais para a
manutencao do Podcast Institucional e apoiou na aquisicdo de materiais de
limpeza, reforcando a importancia da cooperagao continua entre sociedade civil
e iniciativa privada. A Fortes Engenharia contribuiu para a estruturacao da Sala
Multimidia da AMAES, viabilizando o Podcast Institucional e ampliando a
difusao de conhecimento.

A Escola Leonardo da Vinci também realizou campanhas de arrecadacdo de
brinquedos, fortalecendo agbes de acolhimento e apoio as familias atendidas.
Destacamos ainda ao LABES (Laboratorio de Praticas em Engenharia de
Sofware) da UFES, alunos e professores, especialmente a professora Patricia
Dockhorn Costa, pela parceria na criacao de sistemas de informagao
relacionados ao

atendimento aos autistas

e familiares e também da SINDFER
gestdao administrativa e -
financeira da associagao. FOR

COMPROMISSO

LUyl
o
i &
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D EFESA DE DIREITOS

A AMAES exerce papel ativo na defesa e
garantia de direitos das pessoas com
autismo, consolidando-se como
associacdo propositiva e referéncia na
construcdo de politicas publicas de
qualidade. Ao longo de 2025, participou
de momentos na Grande Vitéria e
Aracruz, em camaras de vereadores,
conselhos de direitos e conferéncias
__ municipais, para prestacao de contas do
1 trabalho desenvolvido e apresentacao de
propostas voltadas ao fortalecimento da
atencao especializada pelo poder publico.

! 1 =
;ﬁ?iﬁ_é&%:—'!w A atuagdo também foi evidenciada na

S 5. A _n_..ﬂ' Caminhada de 2025, que reuniu publico
Fﬁmc___ " estimado entre 6 e 7 mil pessoas,
' e M= segundo a Policia Militar, reafirmando o

compromisso com a inclusdo, a

visibilidade e o respeito aos direitos das
pessoas com TEA.



22 RUMO A CONSOLIDACAO E CRESCIMENTO RESPONSAVEL

PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PDI 2026—2029
DIRECAO ESTRATEGICA

+30%

EXPANSAO DE ATENDIMENTO ATE 2029

Al B

+30% 6 UNIDADES 1 SIMPOSIO 1PUBLICACAO
RECEITAS PRAPRIAS INTEGRADAS DA NEURODIVERSIDADE TECNICA POR ANO
ANUALMENTE

Crescer com responsabilidade. Expandir com governanca.

Consolidar com propaosito.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU

SAUDEE EDUCAGAODE TRABALHO DECENTEE
BEM-ESTAR QUALIDADE CRESCIMENTO
ECONOMICO

/> N o

REDUCAD DAS : 2 PAZ JUSTICAE PARCERIAS EMEIOS
1 DESIGUALDADES OMUNIDADE: 16 ?ﬂﬁ?‘s 1 DEIMPLEMENTACAD

i
=)

w
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INCLUSAO NAS
EMPRESAS

Lazer com responsabilidade social: a transformacdo que acontece no
passeio

Um passeio no shopping pode ser divertido e, especialmente, transformador.
Mais do que um centro de experiéncias de consumo, o Shopping Vitoria
consolidou-se como uma vitrine que evidencia oportunidades de contribuir
com projetos sociais de impacto positivo. Foi assim que o empreendimento
criou uma agenda sustentavel que conecta instituicdes sociais a um publico
mensal de quase 1 milhdo de pessoas.

Entre os grandes parceiros esta a AMAES, que se tornou um exemplo sélido de
como um shopping pode usar seus ativos mais valiosos, como circulagao e
comunicacao de massa, credibilidade e espaco fisico, para gerar
conscientizacdo, acolhimento e recursos para uma instituicdo que é referéncia
na causa do autismo no Espirito Santo.

Essa atuacao esta em sintonia com os consumidores, cada vez mais sensiveis
e interessados em marcas com proposito. O consumo do cliente moderno
caminha sob uma agenda ESG, que pressupde o engajamento e a conexao
com marcas que primam pela alta governanca, meio ambiente e impacto
social. Marcas de relevancia aliam a sustentabilidade do negdcio ao
compromisso consistente com o bem-estar social.

Em 2025, algumas iniciativas deixaram claro o potencial transformador de
uma parceria bem desenhada. A primeira delas é a loja temporaria Artes
AMAES, aberta no Shopping Vitéria no més de margo, em alusdo ao
Movimento Abril Azul. Mais do que um ponto de venda, o espacgo funcionou
como lugar de conversa com o publico. Ali, era possivel encontrar artesanato
confeccionado por maes e voluntarias, além de itens institucionais; a renda foi
destinada as iniciativas de suporte e educagdo da AMAES.
e -:__‘ -5 ) = ’_,../ -y I_' { t~__'
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Outro exemplo relevante é a campanha Mochila Solidaria, realizada em
parceria com o Instituto Americo Buaiz (IAB), tendo a AMAES como uma das
beneficidrias. A iniciativa mobilizou doacdes de mochilas e calgados para o
retorno as aulas, fortalecendo uma rede de apoio que vai além do
assistencialismo: € uma forma de reduzir barreiras concretas para familias em
vulnerabilidade. Em 2026, a campanha arrecadou 3.510 itens, um
crescimento de 69% em relacao ao ano anterior. Este resultado mostra como
o varejo, quando cria um “ritual de solidariedade”, consegue escalar o impacto

Nas edi¢des das campanhas “A Loja Vazia”, que arrecada artigos de vestuario,
e “Loja de Brinquedos Vazia”, destinada a coleta de itens infantis, a AMAES
participa ativamente, captando recursos por meio da venda de roupas em
bazares e das acboes de acolhimento com a entrega de brinquedos as familias
no Dia das Criangas.

Nosso compromisso com a instituicdo também esta presente no Natal do
Shopping Vitéria, principal data do varejo, quando se destina a bilheteria da
atracao infantil para a AMAES. Um movimento gque conecta quem pode doar a
quem precisa, criando sensibilidade, pertencimento e acolhimento durante a
temporada de alto fluxo.

Com proposito de ser relevante para a sociedade, o Shopping Vitoria cria
oportunidades de transformacdo social, tornando-se inspiracao e vitrine,
impactando e influenciando pessoas para a sustentabilidade. Todas as acgoes
de ESG do Shopping Vitéria estdo materializadas no @ site
www.shoppingvitoria.com.br/esg

Leticia Dalvi é Gerente de
Marketing do Shopping Vitoria,
com especializacao em Marketing
e Branding. Com ampla
experiéncia no varejo, atua na
construgao e gestao de marcas,
desenvolvendo estratégias que
integram experiéncia do cliente,
posicionamento e inteligéncia de
mercado para fortalecer a
competitividade no  cenario
capixaba.
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ISTORIA DAS LOGOMARCAS AMAES

LOGOS ANTIGAS
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AMIGOS DA PESISIA COM AUTISMO

Ao longo de sua trajetéria, a AMAES também expressou seu crescimento por
meio da evolucdo de suas logomarcas. As versdoes anteriores traduziam o
espirito inicial da instituicdo: unido, cuidado e mobilizacdo das familias em
torno da causa do autismo. Elementos como o coragdo e simbolos mais
figurativos comunicavam protecdo, afeto e pertencimento — valores que
marcaram a fundagao e os primeiros anos de consolidagao da associagao.

A logomarca atual representa um estdgio de maior maturidade institucional,
sem perder sua esséncia. O destaque para o "“A” simboliza AMAES,
Acolhimento, Atendimento e Abrago — pilares que estruturam sua atuacao. O
coracao permanece no centro, reafirmando o compromisso humano da
instituicdo, enquanto o gesto que remete ao abraco reforca o acolhimento
como marca registrada da AMAES. A identidade visual evoluiu para comunicar
nao apenas afeto, mas também estrutura, presenca e responsabilidade social,
refletindo a consolidacdao da instituicdo como referéncia no Espirito Santo. A
cada ano a AMAES avanga mais e adquire mais maturidade institucional, com
planejamentos e conquistas estratégicas. E nessa historia de desenvolvimento
sua logomarca segue na mesma trilha.
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EPOIMENTOS DE AUTISTAS E FAMILIARES

Antes de conhecer a AMAES, eu me
perguntava como seguir em frente e pensava
se era o Unico autista adulto no mundo. A
falta de informacao e de acolhimento me
trouxe dificuldades na socializacdo e no meu
desenvolvimento.

Gracas a instituicdao, especialmente ao grupo
de autistas adultos, encontrei apoio por meio
das terapias e do suporte nos momentos que
enfrento. Também agradeco pelas
oportunidades de participar de eventos,
como acolhimentos, podcast e palestras, que
ampliam o conhecimento sobre o autismo e
ajudam a quebrar preconceitos.

Desejo que a AMAES expanda cada vez mais
seus servigos, atendendo criangas e adultos,
e se torne referéncia no acolhimento de
quem precisa.

Igor Valim Sarmento

O atendimento do Cassio na
AMAES foi fundamental para o seu
desenvolvimento. A instituicao foi
a primeira a nos acolher, em julho
de 2011, quando o autismo ainda
nao tinha a visibilidade que possui
hoje. Participavamos de grupos de
apoio e fomos abracados por
familias que ja estavam nessa
jornada ha mais tempo.

A AMAES é um porto seguro em
nossas vidas, a certeza de que
novas familias serao acolhidas e
bem orientadas. Por isso,
buscamos sempre apoiar suas
acoes e contribuir no que é
possivel,

Mae: Hendy Anna Oliveira;
Filho: Céssio Luis Oliveira Gomes
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EPOIMENTOS DE AUTISTAS E FAMILIARES

Desde o primeiro dia, nosso
acolhimento por parte dos terapeutas
da AMAES foi muito esclarecedor e
tranquilo. E uma instituicdo voltada
para o atendimento de autistas (...) e
a adaptacao de Stefan foi muito
satisfatoria. Quando é dia de terapia
nosso filho fica muito feliz, e logo quer
entrar nas salas de atendimento. Por
ser uma crianga nivel de suporte 3 e
nao verbal isso ja é uma grande
conquista. A AMAES se tornou muito
importante para nés, por nos ajudar a
compreender o autismo e a lidar com
sua peculiaridades.(...) A AMAES se
tornou a extensao da nossa familia,
pois somos acolhidos com carinho e
respeito e somos ouvidos e
compreendidos sem julgamentos.

Pai: Gelson Loureiro de Barcelos
Mae: Jorvania Lopes de Freitas
Filho: Stefan Lopes Loureiro de Freitas

Pra mim a AMAES é super
importante, ndo sé no
atendimento as criangas,
mas enquanto eles estao em
atendimento eu consigo com
algumas mdes me
descontrair, tirar o peso da
semana, participar de
palestras pra ter
informacgdes. Algumas vezes
recebo doacdes de
alimentos. Por isso a
importancia. A AMAES nao é
s6 atendimento a crianga
mais sim a familia.

Mae: Irani Rodrigues

do Nascimento

Filhos: Ster Rodrigues de
Araujo e Nicolas Rodrigues



28

pALAVRA DE AMIGOS DA CAUSA

Desde 2023, o Sindfer caminha ao
lado da AMAES porque acredita
que sindicato também é cuidado
com a sociedade. Representamos
10 mil trabalhadores e
trabalhadoras da ativa e
aposentados da Vale S.A., mas
nossa missao vai além da
empresa: € construir justica,
inclusao e responsabilidade

coletiva. ﬁ
Wagner Xavier - ovmmro _
Presidente £ _caTeCoRiA
SINDFER
SINDICATO DOS FERROVIARIOS DO ES E MG
(GUT |

Para a Vale, € uma alegria caminhar ao lado de
projetos que promovem inclusao, dignidade e
acolhimento para pessoas neurodivergentes e

suas familias. Por meio do repasse de recursos

incentivados, fortalecemos iniciativas que
ampliam cuidados essenciais e geram impacto
real nas comunidades. Nesse sentido, a parceria
com a Associacao dos Amigos dos Autistas do
ES (AMAES) contribui para esse movimento de
transformacdao, em favor de um futuro mais
humano e inclusivo.

Sérgio Costa
Gerente de Gestao de Territorios ES e EFVM

"VALE



TRANSPARENCIA

Compromisso com a Etica e a Responsabilidade

A AMAES mantém financas e operacao sob gestao transparente
e responsavel, sendo fiscalizada e auditada com rigor, visando
o uso eficiente e ético dos recursos.

/ +RS 5 milhées captados em 2025

'l’° Investidos diretamente nos servicos oferecidos.

@ https://amaes.org.br/transparencia-termo-de-fomentos/

i 100% Leis do Terceiro Setor cumpridas

mmos
EEE
LI'_ CertidSes negativas de débito publicas e sociais asseguradas.

Auditoria Independente anual

Conselho Consultivo Fiscal e parceiros externos.

“ «J Prestacao de Contas Publica
- Disponivel online via Relatérios AMAES.

@ Transparéncia e Prestacao de Contas

e Segue o prazo legal de encerramento contabil, com previsio
de finalizacao e liberacao oficial em abril de 2026.

e Apods a consolidacao e entrega desse documento,
esta Revista Social se transformara formalmente em
Relatorio de Gestao 2025, disponibilizado no Portal
de Transparéncia institucional no prazo previsto.

Compromisso em oferecer servicos especializados
no Espirito Santo, sempre com responsabilidade e eficiéncia.
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PARTICIPE, DOE E SEJA VOLUNTARIO

Conheca e fortaleca nossos projetos sociais.
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b @ amaes@amaes.org.br

o @ www.amaes.org.br

Espirito Santo, 2025



