PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS

2026

VALORIZAR PESSOAS, FORTALECER MISSOES,
TRANSFORMAR VIDAS.

~ %
04

amnaes

AMIGOS DA PESSOA COM AUTISMO

1. APRESENTACAO

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da AMAES - Associacao dos Amigos dos Autistas do
Espirito Santo estabelece diretrizes para organizacao, valorizagao e desenvolvimento profissional de
seus colaboradores, assegurando equidade, transparéncia e sustentabilidade institucional.
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Este plano esta alinhado a missao, visdo, valores e objetivos estratégicos da AMAES, ao PDI 2026-2029,
ao Cédigo de Etica e a Politica de Diversidade, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo,
respeitoso e orientado a resultados.

2. OBJETIVOS DO PCCS
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Valorizar e reconhecer
o desempenho e o
compromisso dos

colaboradores.

Al

Estabelecer critérios
transparentes para
progressado de carreira
e remuneragao.

éié 3. PRINCiPIOS NORTEADORES

RESPEITO
E DIGNIDADE

Valorizamos cada
pessoa em sua
individualidade e
contribuigao.

s

GRUPO

ESTRATEGICO/GESTAO
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EQUIDADE E
TRANSPARENCIA
Critérios claros e
objetivos para
ingresso, progressao
e remuneragao.

GRUPO

TECNICO SUPERIOR

O

NS

Incentivar o
desenvolvimento
continuo e a
qualificagao
profissional.

.
0l

DESEMPENHO
E RESULTADOS

Reconhecimento
do mérito e do
COmpromisso com
a missao.

4. ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS
A estrutura funcional da AMAES esté organizada em quatro grupos ocupacionais:

Cargos de lideranga e
gestao estratégica, com
responsabilidade sobre

Cargos que exigem
formagao superior e
conhecimento técnico

Garantir equidade
salarial e promogdo
da diversidade e
inclusdo.

&

DESENVOLVIMENTO
CONTINUO

Estimulo a formacéo,
capacitagao e
crescimento
profissional.

GRUPO
TECNICO/MEDIO

Cargos que requerem
formagao técnica ou
ensino médio para

1

Contribuir para a
sustentabilidade
institucional e
qualidade dos
servigos.

R

DIVERSIDADE E
INCLUSAO

Promogéo de um
ambiente diverso,
inclusivo e livre de

discriminagao.

B GRUPO
APOIO OPERACIONAL

Cargos de apoio as
atividades institucionais,
essenciais para o bom

diregao, planejamento e especializado para execucdo de atividades funcionamento da
resultados institucionais. execucao das atividades. operacionais e técnicas. organizagao.
r Todos os colaboradores tém oportunidades de crescimento por meio de capacitagao,

avaliagdo de desempenho e progressao por mérito.

5. POLITICAS E DIRETRIZES

@ Ajornada de trabalho e
os beneficios seguirdo a
legislagdo vigente e
convengoes coletivas.

@ A AMAES promove um
ambiente de trabalho
saudavel, seguro e que
valoriza a saude mental.

@ A atualizagio deste plano
ocorrera anualmente ou
sempre que necessario,
com aprovagao da

Diretoria.
9

@ A progressio salarial sera
realizada conforme
desempenho, tempo de
servico e capacitagao.

&%

“Valorizamos pessoas para fortalecer nossa missao e transformar vidas com inclusao, respeito e amor.”
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'TABELA SALARIAL E FAIXAS REMUNERATORIAS - 2026

A remuneragao fixa mensal esta estruturada por grupos ocupacionais, niveis, fungdes e faixas salariais

progressivas, considerando critérios de responsabilidade, complexidade, formagao técnica e desempenho institucional.

GRUPO | carea
OCUPACIONAL CARGO/FUNCAO | HORARIA A c E G 3
(SEMANAIS)

1 Dlretor. 40h 16.200 17.100 18.000 18.900 19.800 20.900 22.000 23.200 24.400 25.800
Executivo
000 Gerente
Y Y 2 M : 40h 8100 8550 9.000 9450 9900 10.450 11.000 11.600 12.200 12.900
Administrativo
GRUPO 1
ESTRATEGICO /
A Coordenad
SR 3 oor. e.na o.r 40h 4.491 4.791 5.091 5.391 5.691 5991  6.291 6591 6.891 7.1
Administrativo
4 Psicélogo(a) 30h 3.788,07 3.863,83 3.941,11 4.019.94 4.100,24 4.182,41 4.266,12 4.351,36 4.438,48 4.52712
; 4 ::i‘isa:e"te 30h 386999 394738 4.02633 410687 418891 4.272,85 435838 444545 4.53446 462502
GRUPO 2 4 Fonoaudiélogo(a) 30h 4.027,50 4.108,05 4.190,21 4.274,02 4.359,41 4.446,76 453577 4.626,39 4.719,02 4.81327
TECNICO
SUPERIOR
§ | e 0h 472500 481950 491589 501421 511449 521678 532111 542753 553608 564680
Ocupacional
4 Fisioterapeuta 30h 3.801,29 3.877,31 3.954,86 4.03396 4.11455 4.197,00 4.281,01 4.36654 4.45397 454292
LEGENDA DAS FAIXAS SALARIAIS
Faixa de ingresso A-B--C-DE-F-G-H-1I1-1J Faixa de teto de
A Kigalina o Progressdo por desempenho, tempo de servigo, J progrossho na
(nivel base) funcdo

qualificacdo e contribuigdo institucional.

NOTA IMPORTANTE
As cargas horarias apresentadas correspondem a maior jornada praticada para cada fungao.
Jornadas diferenciadas poderao ser adotadas conforme necessidade institucional,

sendo a remuneragao proporcional a carga horaria exercida.
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TABELA SALARIAL E FAIXAS REMUNERATORIAS - CONTINUACAO

GRUPO 2 - TECNICO SUPERIOR

Cargos que exigem formacao em nivel superior e atuacao técnica especializada,

com autonomia técnica e responsabilidade sobre processos, pessoas e resultados.

4 Pediatra 10h  5.369,12 547651 558604 5.697,77 581159 592805 6.046,71 6.167,51 6.291,00 6.416,64
4 Psiquiatra 10h 852500 8.82500 9.12500 9.425,00 9.725,00 10.025,00 10.325,00 10.625,00 10.925,00 11.225,00
2 4 Neurologista 10h 852500 8.82500 9.12500 9.425,00 9.725,00 10.025,00 10.325,00 10.625,00 10.925,00 11.225,00
TECNICO
SUPERIOR
Pedagogo(a) /
4 Coordenador 40h 3.464,32 353360 3.604,28 3.676,37 3.749,81 3.82495 3.901,51 3.979,46 4.059,14 4.140,21
Pedagégico
Educador
4 30h 3.200,00 3.456,00 3.733,00 4.033,00 4.357,00 4.706,00 5.082,00 5.486,00 5.920,00 6.387,00

Fisico

4 Nutricionista 30h  3.400,00 3.672,00 3.967,00 4.286,00 4.632,00 5.00500 5.407,00 5.840,00 6.30500 6.805,00

a = = : ;
E As progressdes salariais consideram desempenho, tempo de servico,

qualificagao profissional e critérios institucionais de evolucéao funcional.
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TABELA SALARIAL E FAIXAS REMUNERATORIAS - CONTINUACAO

onpo | e | cuco/uncio| e | A | B | ¢ |0 | E | F |G H |1
|

Analista
5  Administrativo 30N 460000 496800 536700 579700 625900 675500 7.288,00 7.86000 8.47400 9.132,00

5 Analista 30h
de Projetos 4.600,00 496800 5.367,00 5.797,00 6.259,00 6.755,00 7.288,00 7.860,00 8.474,00 9.132,00

GRUPO 2
TECNICO
SUPERIOR

Analista
5

o pae 30h 4.600,00 496800 536700 579700 6.253,00 6.75500 7.288,00 7.860,00 8.474,00 9.132,00
de Comunicagao

GRUPO 3 - TECNICO / MEDIO
oo L cmorocio o | 4 15 [0 | e P o n

6 JCCNCOCM  4nn 280000 302600 326600 352800 381000 411500 444400 480000 518400 559900
Enfermagem
7 Assistente 40h 3.750,00 3.82500 3.901,50 3.979,54 4.059,04 4.140,38 4.223,25 4.307,63 4.393,88 4.481,63

Administrativo

GRUPO 3 7 A.U)-(Illar. 40h 240436 2.452,45 250150 2.551,53 2.602,50 2.654,65 2.707,79 2.761,89 2.817,19 2.87345
TECNICO / Administrativo

MEDIO
Vi / Secretaria 40h 2.289,87 2.33567 2.382,38 2.430,03 2.478,58 252825 2.578,85 2.630,37 2.683,04 2.736,62

8 Recepcionista ~ 40h  1.900,00 2.052,00 2.216,00 2.393,00 2.584,00 2.791,00 3.014,00 3.25500 3.515,00 3.796,00

8 Digitador(a) 40h  1.950,00 2.106,00 2.274,00 2.456,00 2.653,00 2.86500 3.094,00 3.341,00 3.608,00 3.897,00

As progressoes salariais consideram desempenho, tempo de servico,

v—= ey oo S o e . .
- ’ qualificagdo profissional e critérios institucionais de evolugao funcional.
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TABELA SALARIAL E FAIXAS REMUNERATORIAS - CONTINUACAO

GRUPO 3 - TECNICO / MEDIO
o L Jommreel o |0 [ s e Lo e[ le [ [ [

s e
Auxiliar de
< 5 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8 Servicos Gerais  40h

1.700,00 1.836,00 1.984,00 2.143,00 2.315,00 2.501,00 2.701,00 2917,00 3.150,00 3.402,00
GRUPO 3 e

TECNICO /
MEDIO

GRUPO 4 - APOIO OPERACIONAL
| | ‘
oo o e Lo [ e

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.800,00 1.944,00 2.100,00 2.268,00 2.450,00 2.646,00 2.858,00 3.087,00 3.336,00 3.603,00

% & 10 - RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

Motorista
2.100,00 2.268,00 2.449,00 2.645,00 2.857,00 3.086,00 3.333,00 3.599,00 3.887,00 4.198,00

9 Cuidador(a) 40h

GRUPO 4
APOIO
OPERACIONAL

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Vigia 40h
10 9 2.100,00 2.268,00 2.449,00 264500 2.857,00 3.086,00 3.333,00 3.599,00 3.887,00 4.198,00

As progressoes salariais consideram desempenho, tempo de servigo,
qualificagdo profissional e critérios institucionais de evolugéo funcional.
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GOVERNANCA DE PESSOAS E POLITICAS DE RH

Diretrizes que asseguram gestao ética, transparente,
sustentavel e orientada ao desenvolvimento humano.

AR

f AVALIACAO DE
O DESEMPENHO

Avaliagdo anual baseada em
competéncias, metas e
resultados institucionais.

SEGURANCA NO

TRABALHO

Ambiente seguro e acoes
preventivas para protecao
e integridade de todos.

critérios definidos neste plano.

institucionais.

e registrada formalmente.

Tratamento digno e justo
em todas as relacoes
de trabalho.

revisto periodicamente para assegurar

Ambiente que estimula
o trabalho em equipe
e a participagdo ativa.

NOTA IMPORTANTE
Este PCCS é um instrumento de gestao institucional e podera ser

5. GOVERNANCA DE PESSOAS E POLITICAS DE RH

A gestao de pessoas da AMAES é orientada por principios de valorizacao, desenvolvimento, equidade e sustentabilidade,
garantindo um ambiente de trabalho saudavel, seguro e alinhado a missao institucional.

POLITICAS E PRATICAS DE GESTAO DE PESSOAS

DESENVOLVIMENTO

/_/' CAPACITAGAO E
uﬂﬂu

Incentivo continuo a formacao
e qualificagdo técnica e
comportamental.

o QO DIVERSIDADE E

Y Y\ INCLUSAO

Respeito as diferencas e
promocado de um ambiente
inclusivo e acolhedor.

A progressdo ocorrera entre niveis da mesma carreira, conforme

Tempo minimo de permanéncia no nivel: 12 meses.

Participagio em capacitacdes e desenvolvimento profissional.

Disponibilidade orgcamentaria e alinhamento as necessidades

e Avaliagdo de desempenho com conceito minimo de “Adequado”.

A efetivagdo da progressdo sera validada pela Diretoria Executiva

8. COMPROMISSOS DA AMAES COM SUA EQUIPE

& &
RESPEITO COLABORAGAO

sua adequacao a realidade,

. aos objetivos estratégicos e ao cumprimento da missao da AMAES.

20 00

INOVACAO

Estimulo a criatividade e
a busca por solucdes que

gerem impacto social.

Adocao de praticas que
promovem saude fisica,
mental e qualidade de vida.

RECONHECIMENTO
E VALORIZACAO

Valorizacao do mérito,
dedicacdo e contribuicdo
para os resultados.

6. PROGRESSAO E CARREIRA 7. REMUNERAGAO E REAJUSTES

organizacional.

institucionais.

O
[ I (i
IMPACTO SOCIAL

Cada colaborador contribui
para transformar vidas e

fortalecer comunidades.

@ ‘ FEEDBACK
% (ﬁ SAUDE E BEM-ESTAR CONTINUO

Cultura de didlogo aberto,
reconhecimento e melhoria
continua.

ETICAE
TRANSPARENCIA

Atuacdo fundamentada no
Cédigo de Etica e nas boas
praticas de governanca.

A estrutura salarial foi construida com base em pesquisa de
mercado, respeitando tabelas e responsabilidade financeira.

Os reajustes salariais seguirdo a politica institucional,
considerando indices econdmicos e desempenho
Revisdo geral do PCCS anualmente ou sempre que necessario,

conforme mudanca legal, estratégica ou operacional.

A politica salarial visa garantir salario digno, progressao
e carreira, que dependem da avaliacdo e diretrizes

2

SUSTENTABILIDADE
Decisoes responsaveis para
gerar continuidade e

impacto institucional.

66 Valorizamos pessoas, fortalecemos vinculos

e construimos futuro com propésito. ,,

e




