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POLITICA DE A
DIVERSIDADE,

EQUIDADE E INCLUSAO “
aimaes

AMIGOS DA PESSOA COM AUTISMO

AMAES - Associagao dos Amigos dos Autistas
do Espirito Santo

i’a.f 1. APRESENTACAO

A presente Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo estabelece os principios, diretrizes e
compromissos da AMAES - Associagao dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo para a construcao
de um ambiente institucional acolhedor, respeitoso, seguro e livre de qualquer forma de discriminagao.

Esta Politica orienta nossa cultura organizacional e nossas praticas de gestao de pessoas, relagoes
institucionais e comunicacao, reafirmando nosso compromisso com a valorizagao das diferencas e com
a promocao da dignidade humana em todas as suas dimensdes.

2. PROPOSITO

Promover um ambiente institucional inclusivo, no qual todas as pessoas sejam tratadas com equidade,
respeito e valorizagao, independentemente de suas caracteristicas individuais, promovendo oportunidades
justas, participacao plena e desenvolvimento humano.

@

3. COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A AMAES reconhece e valoriza a diversidade como um patriménio que fortalece nossa missdo e amplia
nosso impacto social. Nosso compromisso é assegurar que todas as pessoas — colaboradores(as),
voluntdrios(as), usuérios(as), familiares, parceiros(as) e fornecodores(as) — sejam respeitadas e
incluidas em sua integralidade.

@

4. PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Respeito Equidade Inclusado
Valorizamos cada pessoa Garantimos oportunidades ‘8‘ Promovemos a participagdo
em sua singularidade, justas, reconhecendo as % & plena de todas as pessoas
sem julgamentos, rétulos diferentes realidades e na vida institucional e nos
ou preconceitos. necessidades. espagos de convivéncia.
Diversidade Dignidade Humana Responsabilidade
090 Valorizamos as diferencas Defendemos os direitos Coletiva
m de raga, género, idade, humanos e a dignidade de Construimos juntos um
condi¢do socioecondmica, todas as pessoas em todas ambiente mais humano,
identidade, cultura, religiao, as situagoes. ético, colaborativo e
opinioes e capacidades. transformador.

CONCEITO DE EQUIDADE

Equidade significa reconhecer que as pessoas tém trajetdrias, contextos e necessidades diferentes e, por isso,
devem ter acesso a recursos, apoios e oportunidades proporcionais para que possam alcangar as mesmas
condicoes de participacdo e desenvolvimento.
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AMBIENTE SEGURO E RESPEITOSO

A AMAES néo tolera qualquer forma de discriminagado, preconceito, violéncia, assédio, intimidagdo ou
comportamento que desrespeite a dignidade das pessoas.

@3 E

Nos comprometemos a construir um ambiente seguro, baseado na escuta ativa, no dialogo respeitoso e na
empatia, onde todas as vozes sdo ouvidas e todas as pessoas importam.

RESPEITAR AS DIFERENCAS ¢ VALORIZAR PESSOAS + TRANSFORMAR REALIDADES
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‘e DIMENSOES DA DIVERSIDADE

‘ Reconhecemos e valorizamos as multiplas identidades, histdrias, culturas, vivéncias e
amaes perspectivas que compdem nossa sociedade e enriquecem nossa missao.

AMIGOS DA PESSOA COM AUTISMO

n DIVERSIDADE RACIAL E ETNICA a DIVERSIDADE DE GENERO
A AMAES reafirma seu compromisso com o combate A AMAES promove o respeito as identidades de género
ao racismo e a construgdo de uma sociedade mais e a construgao de um ambiente livre de sexismo,
justa, igualitéria e representativa. preconceitos e discriminagoes.
Combate ao racismo Respeito as identidades de género
] . @® Néo toleramos qualquer forma de racismo, Respeitamos todas as identidades de género,
ﬂmm preconceito ou discriminagao racial. incluindo pessoas cisgénero, transgénero,
Repudiamos atitudes, praticas ou travestis, ndo binarias e demais expressées
comportamentos que violem a dignidade de género.

e os direitos das pessoas.

Igualdade de oportunidades

Iguatdatie e oportuidades Asseguramos igualdade de oportunidades em

processos de selegao, desenvolvimento,
oportunidades, recursos e espagos de reconhecimento, promogao e participagao,
desenvolvimento, independentemente da independentemente da identidade de género.
cor da pele, etnia, origem ou ascendéncia.

e
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Garantimos igualdade de acesso a

Combate ao sexismo

Respeito as identidades e culturas a ! : =
Nao toleramos atitudes, piadas, comentarios

ou comportamentos sexistas que desvalorizem
ou inferiorizem qualquer pessoa com base
em seu género.

Valorizamos as diferentes culturas,
tradigées e expressoes identitarias,

promovendo o respeito a histéria e as
contribuicées dos povos afrodescendentes,
indigenas e demais grupos étnicos.
Ambiente seguro

Promovemos um ambiente seguro, livre de
assédio moral, sexual ou de qualquer outra
forma de violéncia baseada em género ou
orientacao sexual.

* Representatividade

(X X ) Incentivamos a participagao ativa e a

ﬂ-‘ representatividade de pessoas negras,
indigenas e de outros grupos étnicos em
todos os niveis da institui¢ao, incluindo

Respeito as mulheres
espagos de lideranca e tomada de decisao.

Valorizamos e respeitamos as mulheres em
toda a sua diversidade, reconhecendo suas
contribuigdes e assegurando seus direitos

Nao tolerancia a discriminagéao racial
em igualdade de condicGes.

Qualquer manifestagdo de discriminagdo
racial sera tratada com seriedade e podera
resultar em medidas disciplinares, conforme
a gravidade da conduta.

Diversidade sexual e orientagdo sexual

Respeitamos todas as orientagées sexuais

e promovemos a inclusdo de pessoas lésbicas,
gays, bissexuais, pansexuais, assexuais e outras
identidades no ambiente institucional.

3 m & @&

NOSSO COMPROMISSO E TRANSFORMAR CULTURA EM PRATICA.

A diversidade racial e de género € um valor inegociavel para a AMAES.
Acreditamos que o respeito as diferencas nos torna mais fortes, mais criativos e
mais preparados para promover impacto social transformador.

090 < P =
M RESPEITO EQUIDADE @ INCLUSAO @ DIGNIDADE D[]l] TRANSFORMACAO
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/A~ DIMENSOES DA DIVERSIDADE
& 4 :paiNCLUSAO

amaes Reconhecemos que a diversidade se manifesta de diferentes formas e que todas elas
amicospapessoacomautismo - devem ser valorizadas e respeitadas. A AMAES atua para garantir inclusdo, equidade
e acessibilidade para todas as pessoas.

B} oiversiDADE ETARIA B3 DivERSIDADE SOCIOECONOMICA

Valorizamos pessoas de todas as idades e reconhecemos
que cada geracado traz experiéncias, conhecimentos e

Acreditamos que todas as pessoas merecem respeito,
dignidade e oportunidades, independentemente de sua

olhares essenciais para o fortalecimento da nossa missdo.

Respeito as diferentes geragoes

r?' ﬂ Promovemos o dialogo intergeracional e o aprendizado
continuo entre jovens, adultos e pessoas idosas.

Valorizagdo das trajetérias
@ Reconhecemos a historia, as vivéncias e os saberes

de cada pessoa, sem estereétipos ou preconceitos.

Combate ao etarismo

H Nao toleramos qualquer pratica que desvalorize
ou discrimine pessoas em razao de sua idade.

Oportunidades para todas as idades

r% Garantimos participagdo e acesso a oportunidades
de desenvolvimento e lideranca em todas
as fases da vida.

condicao socioeconémica.

[§90]
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B NEURODIVERSIDADE E PESSOAS COM DEFICIENCIA

A inclusdo plena é um direito e um compromisso institucional inegociavel.

© © © @

Acessibilidade

Promovemos acessibilidade

Neurodiversidade Inclusdo plena

Respeitamos as diferentes
formas de pensar, aprender,

Garantimos a participacao
ativa de pessoas com
deficiéncia em todas

as atividades e decisdes
institucionais.

se comunicar e interagir,
valorizando a singularidade
de cada pessoa.

e gerar impacto social positivo.

00,
ﬂqﬁ' RESPEITO EQUIDADE

fisica, comunicacional,
digital e atitudinal em
NOSS0S eSPagos, servigos
e materiais.

Respeito as diferentes realidades

Valorizamos as diversas origens, histérias de vida
e contextos econdmicos e sociais.

Inclusdo e acessibilidade

Removemos barreiras que impegam o acesso pleno
a oportunidades, servigos e espagos institucionais.

Equidade de oportunidades

Garantimos que todas as pessoas tenham acesso
justo a recursos, beneficios e reconhecimento.

Acolhimento humanizado

Promovemos um ambiente empéatico, onde cada
pessoa se sinta valorizada, acolhida e respeitada
em sua individualidade.

Respeito e autonomia Participagao social

Reconhecemos a autonomia
e as escolhas das pessoas
com deficiéncia e
neurodivergentes,
respeitando seus limites
e potencialidades.

Estimulamos a participagao
social, a lideranca e o
desenvolvimento de todas
as pessoas, com igualdade
de oportunidades.

A DIVERSIDADE NOS UNE. A INCLUSAO NOS FORTALECE.
Ao reconhecer e valorizar as diferengas, ampliamos nossa capacidade de inovar, colaborar

Nosso compromisso é construir uma sociedade e uma instituicdo mais justas, humanas e acessiveis para todos.

@ INCLUSAO

@ DIGNIDADE

n/l])ﬂ TRANSFORMAGAO
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Cada pessoa, com suas singularidades, contribui para uma
instituicdo mais humana, inovadora e capaz de gerar impacto
social positivo e transformador.

090
m RESPEITO
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1. CONDUTAS ESPERADAS

Respeito e dignidade
Tratamos todas as pessoas com respeito, empatia e
consideracao, reconhecendo sua dignidade e individualidade.

Comunicagao inclusiva

Utilizamos linguagem respeitosa, evitando expressoes
discriminatérias, piadas ofensivas ou qualquer forma de
comunicagao que exclua ou constranja.

Escuta ativa e acolhimento
Valorizamos diferentes opinides, experiéncias e perspectivas,
promovendo um ambiente de didlogo aberto e seguro.

Acolhimento e empatia
Praticamos o acolhimento de todas as pessoas, criando
relagdes baseadas na empatia e solidariedade.

Combate a discriminagdo e ao preconceito
Nao toleramos discriminagdo em nenhuma de suas
formas, incluindo atitudes, falas ou comportamentos
excludentes.

Combate ao assédio

Nao sao tolerados assédio moral, sexual ou qualquer
outra conduta que viole a integridade fisica, emocional
ou psicologica das pessoas.

Protegdo a dignidade e privacidade
Respeitamos a privacidade, a intimidade e os dados
pessoais de todas as pessoas.

3. RESPONSABILIDADES INDIVIDUAIS

/
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Agir com respeito Comunicar situagdes
Comunicar imediatamente
qualquer situagdo de

discriminagdo, violéncia,

Tratar todas as pessoas com
respeito, valores e dignidade,
independentemente de suas
diferengas. preconceito ou assédio por

meio dos canais institucionais.

DIVERSIDADE NOS TORNA UNICOS.
INCLUSAO NOS TORNA FORTES.

m EQUIDADE

®
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@ INCLUSAO
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CONDUTAS INSTITUCIONAIS
E RESPONSABILIDADES

amaes A construgao de um ambiente diverso, equitativo e inclusivo depende do comportamento

ético e responsavel de todas as pessoas que fazem parte da AMAES.

2. RESPONSABILIDADES DA AMAES

Promover capacitagdo continua
Oferecer treinamentos, formagdes e sensibilizagdes sobre
diversidade, equidade, inclusao e direitos humanos.

Fortalecer a cultura inclusiva
Incentivar a construgao de uma cultura organizacional
inclusiva, colaborativa e livre de preconceitos.

Estimular representatividade

Apoiar agdes que ampliem a participacdo de grupos
historicamente sub-representados em todos os niveis
da instituicao.

Prevenir e combater discriminacoes
Implementar medidas de prevengao, acolhimento,
investigagdo e protegdo contra qualquer forma de
discriminagdo ou violéncia.

Garantir acessibilidade e inclusdo
Assegurar acessibilidade fisica, comunicacional, digital
e atitudinal em todos os ambientes, processos e servigos.

Fortalecer a participacdo e a escuta
Assegurar espagos institucionais permanentes de
participagdo, consulta e escuta ativa de diferentes
grupos da comunidade.

Colaborar com a inclusao

Colaborar ativamente para a
construgao de um ambiente

Respeitar esta Politica

Conhecer, cumprir e
promover esta Politica em
todas as interagdes e dreas
de atuagio da AMAES.

inclusivo, diverso, seguro
e acolhedor para todas
as pessoas.

\ \‘

TRANSFORMAGAO

@ DIGNIDADE D/E]ﬁ
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““ GOVERNANCA, APLICACAO
A aes E CANAL DE COMUNICAGAO

amcospapessoacomaumisio Esta Politica orienta nossas acgdes e relagdes e deve ser aplicada de forma consistente
por todas as pessoas e instancias da AMAES.

n APLICACAO DA POLITICA B CANAL DE COMUNICAGAO
Esta Politica aplica-se a todas as pessoas e organizagées que A AMAES disponibiliza um canal seguro, confidencial
se relacionam com a AMAES, incluindo: e acessivel para o registro de situagdes relacionadas
a diversidade, inclusdo, discriminagado ou violagao
.0 Colaboradores(as) desta Politica.

". Empregados(as) de todas as areas e niveis hierarquicos.

COMO UTILIZAR?

@ O canal pode ser utilizado por qualquer pessoa
que vivencie ou presencie situagoes contrarias

Voluntarios(as)
@ Pessoas que atuam de forma voluntaria em nossas

atividades e projetos.
a esta Politica.

Diretoria e Conselhos @ Os relatos podem ser feitos de forma identificada

a
0g®
'-ﬂ Membros da diretoria, conselhos e demais instancias oAbl

de governanca.
@ Todos os relatos serio recebidos com respeito,

Parceiros(as) e Prestadores(as) de Servicos imparcialidade e sigilo.

O, Organizacoes e profissionais que atuam em parceria ° Nio sero toleradas retaliagdes contra quem,
com a AMAES. de boa-fé, utilizar o canal.

Fornecedores(as)
ﬂﬁ Empresas e pessoas que fornecem produtos

2 Lan Contato: etica@amaes.org.br
Ou servicos a mstltunqao.

As informagdes serdo tratadas com confidencialidade
S Comunidade e Publico em Geral e utilizadas exclusivamente para apuragéo dos fatos
va Todas as pessoas que participam, utilizam ou sao e adogao das providéncias cabiveis.
impactadas pelas acoes da AMAES.

a MONITORAMENTO, REVISAO E MELHORIA CONTINUA

Monitoramento y Revisao Participagao
Q A AMAES acompanhara periodicamente Esta Politica sera revisada .“ ® A revisdo e o aprimoramento
l“l as agdes, indicadores e resultados regularmente, no minimo Jia) ‘- desta Politica contardo com a
relacionados a diversidade e inclusio, a cada 2 (dois) anos, ou sempre participacao das equipes, das
promovendo ajustes sempre que que houver mudancas relevantes liderangas e dos diferentes
necessario. no contexto institucional, grupos que compoem a
legal ou social. comunidade da AMAES.
n APROVAGAO E VIGENCIA B MENSAGEM FINAL
Aprovagdo
@ Esta Politica foi aprovada pela Diretoria da AMAES e ‘ ‘ A diversidade nos torna mais fortes.
referendada pelo Conselho Fiscal. A inclusdo nos torna mais humanos.
Juntos(as), construimos uma sociedade
e Vigéncia mais justa, acolhedora e acessivel para todas
Entra em vigor na data de sua aprovacao e aplica-se as pessoas, sem excegao,

por tempo indeterminado.

= = Nosso compromisso é permanente:
Divulgagdo respeitar as diferengas, promover equidade
Sera amplamente divulgada e disponibilizada a todos(as)
por meio dos canais oficiais da AMAES,

s

e garantir inclusao em tudo o que fazemos.




