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AMIGOS DA PESSOA COM AUTISMO PARA TRANSFORMAR VIDAS
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/ Fortalecer a sustentabilidade institucional da AMAES,

C) garantindo continuidade, qualificagao e expansao dos
servigos ofertados as pessoas com TEA e suas familias,
com foco em impacto social, governanga e

desenvolvimento sustentavel.

CAPACIDADE INSTITUCIONAL E CENARIO ATUAL MATRIZ DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Dados institucionais referentes a 2025 Diversificar receitas & garantir independéncia, previsibilidade
e capacidade de transformar ainda mais vidas.
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CADASTROS EM MEDIA MENSAL DE ANOS DE FUNDAGAO

LISTA DE ESPERA ATENDIMENTOS DA AMAES
EMPRESAS E
PARCERIAS

OO Crescemos para atender mais, mas ainda ha muitos que esperam por nos.
f'OW Sua parceria é essencial para ampliar oportunidades e transformar realidades. Cada fonte fortalece nossa missao e amplia o impacto social.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA CAPTAGAO 2026

@ 45 i &R

DIVERSIFICAR FORTALECER SUSTENTABILIDADE TRANSPARENCIA AMPLIAR
FONTES DE RECEITA PARCERIAS FINANCEIRA E GOVERNANCA O IMPACTO SOCIAL
Ampliar e equilibrar as Expandir relacionamentos Garantir previsibilidade e Assegurar processos éticos, Gerar mais oportunidades,
fontes de recursos para com empresas, poder equilibrio financeiro para prestagao de contas e qualidade de vida e incluséo
reduzir dependéncias e publico e sociedade civil, sustentar e expandir comunicagao clara com para pessoas com TEA

riscos financeiros. gerando impacto mutuo. NOSSOS Servigos. NOSSOS parceiros. e suas familias.
“Juntos, transformamos recursos em cuidado, INCLUSAO « AUTONOMIA « DIGNIDADE

%Cy oportunidades em inclusdo e esperanga em futuro.” ESSA E A NOSSA MISSAO.
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DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE RECEITA

Conhecer de onde vém nossos recursos € essencial para
planejar a sustentabilidade institucional.

Em 2025, a AMAES registrou R$ 5,14 milhoes em receitas,
provenientes de diferentes fontes de financiamento,
prestacao de servicos e apoio a instituicao.

COMPOSIGAO DAS RECEITAS 2025

RECEITAS LIVRES E

RECEITAS COM RESTRICOES

CONVENIOS E CONTRATOS R$ 2,48 —_—
Recursos vinculados a execugao de projetos, milhoes
servigos e agoes pactuadas com parceiros 0
publicos e institucionais. 48'1 %

da receita total
SERVICOS E OUTROS R$ 1,55
Receitas relacionadas a prestagdo milhdo 0 0
de servicos e demais atividades 30.1% 51 J 6 /0 48 7 4 /0
institucionais classificadas o
contabilmerlwte nesta categoria. da recéita total Rfﬁg;:s c OSERCEESIIQISC BES
DOACOES R$ 814,5
Contribuigées recebidas de mil R$ 2,66 R$ 2,49
pessoas fisicas, empresas, 15.8% milhoes milhoes
parceiros e apoiadores da causa. da rec;it a tokal
GRATUIDADES R$ 286,8
Reconhecimento contabil das mil
gratuidades concedidas pela 5 6%

’

institui¢do no exercicio.

da receita total

g 2 RECEITAS LIVRES
NIITRAS DECEITAS E RS 10 A4 R
A'Ml ; "“.f,jj’ R L TR b '_"'4 Recursos com maior flexibilidade para sustentacdo
RECEITAS FINANCEIRAS mil das atividades e necessidades institucionais.
Demais receitas livres, restritas
0,4%

e financeiras registradas no periodo.

LEITURA ESTRATEGICA

Diversificar receitas é reduzir vulnerabilidades, fortalecer a continuidade dos servigos e

da receita total

O cenario demonstra uma instituicdo com fontes relevantes e relativamente diversificadas, mas ainda com
parcela expressiva da receita associada a convénios, contratos e recursos vinculados.

O Plano de Captagao 2026 busca ampliar essa base, fortalecendo especialmente receitas proprias, doagoes
recorrentes, parcerias empresariais, projetos, editais, fundos, leis de incentivo, eventos e campanhas,
aumentando gradualmente a previsibilidade e a autonomia financeira da AMAES.

ampliar nossa capacidade de transformar vidas.

@ RECEITAS COM RESTRIC()ES
Recursos vinculados a projetos, contratos,

convénios e finalidades previamente estabelecidas.
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AMIGOS DAPESSOA COMAUTISMR:n0 estd alinhado ao Planejamento Estratégico e ao PDI 2026-2029 da AMAES,
O que orientam nosso crescimento com qualidade, inovagao social e sustentabilidade.

As estratégias abaixo foram definidas para diversificar nossas fontes de receita,
reduzir dependéncias e garantir a continuidade e expansao dos nossos servigos e projetos,
gerando impacto social duradouro para pessoas com TEA e suas familias.

1. ESTRATEGIAS DE CAPTACAO PRIORITARIAS

1. EDITAIS E PROJETOS PUBLICOS 2. EMPRESAS E PATROCINIOS
« Monitoramento continuo de editais Foco: * Prospecgdo ativa de empresas Foco:
federais, estaduais, municipais Salude, Assisténcia @ alinhadas a valores de inclusao ESG, patrocinios,
e de fundagdes. Social, Educacao e responsabilidade social. cotas de apoio
* Elaboragio técnica e submissao e Direitos * Propostas personalizadas e e parcerias de
estratégica de projetos. Humanos. apresentagdo de impacto. longo prazo.
* Relatérios de resultados e
relacionamento continuo.
3. DOACOES INDIVIDUAIS 4. EVENTOS E CAMPANHAS
E RECORRENTES @ :
* Realizagdo de eventos
S CRIDAE dn doscle e . institucionais e beneficentes. Pegue
recorrente (mensal). Relacionamento Engajamento
« Engajamento da comunidade continuo, oiiampanhas temitices o longd social e

e fidelizag@o de doadores. transparéncia e do anoliet: Al baul. arrecadagao

* Agdes digitais e mobilizagdo

« Fortalecimento de canais digitais impacto visivel. pontual.
de doaciio. comunitdria.
5. RELACOES INSTITUCIONAIS 6. LEIS DE INCENTIVO
E CONVENIOS E FUNDOS
* Articulagdo com parlamentares Foco: * Desenvolvimento de projetos Foco:
e gestores publicos. Fortalecimento . 3 incentivados (IR, CMDCA, Viabilizagdo de
« Apresentacio de projetos e institucional e Fundos do Idoso, entre outros). projetos com
planos de trabalho. investimentos * Captagdo via pessoas fisicas incentivos fiscais
* Prestag3o de contas rigorosa estruturais. e juridicas. e fundos.

e relatérios de impacto.

2. CRONOGRAMA E PRIORIDADES ESTRATEGICAS 2026

JAN - MAR ABR - JUN

PLANEJAR E PROSPECTAR ELABORAR E SUBMETER EXECUTAR, RELACIONAR AVALIAR E PLANEJAR 2027
E MONITORAR
Diagnéstico de oportunidades Elaboragdo e submissao . iac3
¢ U 9. '_ portuni ¢ : '¢‘ ubmi « Execugio de projetos Avaliagdo dos resultados
o Atuslizaclo de cadastros ? ?rqe o aprovados * Relatérios de impacto
* Prospecgdo de editais *nicid das companhes; + Relacionamento ativo com « Campanha de final de ano

+ Planejamento de campanhas Abril Azul e outras

doadores e parceiros
* Prospecgéio de empresas Realizag#io de eventos

* Articulagio para emendas e campanhas e estratégias para 2027

+ Planejamento de metas

« Fortalecimento de parcerias
existentes

.

Prestagdo de contas parcial

Diversificar receitas é fortalecer nossa missao. CAPTAC AO COM PROPOSITO.

Com planejamento, parcerias e transparéncia, garantimos sustentabilidade
IMPACTO QUE PERMANECE.

para continuar transformando vidas com exceléncia e amor.
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Sustentar hoje para transformar o amanha.
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3. INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Acompanharemos nossos indicadores financeiros e institucionais para garantir sustentabilidade,
transparéncia e crescimento continuo, alinhados ao Planejamento Estratégico e ao PDI 2026-2029.

1. PERCENTUAL DE
RECEITAS PROPRIAS

Fortalecer gradualmente a autonomia
financeira institucional por meio da
diversificagdo das fontes de receita.

AT

2026 10%
2027 15%
2028 20%
2029 30%

4. DOADORES
RECORRENTES

2. CRESCIMENTO DA

Ampliar a mobilizagdo de recursos
financeiros para sustentabilidade
e expansao institucional.

2026 +10%
2027 +15%
2028 +20%
2029 +25%

5. PRESTACAO
DE CONTAS

CAPTAGAO DE RECURSOS

Fortalecer a previsibilidade financeira Garantir transparéncia, governanga

e a cultura de apoio continuo. e conformidade institucional.

T
2026 5 Meta 2026

2027 10 1 00%
2028 15 das prestagdes
2029 20 realizadas

4. GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E COMPLIANCE

@ Prestagio de contas periddica e responsavel

& Conformidade com leis, normas e regulamentos

@ Uso ético, transparente e responsavel dos recursos
@ Boas praticas de gestio e controle interno

@ Monitoramento continuo dos indicadores financeiros

Planejar a captacao é garantir que nossa missao continue transformando vidas

com qualidade, inclusdo e cuidado.

.

3. NOVAS PARCERIAS
@' INSTITUCIONAIS
Expandir relagGes institucionais
estratégicas alinhadas a missdo
da AMAES.

2026 1
2027 2
2028 3
2029 4

6. DIVERSIFICAGAO
DAS FONTES

%

Reduzir a dependéncia de receitas
concentradas, ampliando as fontes
de receita.

Meta 2026

Ampliacao progressiva
das fontes de receita

NOSSO COMPROMISSO

Garantir sustentabilidade financeira,
transparéncia e impacto social por
meio de gestao responsavel, parcerias
sélidas e compromisso com a missao
da AMAES.

amaes

Inclusao hoje,
transformagao para o futuro.




