: ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS
: ‘ Q'I\Qﬁg DO ESPIiRITO SANTO - AMAES
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N2 01/2026

Aprova a Politica de Composicdo, Diversidade, Renovacdo e
Sucessdao do Conselho de Administragdo da Associagao dos
Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO - AMAES,
no uso das atribuicées que lhe confere o Estatuto Social,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as praticas de governancga, transparéncia, ética e sustentabilidade
institucional;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar um Conselho de Administracao plural, qualificado e representativo,
capaz de contribuir para a tomada de decisdes estratégicas da instituicéo;

CONSIDERANDO as boas praticas de governanga recomendadas as organizagdes da sociedade civil, especialmente
aquelas relacionadas a diversidade, independéncia, renovacéo e sucessdo dos orgdos de governanca;

CONSIDERANDO o compromisso institucional da AMAES com a promocéao da inclusdo, da equidade e da valorizagao
da diversidade;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a Politica de Composicdo, Diversidade, Renovacdo e Sucessdo do Conselho de
Administragcdo da AMAES, constante do Anexo | desta Resolucao.

Art. 22 A Politica aprovada por esta Resolugdo orientara os processos de indicacgdo, elei¢do, recondugdo,
sucessdo e desenvolvimento dos membros do Conselho de Administracdo, observadas as disposi¢cdes
do Estatuto Social e da legislagdo aplicavel.

Art. 32 Na composicdao do Conselho de Administragao deverdo ser considerados, sempre que possivel,
critérios que promovam:

| - diversidade de género; V - representatividade de diferentes setores
Il - diversidade racial e étnica; da sociedade;
lll - pluralidade de experiéncias profissionais; VI - diversidade geracional; e
IV - conhecimentos técnicos relevantes VIl - outras caracteristicas que contribuam para
a missao institucional; o fortalecimento da governanga institucional.

Art. 42 A observancia dos critérios previstos nesta Resolugdo devera ocorrer de forma compativel com a
disponibilidade de candidatos aptos, ndo impedindo a regular composi¢cdo do Conselho quando,
comprovadamente, ndo houver candidatos suficientes que permitam contemplar todos os critérios
de representatividade previstos.

Art. 52 Sempre que possivel, o Conselho de Administracdo devera promover agdes de identificagdo,
aproximagdo e incentivo a participagao de pessoas que contribuam para ampliar a diversidade e
a qualificagé@o técnica do colegiado em futuras composicdes.

Art. 62 Compete ao Conselho de Administracdo acompanhar a implementagdo desta Politica e promover
sua revisdo periodica, sempre que necessario.

Art. 72 Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho de Administracdo, observadas as disposi¢oes
estatutarias, os principios da boa governanca e a legislagdo vigente.

Art. 82 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Vitéria/ES, 02 de fevereiro de 2026.

Pollyana Paraguassu Posse
Presidente do Conselho de Administracdo



