& amaes ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS
DO ESPIRITO SANTO - AMAES
AMIGOS DA PESSOA COM AUTISMO .
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N2 01/2026

Aprova a Politica de Composicao, Diversidade, Renovagédo e
Sucessdo do Conselho de Administracdo da Associagao dos
Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO - AMAES,
no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as praticas de governanca, transparéncia, ética e sustentabilidade
institucional;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar um Conselho de Administragdo plural, qualificado e representativo,
capaz de contribuir para a tomada de decisGes estratégicas da instituicao;

CONSIDERANDO as boas praticas de governanga recomendadas as organizagcdes da sociedade civil, especialmente
aquelas relacionadas a diversidade, independéncia, renovagao e sucessao dos érgaos de governanga;

CONSIDERANDO o compromisso institucional da AMAES com a promogao da incluséo, da equidade e da valorizagao
da diversidade;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a Politica de Composicdo, Diversidade, Renovagdo e Sucessdo do Conselho de
Administracao da AMAES, constante do Anexo | desta Resolugao.

Art. 22 A Politica aprovada por esta Resolucdo orientard os processos de indicacao, eleigdo, recondugao,
sucessdo e desenvolvimento dos membros do Conselho de Administragdo, observadas as disposigoes
do Estatuto Social e da legislacao aplicavel.

Art. 3° Na composicdo do Conselho de Administracdao deverdao ser considerados, sempre que possivel,
critérios que promovam:

| - diversidade de género; V - representatividade de diferentes setores
Il - diversidade racial e étnica; da sociedade;
Il - pluralidade de experiéncias profissionais; VI - diversidade geracional; e
IV - conhecimentos técnicos relevantes VIl - outras caracteristicas que contribuam para
a missao institucional; o fortalecimento da governanca institucional.

Art. 4° A observancia dos critérios previstos nesta Resolucdo devera ocorrer de forma compativel com a
disponibilidade de candidatos aptos, ndao impedindo a regular composicao do Conselho quando,
comprovadamente, ndao houver candidatos suficientes que permitam contemplar todos os critérios
de representatividade previstos.

Art. 52 Sempre que possivel, o Conselho de Administracdo deverd promover agdes de identificagéo,
aproximacao e incentivo a participacao de pessoas que contribuam para ampliar a diversidade e
a qualificagao técnica do colegiado em futuras composicoes.

Art. 62 Compete ao Conselho de Administracdo acompanhar a implementacao desta Politica e promover
sua revisao periodica, sempre que necessario.

Art. 72 Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho de Administragdo, observadas as disposi¢des
estatutdrias, os principios da boa governanca e a legislacao vigente.

Art. 82 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo.

Vitéria/ES, 02 de fevereiro de 2026.

Pollyana Paraguassu Posse
Presidente do Conselho de Administracao
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ANEXO |
POLITICA DE DOACOES RECUSADAS

Associagcao dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES
1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece critérios para a recusa de doagodes, visando preservar a missdo, a independéncia,
a conformidade legal e os principios éticos da AMAES.

2. ABRANGENCIA
Aplica-se a todas as modalidades de doacdo recebidas pela AMAES, incluindo:

e recursos financeiros; e patrocinios;

e bens modveis e imdveis; e cessdes gratuitas;

* equipamentos; e doagdes por intermédio de terceiros;
e produtos; ® demais apoios institucionais.

® servigos;

3. PRINCIiPIOS

A analise observara os principios de:
legalidade | ética | transparéncia | integridade | independéncia institucional |

respeito & missdo da AMAES | prevencdo de conflitos de interesses.

4. SITUAGCOES QUE PODERAO ENSEJAR A RECUSA DA DOAGAO
A AMAES podera recusar doagdes quando houver indicios ou evidéncias de que:
l. A origem dos recursos seja ilicita ou incompativel com a legislagdo vigente.
Il. A doagédo esteja vinculada a praticas de corrupgao, lavagem de dinheiro, financiamento ilicito ou outras
atividades criminosas.
lll. O doador exija contrapartidas que comprometam a autonomia, a independéncia ou a missdo institucional.
IV. A aceitacdo da doagdo possa causar prejuizo a imagem, a credibilidade ou a reputagao institucional.
V. A doagdo imponha condi¢cdes incompativeis com os principios éticos, estatutarios ou legais da instituigcéo.
VI. O bem gere custos incompativeis com a capacidade operacional da AMAES.
VIl. A doagdo seja incompativel com a missdo ou as atividades da AMAES.
VIIl. A doagado possa gerar conflito de interesses.
IX. A doagdo esteja condicionada a favorecimento politico, eleitoral, religioso, comercial ou de qualquer
natureza incompativel com a missdo institucional.
X. Existam outros fatores relevantes que, mediante justificativa fundamentada, recomendem sua recusa.

5. PROCESSO DE ANALISE

As doagdes poderdo ser analisadas pela Diretoria Executiva ou pelo setor responsavel pela captagdo de
recursos. Havendo duvida quanto aos riscos envolvidos, a matéria serd submetida ao Conselho de
Administracdo para deliberacgao.

6. REGISTRO DAS RECUSAS

As recusas de doagdes deverio ser registradas, contendo, sempre que possivel:

e identificacdo do doador; e responsavel pela decisao;
* natureza da doagao; e data da deliberagao.
* motivo da recusa;

p 42 EXCEC@ES

Situagdes excepcionais ndo previstas nesta Politica poderdo ser deliberadas pelo Conselho de Administragao,
mediante decisao fundamentada.

8. REVISAO

Esta Politica deverd ser revisada sempre que houver alteragcdo legislativa, estatutdria ou necessidade
identificada pelo Conselho de Administragdo, ou, no maximo, a cada quatro anos.

9. VIGENCIA
Esta Politica entra em vigor na data de aprovagdo da Resolugdo n® 02/2026 do Conselho de Administragdo.
10. PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA
A AMAES podera divulgar esta Politica em seus canais institucionais como demonstragao de seu compromisso
com a ética, a integridade, a transparéncia e a boa governanga, preservadas as informagdes protegidas por
sigilo legal ou contratual.




